PREFEITURA DE

MOZARLANDIA

GESTAO QUE TRANSFORMA, CIDADANIA QUE CRESCE. ADM. 2025/2028

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
PROCESSO DE SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA - EDITAL N° 02/2025

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MOZARLANDIA, por intermédio da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, torna publico o presente Processo Seletivo Simplificado, nos
termos do art. 37, inciso IX, da Constitui¢do Federal; da Lei Municipal n® 1.125/2025 e demais
legislagdes aplicdveis, para contratagfio tempordria e por tempo determinado de profissionais para
atendimento das demandas dos servigos, programas e beneficios socioassistenciais, em observéncia
aos termos da Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia
Social (NOB-RH/SUAS); da Resolugdo n°® 09, de 15 de abril de 2014, do Conselho Nacional de
Assisténcia Social (CNAS), da Resolugdo n° 17, de 10 de junho de 2011, e outros atos regulamentares
vigentes.

Nos termos do art. 37, inciso IX, da Constituigdo Federal e da Lei Municipal n°
1.125/2025, ¢ legalmente permitida a contratagdo temporaria de pessoal para atender a necessidade
temporéria de excepcional interesse piiblico. No presente caso, o concurso publico anterior (Edital
n° 01/2024) ja teve todos os candidatos aprovados devidamente convocados, ndo havendo cadastro
reserva disponivel. Diante disso, faz-se necessaria a realizagéo de contratagéo por tempo determinado,
de forma legitima, para suprir de imediato as demandas de profissionais da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social. Ademais a realiza¢io de concurso publico superveniente acarretara a
extin¢do antecipada dos contratos.

Além disso, os servicos socioassistenciais municipais estdo majoritariamente vinculados
a programas federais e estaduais de carater sazonal ou de gestdo variavel, implicando oscilagdes
periédicas nas demandas de pessoal. Essa caracteristica dindmica justifica a adog¢do da contratacdo
temporéaria como mecanismo 4gil e legitimo de suprir tais demandas de maneira efetiva e imediata,
garantindo a continuidade dos atendimentos & populagdo. Por fim, destaca-se que o presente Processo
Seletivo Simplificado observa rigorosamente os principios da legalidade, impessoalidade,
publicidade e eficiéncia da Administragdo Publica, assegurando que as contratagdes temporarias

ocorram com transparéncia, isonomia e absoluto respeito ao interesse publico.
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1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente Processo Seletivo Simplificado tem como objetivo a contratagdo de profissionais
por tempo determinado, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico.
1.2 O processo sera regido por este edital e executado por Comisséo designada pela autoridade
competente.

1.3 A contratagio dar-se-a por prazo determinado de 12 (doze) meses, admitida uma unica
prorrogagio por igual periodo, mediante necessidade e conveniéncia da Administragdo.

1.4 A quantidade de vagas, os requisitos especificos, a carga horéria e os vencimentos bésicos ora
ofertadas constam no Anexo I deste Edital.

1.5 As atribuigdes das fungdes oferecidas constam no Anexo II deste Edital.

2 DOS REQUISITOS GERAIS PARA PARTICIPACAO NO CERTAME E PARA A
CONTRATACAO

2.1 Sio condigdes necessarias para inscrigdo no presente processo seletivo simplificado e para a
contratacdo:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) ter dezoito anos de idade completos, no ato da contratagao;

c) estar em dia com as obrigag¢des militares, no caso de candidatos do sexo masculino;

d) estar em gozo dos direitos politicos e estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

e) possuir a qualificagfio minima exigida para o exercicio da fun¢do a que o candidato se inscreveu,
conforme o disposto no Anexo I deste Edital;

f) ter disponibilidade para cumprir a carga horaria exigida no presente Edital e no contrato;
g) possuir aptido fisica e mental para o exercicio das atribuigdes da fungdo publica pleiteada, a

ser demonstrada conforme especificado no Anexo II deste Edital;

h) gozar de boa conduta perante a sociedade e a Administragao Publica.

3 DAS INSCRICOES
_ . \

3.1 As inscri¢des serdo realizadas exclusivamente por meio eletronico, via e-mail, no periodo de
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22 de dezembro de 2025 a 05 de janeiro de 2026, até as 12h (hordrio de Brasilia), devendo a

documentagdo ser encaminhada ao e-mail oficial (seletivo2025assistsocialmoz@gmail.com) da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Mozarlandia.

3.2 Todos os documentos exigidos deverdo ser enviados em formato PDF, em um tnico envio.
3.3 Os arquivos deverfo estar separados e nomeados de forma clara, conforme o contetido do
documento (ex.: Ficha de Inscrigdo, Documento de Identidade, Comprovante de Escolaridade,
Comprovantes de Experiéncia Profissional, Titulos)

3.4 O primeiro arquivo anexado deverd, obrigatoriamente, ser a Ficha de Inscri¢do, devidamente
preenchida e assinada.

3.5 No campo “Assunto” do e-mail, o candidato deverd informar, obrigatoriamente:
Nome completo do candidato — Cargo/Fung@o pleiteado.

3.6 No corpo do e-mail, devera constar o0 nome completo do candidato, o cargo/funcio pleiteado
e um telefone para contato.

3.7 Nio serdo analisados arquivos que:

[ — formato diverso de PDF;

II — sejam enviados fora do prazo estabelecido;

II1 — apresentem documentagdo incompleta;

[V — ndo atendam as regras de organizagio e identificagfo previstas neste item.

V — néo esteja legivel

3.8 E de inteira responsabilidade do candidato a correta organizagio, legibilidade e envio da
documentacfio exigida, nio cabendo a Comissdo de Avaliagdo sanar falhas ou solicitar
complementacdes. |

3.9 O candidato devera preencher a ficha de inscri¢do e apresentar copia dos documentos
exigidos no edital.

3.10 Nio sera cobrada taxa de inscri¢do.

3.11 A inscri¢do do candidato implicard no conhecimento e aceitagdo tdcita das normas e
condigdes estabelecidas neste Edital, em relagéio as quais ndo podera alegar desconhecimento.
3.12 A indicacdo da fungfio publica pretendida € de responsabilidade tnica e exclusiva do

candidato.

4 DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS NO ATO DA INSCRICAO @ M
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4.1 No ato da inscrigdo, obrigatoriamente, 0 candidato devera enviar, uma copia, do Formuldrio
de Inscrigdo:

a) copia (frente e verso) do CPF e da Cédula de Identidade (ou qualquer outro documento oficial
com foto);

b) certiddo de quitagdo eleitoral;

c) copia de Diploma, certificado ou Historico Escolar, conforme a exigéncia do Nivel de
escolaridade da fungéo publica pleiteada;

d) copia do Certificado de Reservista ou Comprovante de Dispensa do Servigo Militar, para
candidatos do sexo masculino;

e) comprovante de residéncia atualizado, servindo aqueles expedidos em até 90 (noventa)
dias anteriores a data da inscrigdo;

f) declaracio de ciéncia dos termos do Edital, a ser realizada em campo especifico do Formulario
de Inscri¢éo;

g) Foto 3 x4.

4.2 No ato da inscri¢do, o candidato devera enviar toda a documentagdo que pretende utilizar para
a comprovagao da experiéncia e dos titulos previstos no item 7.

4.3 Nio serdo aceitos pedidos de inscrigdes que ndo atendam as disposigdes deste Edital.

4.4 Tera a inscrigdo sumariamente indeferida o candidato que:

a) ndo apresentar todos os documentos exigidos para o ato de inscri¢do, comprovados em

conformidade com esse Edital;

b) ndo enviar o Formulario de Inscrigdo corretamente preenchido.

5 DA ETAPA DE SELECAO

5.1 A selegdo para as contratagdes de que se trata esse Edital tem por fim a identificacéo, dentre os
candidatos, daqueles mais aptos a desempenhar as exigéncias requeridas pela Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, em conformidade com as orientagdes nacionais sobre o tema, e contard com
duas etapas, a saber: PROVA DE TITULOS E AVALIACAO DE DOCUMENTOS E
ENTREVISTA

\

6 DA PROVA DE TiTULOS E DA AVALIACAO DOS DOCUMENTOS 3\?\\

6.1 Com cariter classificatério, as avaliagdes indicadas no quadro abaixo terdo os seguintes
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valores, no maximo de 100 (cem) pontos.

TITULOS PONTOS PONTUACAO MAXIMA

Curso de capacitagdo de
experiéncia com carga horéria
minima de 20 horas, na area
de atuagdo do
cargo/fungdo ou

equivalente.

Curso de capacitagédo de
experiéncia com carga horéria
minima de 30 horas, na area
de atuacdo do
cargo/funcdo ou

equivalente.

Curso de capacitagio de
experiéncia com carga horaria
minima de 40 horas, na area
de atuagao do
cargo/fungdo ou

equivalente.

Curso de capacitagéo de
experiéncia com carga horaria
minima de 50 horas, na area

de atuagdo do cargo/fungéo s 15
ou

equivalente.

Declaragdo de tempo de

servigo publico ou particular

na drea de atuag#o do 2,0 por cada més comprovado 50

cargo/fungdo pleiteado ou
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equivalente, exercido nos

ultimos 3 (trés) anos.

6.2 Somente serdo aceitos cursos presenciais e ndo presenciais quando provenientes de
instituicdes idoneas, sendo facultado a Comisséo Organizadora recusar o titulo que ndo atenda as

exigéncias citadas, sujeito a conferéncia, ainda que via telefone, no momento da avaliagdo.
7 DA COMPROVACAO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

7.1 Os documentos de comprovagio de tempo de servigo prestado deverdo ser entregues na forma
do item 4, sendo que serdo aceitas as comprovagdes da seguinte maneira, a depender:

a) Em orgio publico: declaragdo ou certiddo de tempo de servigo expedida pelo érgdo
empregador, em papel timbrado, datado e assinado;

b) Em empresa privada ou 6rgdo publico: copia da Carteira de Trabalho (paginas de identificagéo
e de registro do(s) contrato(s) de trabalho);

¢) Como Auténomo: certiddo emitida por 6rgdo competente (Prefeitura ou INSS) comprovando
o tempo de cadastro como auténomo no cargo/fungéo pleiteado;

d) Como prestador de servigos: copia do contrato de presta¢do de servigos e declaragdo da empresa
comprovando o periodo efetivo de atuacéo no periodo a que se reporta o respectivo contrato;

e) Cooperativado: copia do documento que comprove o vinculo entre o candidato e a cooperativa,
bem como declaragio da empresa em que houve o desempenho das atividades, comprovando o
periodo efetivo de atuagdo.

7.2 Nao serdio aceitos, em hipdtese alguma, comprovante de experiéncia profissional fora dos
padrdes de que se trata o item 8.1.

7.3 Somente serdo validadas as comprovagdes de experiéncia profissional que especificarem dia,
més e ano de entrada e de saida.

7.4 Considera-se experiéncia profissional, para efeito de pontuacao, toda atividade desenvolvida
que seja equivalente as atribuicdes da fun¢do publica pleiteada, ocorrida ap6s a concluséo do curso

ou colagdo de grau da escolaridade/curso exigido para o exercicio da funcdo.

7.5 Niao sera computado como experiéncia profissional o tempo de mentoria, bolsa de estudos,..

residéncia médica, aposentadoria ou outras atribui¢des prestadas fora da area da fungéo publica
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pleiteada.

7.6 Nio serdo computados como experiéncia tempos de servigos distintos realizados no mesmo

periodo, cabendo ao candidato escolher o tempo de servigo mais vantajoso.

8 DA COMPROVACAO DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

8.1 Os comprovantes de qualificagdo profissional devem ser entregues em conformidade com o
item 4 deste Edital.

8.2 Os diplomas e declaragdes de conclusdo de curso serdo aferidos apenas quando oriundos de
institui¢des reconhecidas e credenciadas pelo MEC para oferecer o curso.

8.3 Os cursos realizados no exterior sé terdio validade quando acompanhados por documento

reconhecido pelo MEC.

9 DA ENTREVISTA

9.1 A entrevista, visa a avalia¢io do grau de conhecimentos especificos destinados ao desempenho
da fungdo para a qual o candidato se inscreveu.

9.2 A confirmagéo da data, horarios e informagdes sobre o local para a realizagdo das entrevistas
deverdo ser acompanhadas pelo candidato por meio de publicagdo no portal on-line da Prefeitura

de Mozarlandia, qual seja https:/mozarlandia.go.gov.br

9.3 A entrevista sera direcionada por uma Banca Entrevistadora, composta pela Comisséo
Organizadora do Processo Seletivo;

9.3.1 No direcionamento da entrevista, a Banca Entrevistadora avaliard a performance do
candidato em relagfo aos assuntos e ao conhecimento sobre as referéncias bibliograficas indicadas
no Anexo VI deste Edital, e pontuard o candidato, em cada assunto, conforme o quadro de
pontuag¢des disposto no mesmo anexo.

9.4 Serfio distribuidos até 100 (cem) pontos nesta etapa, de modo que a pontuagdo final do
candidato seré calculada por meio da aferi¢io da média aritmética do total das notas atribuidas
pelos membros da Banca Entrevistadora.

9.5 A lista de candidatos aptos e sua classificagdo sera elaborada por cargo e publicada na data
estabelecida no Anexo III.

A : a i . A 2 -y "\
9.6 O ndo comparecimento do candidato na entrevista acarretara a eliminagdo automatica do. \%{(
Y

Processo Seletivo Simplificado. g 2
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10 DO CRITERIO DE CLASSIFICACAO FINAL DO CANDIDATO

10.1 A pontuagio total do candidato, utilizada para fins de classificacfo, serd o somatorio
da pontuagdo da Entrevista e da Prova de Titulos.

10.2 Havendo empate entre candidatos, serd classificado o candidato que obtiver maior
pontuagio no item 6 e, permanecendo o empate, 0 critério de maior idade cronologica; ainda
persistindo, prevalecera o que tiver maior tempo de atuagfo na area pleiteada.

10.3 A classificacdio sera feita com estrita observancia, em ordem decrescente, da nota final
de cada candidato considerado aprovado, observado o numero de vagas.

10.4 A falta de qualquer dos documentos exigidos no ato da inscri¢do conduz a eliminagdo

do candidato do presente processo seletivo.

11 DA PUBLICACAO DA PONTUACAO E DO RESULTADO PRELIMINAR COM A
CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

11.1 A listagem com a pontuagio e a classificagdo preliminar dos candidatos sera publicada no
portal on-line da Prefeitura de Mozarlandia (https://mozarlandia.go.gov.br), em conformidade com
o calendario constante do Anexo III deste Edital.

11.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as decisdes e as etapas deste

Processo Seletivo Simplificado no portal on-line da Prefeitura de Mozarlandia/GO.
12 DOS RECURSOS

12.1 Os recursos seguirdo os prazos estabelecidos no Anexo III deste Edital.

12.2 As razdes recursais deverdo ser apresentadas por escrito, conforme formulério constante do

Anexo IV deste Edital, e enviadas ao enderego de e-mail seletivo2025assistsocialmoz@gmail.com

até as 17h do ultimo dia do prazo

para sua apresentagio, fazendo constar no campo “Assunto” o seu nome completo seguido da
expressdo “RAZOES RECURSAIS™.

12.3 O candidato devera ser claro, consistente € objetivo em seu pleito, além de obedecer aos

prazos deste Edital, de modo que o recurso inconsistente ou intempestivo serd preliminarmente
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indeferido.

12.4 O candidato que ora recorrer devera, obrigatoriamente, preencher todos os campos do
formulario do Anexo IV, assina-lo e encaminha-lo em formato PDF na forma estabelecida no item
12.2, sob pena do ndo conhecimento do recurso pela Comisséo Organizadora.

12.5 Os resultados dos recursos serdo publicados nas datas estabelecidas no Anexo III, no portal

on-line da Prefeitura de Mozarlandia (https://mozarlandia.go.gov.br).

13 DA HOMOLOGACAO
12.1. O resultado definitivo do presente Processo Seletivo serd homologado pelo Prefeito Municipal
e o Decreto de Homologagio serd publicado no portal on-line da Prefeitura de Mozarlandia

(https://mozarlandia.go.gov.br).

14 DA CONVOCACAO

141 A convocagio para designagdo e ou contratagdo dos candidatos aprovados obedecera
rigorosamente a ordem de classificacao final, e serd realizada exclusivamente por meio do portal on-
line da Prefeitura de Mozarlandia (https://mozarlandia.go.gov.br).

14.2 Os aprovados serdo convocados pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social ou por ato do
Prefeito Municipal para iniciar as atividades tdo logo seja necessario.

14.3 O candidato convocado que ndo comparecer até o prazo determinado pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social ou pelo ato do Prefeito Municipal sera considerado desistente e

perdera o direito a sua contratagao.

15 DO CADASTRO DE RESERVA

15.1 Os candidatos aprovados além do nimero de vagas previsto neste Edital figurardo na
classificacéio final, a fim de compor cadastro de reserva, dentro do numero de vagas previstas na
Lei Municipal n.° 1.125/2025.

15.2 Em caso de vacdncia ou necessidade, o candidato que figurar na préxima ordem de
classifica¢io sera convocado para contratacao.

15.3 A validade do cadastro de reserva correspondera a validade deste Processo Seletivo
Simplificado. e
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16 DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

16.1 Pelo quantitativo de vagas ofertadas, ndo haverd reserva de vagas a candidatos com

deficiéncia.
16.2 Caso ocorra a abertura de novas vagas dentro do prazo de validade do Edital do Processo Seletivo
Simplificado da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, havera a reserva de 5% (cinco por cento) das

vagas as pessoas com deficiéncia, a ser comprovadas mediante Laudo Médico.

17 DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1 A aprovagio do candidato neste Processo Seletivo Simplificado ndo implicara na
obrigatoriedade de sua contratagéo, ficando a cargo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social
ou da Prefeita Municipal a sua convocagio quando necessario.

17.2 Nio havera transmissdo via telefone de quaisquer das informagdes contidas neste Edital ou
relacionadas a ele.

17.3 O horario/turno de trabalho de cada contratado ser definido pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social.

17.4 O candidato classificado devera apresentar, presencialmente, no ato da contratagéo, os
documentos abaixo relacionados, original e copia, sob pena de eliminagéo do processo:

a) Carteira de Identidade;

b) Titulo de Eleitor;

c¢) Comprovante de tltima votagdo ou certiddo de regularidade eleitoral;

d) CPF;

e) PIS/PASEP;

f) Comprovante de escolaridade;

g) Diploma, Histérico ou declaragdo atualizada de concluséo de curso;

h) Carteira de Trabalho - 1* P4gina (foto e qualificag@o civil);

i) Certificado de Alistamento Militar (para candidatos do sexo masculino):

j) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

k) Comprovante de enderego;

I) Comprovante de conta bancaria no Banco Bradesco; ““\k

m) Declaragio de que exerce ou nfo outro cargo, emprego ou fungdo publica para fins de

Rua S3o Paulo s/n? - Setor Central - CEP: 76-700-000 - Mozarlandia - Goias



PREFEITURA DE

MOZARLANDIA

GESTAO QUE TRANSFORMA, CIDADANIA GQUE CRESCE. ADM. 2025/2028

verificagio de acumulagdo de cargos, conforme dispde o artigo 37, incisos XVI e XVII da
Constitui¢io Federal e Emendas Constitucionais;
n) Foto 3x4.

0) laudo médico que ateste aptiddo fisica e mental para o cargo pleiteado, elaborado pela junta medica

municipal;

17.5 O candidato que desistir do processo seletivo ap6s a assinatura do contrato estara impedido
de concorrer a qualquer edital da Secretaria Municipal de Assisténcia Social pelo prazo de 180
(cento e oitenta) dias.

176 E proibida a contratagdo de servidores da Administra¢do direta ou indireta da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas
subsidiarias e controladas.

17.7 Excetua-se do disposto no item 15.6 a contratagdo de servidores enquadrados nas hipoteses
previstas no art. 37, inc. XVI, da Constitui¢do Federal, desde que comprovada a compatibilidade
de horérios.

17.8 O candidato classificado que, no ato da contrata¢do, ndo estiver presente e ou desistir, serd
automaticamente reclassificado para o final da lista, seguindo-se para a convocagdo e contratagdo
do proximo candidato classificado.

17.9 Os contratos firmados de acordo com esta Lei estdo submetidos ao regime juridico especial
por ela instituido, ndo lhes sendo aplicados os direitos e vantagens previstos na Lei Municipal n.°
1.039/2023 (Plano de Cargos e Salarios) e ou na Lei Municipal n.° 1.038/2023 (Estatuto do
Servidor Ptblico Municipal), salvo expressa previsao em contrario.

17.10 O presente Edital ter4 validade de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado uma vez por
igual periodo.

17.11 A Comissdo Organizadora deste Processo Seletivo Simplificado sera constituida por ato do
Prefeito Municipal, cabendo a ela dirimir quaisquer omissdes deste Edital e, se necessdrio,
encaminhar a Assessoria Juridica do Municipio.

17.12 O contrato firmado entre o Municipio e o contratado podera ser rescindido caso haja a
realizagiio de concurso publico superveniente dentro do prazo de validade do contrato.

Mozarldndia/GO, 19 de dezembro de2025.
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'Presidente

VANESSA LIMA DIAS
Membro

quo%wos SAN'j]?OS PEREIRA

Membro
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ANEXO 1

DOS CARGOS, QUANTIDADE DE VAGAS, REQUISITOS ESPECIFICOS E

VENCIMENTOS
| CRAS — PAIF E EQUIPE VOLANTE
Cadastro ) )
Fungdes Vagas Salario R$ carga horario
Reserva
Assistente Social do 40h
3 6 4.600,00
SUAS
Psicélogo do SUAS 2 4 4.600,00 40h
Pedagogo, Cientista
Social, Antropélogo, 2 4 3.000,00 40h
Socidlogo.
Supervisor 1 2 3.000,00 40h
Visitador 5 10 2.200,00 40h
Agente social 2 4 2.000,00 40h

SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS

Cadastro J
Fungdes Vagas Salario R$ carga horario
Reserva
Educador
_ 1 2 3.000,00 40h
Fisico
Oficineiro de
Musica e 1 2 2.200,0 40h
Canto
Oficineiro de
1 2 2.200,0 40h
Artesanato
Oficineiro de
1 2 2.200,0 40h
Artes Marciais

_ sz ]
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Oficineiro de
Beleza e 1 2 2.200,0 40h

Maquiagem

Oficineiro de

Corte de 1 2 2.200,0 40h
Cabelo
Orientad

Eao 1 2 2.000,0 40h
Social

CADASTRO UNICO —- PROGRAMA BOLSA FAMILIA
Cadastro . _
Fungoes Vagas Salario R$ carga horario
Reserva
Entrevistador 2 4 2.200,00 40h

CREAS - PAEFI

Cadastro y
Fungdes Vagas Salario R$ carga horario
Reserva
Assistente
Social do 2 4 4.600.00 40h
SUAS
Psicologo do
1 2 4.600,00 40h
SUAS
Agente de
1 2 2.000,00 40h
Abordagens

ILPI - INSTITUICAO DE LONGA PERMANENCIA PARA IDOSOS

Cadastro )
Fungdes Vagas Salario R$ carga horéario
Reserva
Psicélogo 1 2 2.300,00 20h S
Cuidadora 8 16 2.000.00 40h %

e ————— il
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ANEXO II
QUADRO DE ATRIBUICOES

Funcio: Assistente Social do SUAS

Lotagio: CRAS — PAIF — Equipe volante

Formagdo: Nivel Superior em Servigo Social e Certiddo de Registro no respectivo Conselho Regional.
Atribuigdes: Acolhida, oferta de informagdes e realizagdo de encaminhamentos as familias usuarias do
CRAS; Planejamento e implementagdo do PAIF, de acordo com as caracteristicas do territorio de
abrangéncia do CRAS:; Mediagdo de grupos de familias do PAIF; Realizagdo de atendimento
particularizados e visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS; Desenvolvimento de
atividades coletivas e comunitdrias no territério; Apoio técnico continuado aos profissionais
responsaveis pelo(s) servigo(s) de convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territério
ou no CRAS; Acompanhamento de familias encaminhadas pelos servicos de convivéncia e
fortalecimento de vinculos ofertados no territério ou no CRAS; Realizagdo da busca ativa no territorio
de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de
situagdes de risco; Acompanhamento de familias em desenvolvimento de condicionalidades;
Alimentagdo de sistema de informagao, registro das agdes socioassistenciais, planejamentos e relatorios
de acompanhamento das familias; Articulagdo de agdes com a rede socioassistencial; Realizagdo de
encaminhamentos para a rede socio assistencial; Realizag@o de encaminhamentos para servigos setoriais;
Participaco de reunides preparatorias ao planejamento municipal ou do DF; Participagio de reunides
sistematicas no CRAS, para planejamento de a¢des semanais a serem desenvolvidas; Recepgio de
processos de trabalho, conhecimento dos usudrios; organizagdo dos encaminhamentos, fluxos de
informagdes com a equipe de referéncia do CRAS; Elaboragfo de prontudrios fisicos e/ou em sistemas
corporativos; Execugdo de tarefas administrativas; Participagdo em eventos, seminarios e demais acoes
correlatas a Secretaria de Municipal de Assisténcia Social, tais como: participagdo em eventos,

seminarios e demais a¢des.

Fungiio: Psicologo do SUAS
Lotag¢do: CRAS — PAIF — Equipe volante

LR

Formacéo: Nivel Superior em Psicologia e Certiddo de Registro no respectivo Conselho Regional.
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Atribuicdes: Acolhida, oferta de informagdes e realizacdo de encaminhamentos as familias usuarias do
CRAS; Planejamento e implementagdo do PAIF, de acordo com as caracteristicas do territorio de
abrangéncia do CRAS; Mediagdo de grupos de familias do PAIF; Realiza¢do de atendimento
particularizados ¢ visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS; Desenvolvimento de
atividades coletivas e comunitarias no territorio; Apoio técnico continuado aos profissionais
responsaveis pelo(s) servigo(s) de convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territorio
ou no CRAS:; Acompanhamento de familias encaminhadas pelos servicos de convivéncia e
fortalecimento de vinculos ofertados no territorio ou no CRAS; Realizagio da busca ativa no territorio
de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de
situagdes de risco; Acompanhamento de familias em desenvolvimento de condicionalidades;
Alimentagdo de sistema de informagéo, registro das agoes socioassistenciais, planejamentos e relatorios
de acompanhamento das familias; Articulagdo de a¢des com a rede socioassistencial; Realizag@o de
encaminhamentos para a rede socio assistencial; Realizagao de encaminhamentos para servigos setoriais;
Participagdo das reunides preparatérias ao planejamento municipal ou do DF; Participagdo de reunides
sistematicas no CRAS, para planejamento de agdes semanais a serem desenvolvidas; Recepgdo de
processos de trabalho, instituigdo do CRAS para atendimento e conhecimento dos usuarios; organizagao
dos encaminhamentos, fluxos de informagdes com a equipe de referéncia do CRAS:; Elaboragdo de
prontuérios fisicos e/ou em sistemas corporativos; Execugdo de tarefas administrativas; Execucdo de
demais atividades correlatas a Secretaria de Municipal de Assisténcia Social, tais como: participagfio em
eventos, semindrios e demais agdes.

Funcio: Pedagogo, Cientista Social, Antrop6logo, Socidlogo. v-‘{}
Lotacio: CRAS — PAIF — Equipe volante

Formacdo: Nivel superior podendo ser, Servigo Social, Antropélogo, Socidlogo, Administrador
(devidamente registrado no Conselho Regional de Administragio), Ciéncias Contabeis, Pedagogo (curso
superior em pedagogia reconhecido pelo MEQC), Psicologo ou Terapeuta.

Atribui¢des: Acolhida: oferta de informagdes e realizagdo de encaminhamentos as familias usuarias do
CRAS; Mediagio de grupos de familias do PAIF; Planejamento e implementagdo do PAIF, de acordo
com as caracteristicas do territério de abrangéncia do CRAS; Realizagéo de visitas domiciliares as
familias referenciadas ao CRAS; Acompanhamento das familias encaminhadas; Apoio técnico

continuado aos profissionais responsaveis pelos servigos de convivéncia; Fortalecimento de vinculos

“-M
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desenvolvidos no territorio ou no CRAS; Planejamento do SCFV junto com orientagéo do orientador
social; Acompanhamento das familias encaminhadas pelos servigos; Desenvolvimento de agdes de
prevengdo ao aumento da incidéncia de situagdes de risco; Realizagdo de busca ativa no territorio de
abrangéncia do CRAS; Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;
Alimentacdo de sistemas de informag@o; Registro das agdes socioassistenciais; Elaboracéo de relatorios
de acompanhamentos; Realizagdo de encaminhamentos 4 rede socioassistencial, dentre outros servigos;
Realizagdo de encaminhamentos para setores publicos; participagdo nas reunides preparatorias ao
planejamento municipal; Participagdo de reunides sistematicas no CRAS; Recepgdo de processos;
Atuagiio com usudrios na recepedo; Atuagdo com equipe técnica; Organizagdo dos encaminhamentos;
Fluxos de informagdo; Elaboragdo de prontudrios fisicos e/ou em sistemas; Execugdio de tarefas

administrativas; Participagdo de eventos; Seminarios e demais agdes.

Fungio: Supervisor

Lotac¢do: CRAS — PAIF — Equipe volante

Formacio: Nivel Superior, qualquer curso de nivel superior.

Atribuicées: Atendimentos social aos usudrios, juntamente com outros técnicos, nos formatos:
individual; participagio, em conjunto com a equipe técnica, dos estudos de caso; Interdisciplinar;
Compreensdo, andlise e mediagdo de conflitos familiares; Encaminhamentos; Informagdo e
fortalecimento social; Suporte legal; Elaboragdo de relatorios; Encaminhamentos; Realiza¢do de visita
domiciliar; Encaminhamento para a rede socioassistencial; Demais politicas publicas setoriais; Direitos
e defesa do direito; Trabalho em rede socioassistencial; Participagéo nas atividades de planejamento;
Participagfio nas reunides sistematicas; Recepgéo dos usuarios, programas e servigos; Participago dos
estudos de casos; Participagio das atividades; Comunicagdo com outros técnicos e equipe
multiprofissional; Estudo de casos; Encaminhamentos; Atuagdo junto aos nucleos do CRAS, reunides
de equipe, estudos de casos, e demais atividades correlatas; Participa¢do nas atividades; Conhecimento
das pecas e resultados atingidos para planejamentos; Organizag¢do dos encaminhamentos; Fluxos de
informagdes; Flaboragio de pegas e relatorios: Organizacdo e acompanhamento dos usuarios;

Organizagio dos encaminhamentos; preenchimento de informagdes e atendimentos.

Fungio: Visitador

Lotag¢io: CRAS — PAIF — Equipe volante k
T e T A~ T gV e 1 e [
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Formacio: Ensino médio completo

Atribuicdes: Observar os protocolos de visitagdo e fazer os devidos registros das informagdes acerca
das atividades desenvolvidas; Consultar e recorrer ao supervisor sempre que necessario; Registrar as
visitas domiciliares; Identificar e discutir com o supervisor demandas e situagbes que requeiram
encaminhamentos para a rede (como educag@o, cultura, justica, satide ou assisténcia social), visando sua
efetivagiio; Realizar a caracterizagdo da familia, por meio de formulario especifico; Realizar a
caracterizagio da gestante, por meio de formulério especifico; Realizar a caracterizagdo da crianga, por
meio de formulério especifico; Realizar o diagndstico inicial do desenvolvimento infantil, por meio de
formulario Especifico; Realizar o trabalho diretamente com as familias, por meio das visitas
domiciliares, orientando-as para o fortalecimento do vinculo e capacitando-as para realizar as atividades
de estimulacdio para o desenvolvimento integral da crianca, desde a gestagdo; Orientar as familias sobre
as atividades de estimulagdo adequadas a crianga a partir do diagnostico inicial de seu desenvolvimento;
Acomparhar e apoiar as agdes educativas realizadas pelas proprias familias junto as criangas e as agdes
realizadas pelas gestantes; Acompanhar os resultados alcangados pelas criangas e pelas gestantes;
Participar de reunides semanais com 0 supervisor para repassar o trabalho realizado durante a visita
domiciliar e para planejar as Modalidades de Ateng@o; Executar o cronograma de visitas domiciliares as
familias; Participar das capacitagdes destinadas aos visitadores; Colaborar com o supervisor no
levantamento de tematicas a serem abordadas na educagdio continuada e permanente; Informar
imediatamente ao supervisor situagdes em que forem identificadas ou percebidas circunstancias ou casos
que indiquem problemas na familia como, por exemplo, suspeita de violéncia domeéstica e dificuldades
de diagnostico precoce ou de acesso a servigos e direitos de criangas com deficiéncia, para que 0

supervisor acione a rede de servigos

Fungio: Agente social

Lotacdo: CRAS — PAIF — Equipe volante ‘\\T\L\
Formacio: Ensino médio incompleto

Atribuicdes: Atuar como “Agente Social” no apoio ao trabalho dos técnicos de nivel superior da equipe
de referéncia do CRAS, em especial no que se refere as fungdes administrativas; Participagéo de reunides
sistematicas de planejamento de atividades e de avaliagdo do processo de trabalho com a equipe de
referéncia do CRAS; Participagdo das atividades de capacitagdo (ou formagdo continuada) que a equipe

de referéncia do CRAS; Atuar como “Agente Social” na recepgdo e oferta de informagdes as familias
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usudrias do CRAS; Mediagio dos processos grupais, proprios dos servigos de convivéncia e
fortalecimento de vinculos ofertados no CRAS (informe-se do orientador social do SCFV, por exemplo);
Participagdo de reunides sistematicas de planejamento de atividades e de avaliagdo do processo de
trabalho com a equipe de referéncia do CRAS; Participagdo das atividades de capacitaggo (ou formagéo
continuada) com a equipe de referéncia do CRAS; Executar demais atividades correlatas a Secretaria de

Agdo Social, tais como: participa¢do em eventos, seminarios e demais agdes.

Funcéo: Educador Fisico

Lotagio: Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de vinculos

Formagio: Ensino Superior Completo em Educagdo Fisica e Registro no respectivo Conselho.
Atribuicdes: Organizar e coordenar as atividades de esporte e lazer abrangendo as manifesta¢oes
corporais e outras dimensdes da cultura local; Organizar e coordenar os eventos esportivos e de lazer;
Atuar junto as criangas, adolescentes e idosos participantes dos servigos de convivéncia e fortalecimento
de vinculos; Participar de atividades de capacita¢do da equipe de trabalho responsével pela execugdo do
servigo; Participar das reunides periodicas socioassistenciais; Participar de atividades de planejamento
¢ de avaliagdo sistemdtica; Zelar pela conservagdo do patrimonio fisico; Organizar atividades
diferenciadas para o atendimento; Participar das reunides com técnicos de referéncia do CRAS e/ou
SCFV para planejamento e avaliagdo das atividades; identificar situagdes de vulnerabilidade e risco;
Encaminhar usudarios; Organizar e coordenar atividades; Participar de reunides; Executar demais
atividades correlatas a Secretaria de Municipal de Assisténcia Social, tais como: Participacdo em

eventos, semindrios e demais agdes.

Fung¢io: Oficineiro de Musica e Canto

I~ \\
Lotagdo: Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de vinculos \ S
Formacio: Curso técnico na area de atuagéo

Atribui¢des: Realizar atividades desenvolvidas nas areas de musicalizagdo de teclado, violdo,
instrumentos de sopro, estimulando criancas. adolescentes e idosos; realizar apresentag¢des e oficinas de
musicalizagdo: Realizar planejamento e contetidos e atividades registrados no planejamento; Planejar e
organizar apresentagdes culturais; Fomentar a participagdo democratica dos aprendizes avaliando seu

desempenho; Fiscalizar e manusear o material utilizado para os trabalhos, zelando pela conservagdo do

patriménio e dos equipamentos; Ministrar aulas tedricas e praticas de bateria, teclado, percussdo,
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instrumentos de sopro; Planejar e organizar apresentagdes; Realizar planejamento; Elaborar, revisar €
organizar conteudos; Zelar pela conservagdo dos instrumentos € materiais; Participar de reunides;
Ministrar oficinas; Executar demais atividades correlatas & Secretaria de Municipal de Assisténcia
Social, CRAS e/ou SCFV, para planejamento € avaliagio das atividades; Realizar atividades de
musicalizagdio e garantir a formagdo e qualificagdo dos alunos; Propor atividades culturais; Trabalhar a
expressdo corporal, €ética e cidad3, proporcionando qualidade e participagdo das familias e alunos;
organizar grupos e oficinas de musica; Atuar diretamente com 0s usudrios na realizacdo de oficinas,
semindrios, encontros e outras agodes; Participar de eventos diversos e desenvolver oficinas e
apresentagdes culturais; organizar atividades e ensaios musicais; Executar demais atividades correlatas
a Secretaria de Municipal de Assisténcia Social, tais como: participagdo em eventos, seminarios e demais

acoes.

Funcio: Oficineiro de Artesanato

Lotagiio: Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de vinculos

Formacdo: Curso técnico na area de atuagéo

Atribui¢des: Organizar e planejar as atividades sistematicas de artesanato, € reciclados, estimulando a
criatividade; Coordenar e finalizar o manuseio do material utilizado para os trabalhos; Realizar oficinas
de artesanato; Orientar criangas, adolescentes e idosos; Organizar apresentagoes; Participar de reunides
peridédicas com a equipe de referéncia; Identificar situagdes de vulnerabilidade e risco social;
Encaminhar usuarios; Trabalhar o convivio e atividades; Executar demais atividades correlatas a

Secretaria de Municipal de Assisténcia Social.

Fung¢iio: Oficineiro de Artes Marciais

Lotaciio: Servico de Convivéncia e Fortalecimento de vinculos i \\“)l\\“
Formacdo: Curso técnico na area de atuagdo

Atribui¢ées: Compete ao Facilitador de Artes Marciais, as seguintes atribui¢des - atuar como facilitador
de oficina de diversas atividades de artes marciais vinculado ao Programa de Fortalecimento de Vinculo,
coordenar, planejar, programar, supervisionar, dinamizar, dirigir, organizar, avaliar e executar trabalhos,
programas, realizar treinamentos especializados, participar de equipes multidisciplinares e
interdisciplinares e elaborar informes técnicos, cientificos e pedagégicos, todos nas areas de atividades

fisicas e do desporto; ministrar aulas tedricas € praticas das diversas modalidades de artes marciais,
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zelando pela correta informagdo, ndo apenas dos aspectos técnicos e mecanicos dos movimentos
marciais, mas também, dos fundamentos filosoficos e dos fatos historicos que deram origem a arte ou
luta; organizar, coordenar, dirigir e executar treinamentos, regulamentar e organizar campeonatos;
acompanhar e supervisionar o trabalho de cada aluno, apontando e corrigindo falhas operacionais, para
assegurar a eficiéncia da aprendizagem; avaliar os resultados da aprendizagem para verificar o
aproveitamento e o grau de qualificagéo dos alunos; motivar e aconselhar os alunos, a fim de contribuir
para a incorporagdo de habitos e atitudes que facilitem o desenvolvimento psicossocial dos mesmos;
elaborar, coordenar e desenvolver com os alunos eventos a serem apresentados a comunidade,
revertendo seu resultado para obras sociais desenvolvidas pelo municipio; e executar outras tarefas

correlatas.

Fungcio: Oficineiro de Beleza e Maquiagem

Lotacdo: Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de vinculos

Formacio: Curso técnico na area de atuagdo

Atribuigdes: planejar e conduzir oficinas de maquiagem e cuidados bésicos de beleza, ensinando
técnicas de preparo de pele, maquiagem social e automaquiagem. Cabe ao oficineiro orientar os
participantes sobre higiene, organizagdo e conserva¢do dos materiais, demonstrar o uso correto de
pincéis, produtos cosméticos e acessorios, incentivar a criatividade e a autoestima dos alunos,
acompanhar o desempenho individual, preparar 0 ambiente e 0s materiais necessarios as atividades,

controlar o uso e estoque dos insumos e registrar a frequéncia, as atividades realizadas e os resultados
obtidos.

Funcio: Oficineiro de Corte de Cabelo o

Lotacdo: Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de vinculos YA
Formacio: Curso técnico na area de atuagéo

Atribuicdes: consistem em planejar, organizar e ministrar oficinas voltadas ao ensino de técnicas de
corte de cabelo, abrangendo estilos masculinos e femininos, bem como orientar os participantes quanto
a higiene, cuidados capilares e normas de biosseguranca. Compete ao profissional demonstrar o uso
adequado dos instrumentos de trabalho, acompanhar o desenvolvimento dos alunos, prestar suporte
individual quando necessario, preparar e organizar o ambiente e os materiais utilizados, zelar pela
conservagdo dos equipamentos, registrar frequéncia e atividades desenvolvidas e promover um espago

A
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educativo, seguro e inclusivo.

Funciio: Orientador Social

Lotacdo: Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de vinculos

Formacio: Curso técnico na area de atuagdo

Atribui¢ées: O servigo devera ser prestado de acordo com a recomendagcio da Tipificagdo Nacional dos
Servigos Sécio assistenciais e Reordenamento dos SCFV: Atuagdio constante junto ao(s) Grupo(s) e
responsavel pela execugdo do SCFV e pela criagio de um ambiente de convivéncia participativo e
democratico; Acolhida, oferta de informagdes ¢ realizagiio de encaminhamentos as familias usuarias do
SCFV; Mediagio dos processos grupais do servico socioeducativo para familias; Realizagdo de
atendimento individualizado e visitas domiciliares as familias referenciadas ao SCFV; Assessoria na
elaboragio do planejamento pedagdgico das agdes executadas no SCFV; Apoio aos educadores sociais
e facilitadores de oficina na realizagdo de suas atividades; apoio a coordenacdo no planejamento das

agoes.

Funcio: Entrevistador

Lotacao: Cadastro Unico — Programa Bolsa Familia

Formagio: Ensino médio completo

Atribuicdes: Responsavel por receber as familias e agendar as entrevistas, entrevistas (nos postos de
atendimento e na residéncia da familia, em casos de visita domiciliar) e, idealmente, digitar os dados
coletados no Sistema de Cadastro Unico; Fazer a Capacitagdo de Preenchimento de Formuldrios,

oferecida pelo MMFDH ou pelo estado.

) . . W

Funciio: Assistente Social do SUAS < i‘;§:g
e

Lotac¢ao: CREAS — PAEFI

Formacio: Nivel Superior em Servigo Social e Certidao de Registro no respectivo Conselho Regional.

Atribui¢des: Acolhimento social, escuta, estudo social, diagnéstico socioecondémico, monitoramento e

avaliagdo do servigo; Orienta¢do e encaminhamentos para a rede de servicos locais; Construgéo de plano

individual e/ou familiar de atendimento; Orientagdo s6cio familiar; Atendimento psicossocial;

Orientagdo juridico-social; Referéncia e contra referéncia; Informacdo, comunicagiio e defesa de

direitos; Apoio a familia na sua fungdo protetiva; Acesso a documentagdo pessoal, mobilizagéo,

\
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identificagdo da familia extensa ou ampliada; Articulagio da rede de servigos socioassistenciais,
articulagiio com os servigos de outras politicas publicas setoriais; Articulagéo interinstitucional com os
demais oOrgdos do Sistema de Garantia de Direitos; Mobilizagdo para o exercicio da cidadania;
Elaboracdo de relatérios e/ou prontudrios; Estimulo ao convivio familiar, grupal e social; Mobilizagdo e

fortalecimento do convivio e de redes sociais de apoio.

Funcio: Psicologo do SUAS

Lotacio: CREAS — PAEFI

Formagiio: Nivel Superior em psicologia e Certiddo de Registro no respectivo Conselho Regional.
Atribuicdes: Acolhimento social escuta, estudo social, diagndstico socioecondmico, monitoramento e
avaliagdo do servigo; Orientagdo e encaminhamentos para a rede de servigos locais; Construgdo de plano
individual e/ou familiar de atendimento; Orientagdo socio familiar, atendimento psicossocial, orientagéo
juridico-social; Referéncia e contra referéncia; Informagéo, comunicagdo e defesa de direitos; Apoio a
familia na sua fungfo protetiva, acesso a documentagéo pessoal, mobilizagdo, identificacdio da familia
extensa ou ampliada; Articulagdo da rede de servigos socio assistenciais, articulagdo com os servigos de
outras politicas piblicas setoriais, articulagdo interinstitucional com os demais 6rgdos do Sistema de
Garantia de Direitos; Mobilizagdo para o exercicio da cidadania; trabalho interdisciplinar; Elaboragao
de relatérios e/ou prontudrios; Estimulo ao convivio familiar, grupal e social, Mobilizagdo e

fortalecimento do convivio e de redes sociais de apoio.

Fun¢io: Agente de Abordagens o

Lotacio: CREAS — PAEFI \ Q‘*&g\\
Formacio: Ensino médio incompleto

Atribuicdes: Realizar acolhida, escuta qualificada, acompanhamento e oferta de informagdes e
orienta¢des; Elaboragdo, junto com as familias/individuos, do Plano de acompanhamento Individual e/ou
Familiar, considerando as especificidades e particularidades de cada um; Realizag¢do e acompanhamento
especializado, por meio de atendimentos familiar, individuais e em grupo; Realizagdo de visitas
domiciliares as familias acompanhadas pelo CREAS, quando necessario; Realizacdo de
encaminhamentos monitorados para a rede socio assistencial, demais politicas publicas setoriais e 6rgdos
de defesa de direito; Trabalho em equipe interdisciplinar; Participagao nas atividades de planejamento,

monitoramento e avaliagio dos processos de trabalho; Participag¢do das atividades de_capacitacdo e
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formagdo continuada da equipe do CREAS, reunides de equipe, estudos de casos, € demais atividades
correlatas: Participagdo de reunides para avaliagdo das agdes e resultados atingidos para planejamento
das agdes a serem desenvolvidas; Institui¢do de rotina de atendimento e acompanhamento dos usuarios;

Organizagdo dos encaminhamentos, fluxos de informagdes e procedimentos.

Fungio: Psicologo do SUAS

Lotagdo: ILPI -Institui¢do de Longa Permanéncia

Formagdo: Nivel Superior em psicologia e Certidio de Registro no respectivo Conselho Regional.
Atribuicdes: Acolhimento social escuta, estudo social, diagnéstico socioecondmico, monitoramento e
avaliacdo do servigo; Orientagdo € encaminhamentos para a rede de servigos locais; Construgdo de plano
individual e/ou familiar de atendimento; Orientag@o socio familiar, atendimento psicossocial, orientagao
juridico-social; Referéncia e contra referéncia; Informagao, comunicacio e defesa de direitos; Apoio a
familia na sua funcdo protetiva, acesso a documentagdo pessoal, mobilizagdo, identifica¢do da familia
extensa ou ampliada; Articulagéo da rede de servigos socio assistenciais, articulagdo com 08 servigos de
outras politicas publicas setoriais, articulagdo interinstitucional com os demais 6rgdos do Sistema de
Garantia de Direitos; Mobilizagfio para o exercicio da cidadania; trabalho interdisciplinar; Elaborag@do
de relatorios e/ou prontuarios; Estimulo ao convivio familiar, grupal e social; Mobilizagdo e

fortalecimento do convivio e de redes sociais de apoio.

Funcio: Cuidador (a)

Lotagdo: ILPI -Institui¢do de Longa Permanéncia
Formagio: Ensino médio incompleto
Atribuicdes: Encarregado de executar, sob orientagfio e supervisdo da equipe multiprofissional, a¢des
de cuidado direto, promogdo da autonomia e prevengao de agravos a saude dos idosos. Entre suas
atribui¢des estdo o acompanhamento integral dos residentes, auxiliando em suas necessidades fisicas,
emocionais e sociais, além da administragdo de medicamentos orais quando autorizado, o controle de
sinais vitais e a observagdo continua do estado geral dos idosos. Compete-lhe também registrar
informagdes sobre a rotina, alimentagdo, sono e comportamento dos residentes, bem como seguir €
auxiliar na execugdo dos planos de cuidados individuais. O cuidador pode orientar e supervisionar o
trabalho dos auxiliares de cuidador, garantindo que os protocolos da instituigio sejam cumpridos, € deve

estimular a participagio dos idosos em atividades de socializagdo, lazer e reabilitag@o.
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ANEXO III

DO CALENDARIO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

T R e

19/12/2025 Publicagdo do Edital.

22/12/2025 a 05/01/2026 | Periodo de Inscrigdes.

09/01/2026 Publicagdo da relagdo preliminar de inscrigdes deferidas e

indeferidas.

12/01/2026 a 13/01/2026 Prazo para interposi¢do de recurso contra o indeferimento de

inscrigdes.

15/01/2026 Publicag¢do do julgamento dos recursos ¢ da relagdo final de

candidatos inscritos.

16/01/2026 2 21/01/2026 | Periodo de analise dos documentos da andlise curricular.

22/01/2026 Resultado preliminar da analise curricular.

23/01/2026 a 26/01/2026 | Prazo para interposi¢do de recurso contra o resultado preliminar

da analise curricular.

27/01/2026 Resultado final da analise curricular.

28/01/2026 Convocagdo dos candidatos para Entrevista.

27/01/2026 a 30/01/2026 | Realiza¢do da Entrevista.

02/02/2026 Publicagio da listagem de pontuagio e classificagdo preliminar dos

candidatos.

03/02/2026 a 04/02/2026 Prazo para interposi¢do de recurso contra a pontuagio e

classificagdo preliminar.

05/02/2026 Publicacdo do resultado definitivo. N

05/02/2026 Homologagdo do Processo Seletivo Simplificado.
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ANEXO 1V

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO OU PARA REQUERIMENTO DE
ESCUTA DEVOLUTIVA

FORMULARIO PARA RECURSO

N° DO PROTOCOLO (Preenchimento realizado por membro da Comissdo):

NOME DO CANDIDATO:

N° DE INSCRICAO:

CARGO PLEITEADO:

DATA/HORA DO PROTOCOLO:

R W e
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JUSTIFICATIVA PARA REVISAO (somente para os casos de interposigdo de recurso):

N . ¥
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ANEXO V

DECLARACAO DE NAO-ACUMULACAO DE CARGOS, FUNCOES OU EMPREGOS
PUBLICOS

Eu,

,RG. n° , CPF, n® i

DECLARO para fins de contratagdo no Cargo de

. no Municipio de Mozarlandia-GO que:

( ) Nio exergo qualquer outro cargo, fun¢do ou emprego publico na Administragdo Publica
Direta, autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas
subsidiarias e sociedades controladas direta ou indiretamente pelo poder ptiblico, que seja
inacumuldvel com o Cargo em que serei contratado e, em consonancia com o disposto nos
incisos XVI e XVII do art. 37 da Constituigdo Federal, bem como arts. 180 a 183 da Lei

Municipal /

( ) Exerco o (s) cargo (s) publico (s) ou emprego (s) abaixo:

a) De no Municipio/Estado/
Uniéo, cuja jornada de trabalho é de semanais, das
horas.
b) De no Municipio/Estado/
Unido, cuja jornada de trabalho € de semanais, das
horas.
c) De no Municipio/Estado/
Unido, cuja jornada de trabalho é de semanais, das

horas. %\\

e e e e e ]
Rua Sao Paulo s/n® - Setor Central - CEP: 76-700-000 - Mozarlandia - Goias



PREFEITURA DE

MOZARLANDIA

e
GESTAO QUE TRANSFORMA, CIDADANIA QUE CRESCE. ADM,. 2025/2028

DECLARO ainda que nio recebo proventos de aposentadoria decorrente do art. 40 ou dos arts. 42
e 142 da Constitui¢do Federal, que seja inacumulavel com o Cargo em que serei contratado;
DECLARO, também, estar ciente de que devo comunicar a0 Municipio de Mozarlandia- GO
qualquer alteragiio que venha a ocorrer em minha vida funcional que nio atenda as determinagdes
legais vigentes para os casos de acumulagédo de cargos;

DECLARO, ainda, estar ciente de que prestar declarag@o falsa caracteriza o crime previsto no

art. 299 do Cédigo Penal Brasileiro, e que por tal crime serei responsabilizado, independente das
sangdes administrativas, caso se comprove a inveracidade do declarado neste documento;
DECLARO, por fim, que tomo ciéngia, neste ato, de toda a legislagéo supra referida, cujas

chpias estdo anexas a presente.

Constituicio Federal

Art. 37. A administragfo ptiblica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unifo, dos
Estados, do Distrito Federal ¢ dos Municipios obedecera aos principios de legalidade,

impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:
(...)

XVII - a proibigdo de acumular estende-se a empregos e fungdes e abrange autarquias,
fundagdes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsididrias, e sociedades
controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico; XVIII - a administracdo fazendaria e
seus servidores fiscais terfio, dentro de suas dreas de competéncia e jurisdigfo, precedéncia

sobre os demais setores administrativos, na forma da lei;

Lei Municipal 1.559/2015

Art. 180. Ressalvados os casos previstos no artigo 37, XVI1 da Constituigdo Federal, é vedada a
acumulag@o remunerada de cargos publicos.
§1°. A proibigdo de acumular estende-se a cargos, empregos e fungdes em autarquias,

empresas publicas, fundagdes publicas e sociedades de economia mista,

%\
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suas subsidiarias e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico.

§2°. A acumulagdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovagéio da
compatibilidade de horérios.

§3°. Considera-se acumulagfo proibida a percepgdo de vencimento do cargo ou emprego
publico efetivo com proventos da inatividade, salvo quando os cargos de que decorram essas

remuneragdes forem acumulaveis na atividade.

Art. 181. O servidor ndo podera exercer mais de um cargo em comisséo, salvo quando
designado interinamente para responder pelas atribui¢des de outro cargo em comisséo, distinto
do que esteja a ocupar, quando percebera, por opgdo expressa, apenas a remuneragéo de um
dos cargos.

Paragrafo unico. O servidor municipal vinculado ao regime desta Lei, que acumular licitamente
dois cargos efetivos, quando investido em cargo executivo em comisséo, ficard afastado de
ambos os cargos efetivos, podendo optar por uma ou outra remuneragdo, observado o disposto

no artigo 76, § 3° desta Lei.

Art. 182. Verificada em processo administrativo a acumulag@o proibida, e provada a boa-f€,
o servidor optara por um dos cargos ou fungdes.

Parégrafo Unico. Provada a ma-fé, perderd o servidor todos os cargos ou fungdes, e serd
obrigado a restituir o que tiver recebido indevidamente, sem prejuizo do procedimento penal

cabivel.

Art. 183. As autoridades, superintendes e supervisores que tiverem conhecimento de que
qualquer de seus subordinados acumula, indevidamente, cargos ou fungdes publicas,

comunicardo o fato ao 6rgio de pessoal, para os fins declarados no artigo anterior, sob pena de 1

responsabilidade.
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exercido junto a outro 6rgdo ou entidade de qualquer dos Poderes, e em qualquer esfera, a
administragiio aplicara a pena de demiss@o em relagdo ao cargo ocupado junto ao Municipio,

comunicando ao 6rgdo ou entidade acerca da decis@o.

Cédigo Penal Brasileiro - DECRETO-LEI N° 2.848/1940

Art. 299 - Omitir, em documento publico ou particular, declaragdo que dele devia
constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragéo falsa ou diversa da que devia ser
escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigagao ou alterar a verdade sobre fato
juridicamente relevante:

Pena - reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se o documento & publico, e recluséo
de um a trés anos, e multa, se o documento & particular.

Paragrafo Gnico - Se o agente € funcionario publico, e comete o crime prevalecendo-
se do cargo, ou se a falsificagdo ou alteragdo é de assentamento de registro civil,

aumenta-se a pena de sexta parte.

Mozarlandia-GO, de de202 .

Assinatura
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ANEXO VI

QUADRO DE ASSUNTOS COM PONTUACAO E REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
PARA ENTREVISTA DE CANDIDATOS DE NiVEL MEDIO E SUPERIOR

QUADRO DE ASSUNTOS COM PONTUACAO PARA ENTREVISTA DE CANDIDATOS

Assunto Pontuaciao

Perfil do candidato em relagéo ao trabalho com Servigos, Programas, o

Projetos e Beneficios no &mbito da Assisténcia Social;

Criatividade, dinamismo, proatividade; 30

Conhecimentos gerais sobre as agdes da Prote¢@o Social Basica, conforme -

referéncias bibliograficas;

Disponibilidade de tempo para envolvimento nas atividades laborais. 10

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS — CARGOS DE NIVEL MEDIO

Material Link de acesso

Tipifica¢do Nacional dos Servigos Socioassistenciais Tipifica¢do Nacional
(mds.gov.br)

Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de NOB_SUAS 2012

Assisténcia Social (NOB/SUAS-2012) tdsigovie

Atengio: Caso o /ink de acesso ao material esteja inabilitado, basta pesquisar o titulo do

material no buscador de preferéncia.
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JUSTIFICATIVA

Introdugdo

A presente justificativa tem por objetivo demonstrar a necessidade imperiosa da
contratagdo temporaria, em carater excepcional, dos servidores para os cargos objeto do edital,
diante da inexisténcia de concurso ptblico vigente ou aberto para suprir as demandas atuais. A
contratagdo ad hoc se revela imprescindivel para assegurar a continuidade e a eficiéncia dos
servigos publicos essenciais, sobretudo em se tratando de areas estratégicas de assisténcia social,
onde a inércia na contrataciio pode causar prejuizos graves as familias e 4 comunidade. A situag@o
fatica, aliada ao cendrio de urgéncia e de interesse publico excepcional, autoriza a aplicagdo dos
mecanismos legais para contratagdes emergenciais, sem que se configure a flexibilizaggo indevida

dos requisitos da Administragdo Publica.

Fundamentacdo Legal

A justificativa encontra respaldo no art. 37, inciso IX, da Constituigdo Federal, que
permite a contratagio tempordria em situa¢des excepcionais e de interesse publico, bem como na
Lei Municipal especifica que disciplina os procedimentos para contratagdes temporérias no &mbito
do municipio. Essa previsdo normativa visa suprir eventuais lacunas de pessoal que, por
necessidade imperiosa, nfio podem aguardar os trimites de um concurso publico ordindrio, desde

que comprovada a emergéncia e a excepcionalidade do interesse pablico a ser atendido.

Analise de Interesse Publico e Excepcionalidade

No cendrio atual, a auséncia de concurso publico para os cargos destinados a drea
socioassistencial gera um vicuo que pode comprometer a prestagdo de servigos essenciais a
populagdo. A continuidade dos programas e beneficios socioassistenciais, previstos na norma
operacional do SUAS e em hands de politicas piblicas da assisténcia social, depende de
profissionais capacitados e imediatamente disponiveis para o atendimento das demandas ‘\\
crescentes. Estudos e publicagdes de doutrinas administrativas ressaltam que contratagﬁes\JV#\

emergenciais se justificam quando demonstrado o risco de prejuizo a coletividade, a ne idade
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de preserva¢do da ordem e da eficiéncia administrativa, e a impossibilidade de aguardar

procedimentos normais, sem que haja violagio dos principios da legalidade e da moralidade.

Riscos e Salvaguardas dos Principios Administrativos

Embora a contratag@o temporaria possua natureza excepcional, ¢ imprescindivel adotar
medidas que evitem riscos de violagdo dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade e
transparéncia. Para tanto, o edital do processo seletivo apresenta critérios claros e objetivos, como
a definigdo prévia das vagas, requisitos minimos para a inscricdo e a sistematizagdo dos
procedimentos de avaliag@o (entrevista, prova de titulos e analise documental), de modo a coibir a
flexibilizagdo arbitréaria dos parametros e assegurar que a sele¢éo seja realizada com rigor técnico-
juridico. A publicagéo dos editais e dos prazos, bem como o acompanhamento dos resultados por
meio do portal oficial da Prefeitura, reforgam a transparéncia do processo e permitem a fiscalizagio
por parte dos orgdos de controle interno ¢ externo. Ademais, a experiéncia de tribunais de contas
em diversas instancias municipais evidencia que, mesmo em situagdes emergenciais, a adog¢éo de
critérios de avaliag@o robustos e a documentagdo detalhada das razdes de exce¢@o sdo medidas

fundamentais para evitar questionamentos judiciais.

Conclusio

Em suma, a contrata¢do temporaria dos servidores, com base no art. 37, inciso IX, da
Constituigdo Federal e na Lei Municipal n° 1.125/2025, mostra-se imprescindivel para a
continuidade e a eficiéncia dos servicos socioassistenciais no municipio. A auséncia de concurso
publico em andamento, somada a necessidade inadiavel de suprir lacunas criticas na atuagéo dos
programas e beneficios, configura uma situagdo excepcional e justifica a adog@io de medidas
emergenciais. Ao mesmo tempo, o processo seletivo, por meio do edital estruturado e dos critérios
objetivos de avaliagfo, adota as devidas salvaguardas quanto ao respeito aos principios da
legalidade, transparéncia e moralidade, garantindo robustez e respaldo técnico as medidas
emergenciais adotadas. Dessa forma, torna-se possivel assegurar, de maneira fundamentada e

juridicamente segura, a manuteng¢io dos servigos publicos essenciais e a prote¢do dos interesses da
P
coletividade. %
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Mozarlandia/GO, 19 de dezembro de 2025.

Presidente

VANESSA LIMA DIAS
Membro

S . et B
LAIS DOS SANTOS PEREIRA

Membro
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