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ATA N°007/2025

ATA DA ~REUNII~\0 EXTBAORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE
EDUCAGCAO DE MOZARLANDIA - CME

Aos dezoito dias do més de novembro do ano de dois mil e vinte e cinco,
as 13h30min, nas dependéncias da Casa dos Conselhos Municipais
Professora Maria de Fatima Rocha Pereira, no municipio de Mozarlandia —
GO, realizou-se a Reunido Extraordinaria do Conselho Municipal de
Educacao — CME, convocada pela presidente Sr.? Fabia Kely Batista Lopes,
conforme edital de Convocacao n° 07/2025, para tratar dos assuntos constantes
na pauta.

Registraram presenca os seguintes conselheiros:
Poder Executivo

« Elbisson Torquato dos Santos

o Fabia Kely Batista Lopes

« Nathalia Vieira da Cruz — Titular
Professores Efetivos da Rede Publica Municipal

« Rafael Henrique Targuino Pinheiro
Diretores da Rede Publica Municipal

« Wilcimar Bezerra Santos
Pais de Alunos da Rede Publica Municipal

« Lazara Adriana Felix Fonseca de Souza Cabral
Professores com Especializagdo em Educagao Especial

e Suzan Kelly Ferreira Falci
Servidores Administrativos

o Tania Aparecida de Godoi Amorim
Professores do Ensino Médio

e Marcos Vinicios dos Santos Amorim
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e Diego Willian de Jesus Oliveira

Abertura

A presidente Fabia Kely Batista Lopes declarou aberta a reunido, agradecendo
a presenca de todos os conselheiros e reforgcando o carater extraordinario do
encontro, realizado no més de novembro conforme previsdo editalicia. Aos
dezoito dias do més de novembro de dois mil e vinte e cinco, as treze horas e
quarenta e cinco minutos, reuniu-se o Conselho, sob a presidéncia da Sra. Fabia,
que declarou aberta a sessao. A pauta principal foi a apresentacéo e discussao
do Plano de Carreira.

Discussao do Plano de Carreira

A presidente apresentou ao Conselho o antigo Plano de Carreira, iniciando-se o
debate sobre os apontamentos necessarios. O professor Marco destacou que o
novo Plano de Carreira deve contemplar os professores que possuem Magistério
e Ensino Médio, ressaltando que, caso existam servidores nessa condigédo, isso
precisa estar previsto no documento. Foi refor¢gado que devem ser considerados,
especialmente, os servidores que estdo na ativa. Outro ponto levantado foi a
necessidade de que a progressdo seja automatica, mencionando-se que
atualmente as datas de progresséo ocorrem em dois periodos distintos. Os
conselheiros analisaram as observagdes e apresentaram suas contribuicées. Em
seguida, foram lidas as adequagdes a tabela atual, apresentada para analise.

Referéncia ao Municipio de Orizona

Foi iniciada também discussao referente ao municipio de Orizona, utilizado como
parametro de estudo para definicao da gratificagao de diretores, considerando o
tamanho da escola e a quantidade de alunos. Apds debate, ficou decidido que
as escolas seriam classificadas da seguinte forma: %

Gratificagao para Diretores

Até 100 alunos — Diretor (40h): 20% de gratificacdo + 10% por turno AQ)
101 a 250 alunos — Diretor (40h): 40% de gratificagao

251 a 550 alunos — Diretor (40h): 60% de gratificacéo
Acima de 551 alunos — Diretor (40h): 100% de gratificagéo

Gratificagdo para Vice-Diretores

e Vice-diretor (40h): 10% de gratificagao
e Escolas com 250 a 550 alunos: 20%
o Escolas com 551 alunos ou mais: 50%

Organizagcao das Reunides
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Foi colocada em discussdo a necessidade de ajustar o horario das reunides,
para que sejam organizadas em horarios alternados, possibilitando maior
participagdo dos membros.

Agentes de Apoio e Cargos Administrativos

Os conselheiros levantaram ainda a questdo das Agentes de Apoio, propondo
que sejam inseridas na lei. Foi explicado que a atual nomenclatura do cargo é
administrativa, sendo sugerida a criagdo de um plano separado para esses
profissionais. Debatendo-se a nomenclatura, concluiu-se que a legislacdo
precisa ser analisada, podendo haver mudanca juridica, caso necessario.

Ficou ainda sugerido que seja realizado um estudo abrangendo cargos como
Merendeira e outros Administrativos da Educacgdo, para subsidiar futuras
revisdes.

Apresentacdo da Proposta de Plano de Carreira do Magistério

Foi apresentada a Proposta de Plano de Carreira do Magistério Municipal, com
exposicdo dos principais pontos, impactos e adequacdes necessarias. Os
conselheiros debateram critérios de progressdo, formagdo continuada e
estrutura remuneratoria.

Registrou-se que, antes de dar seguimento ao estudo do Plano de Carreira,
deveria ser concluida a analise do Regimento Interno. Assim, abriu-se a pauta
referente ao Regimento Interno. Apéds leitura integral, o documento foi aprovado
unanimemente por todos 0os membros.

Comparativo com o Plano de Arizona

Na sequéncia, apés a aprovacao do Regimento Interno, procedeu-se a leitura do ¥ N“.‘J\
Plano de Arizona, com o objetivo de comparar a carga horaria e analisar Q’Lo? /
possiveis adequacdes as demandas locais. Consideraram-se todas as
contribuigdes dos membros.

Ficou acordado que os conselheiros deverao registrar, no Plano, a necessidade
de observar e considerar a classe do Magistério, garantindo que esses
profissionais ndo sejam deixados para tras nas adequacgdes propostas.

Encaminhamentos e Deliberagées do Plenario

analisados, especialmente quanto a distribuicdo de atividades pedagdgicas,
organizagéo do tempo escolar e diretrizes de atendimento aos estudantes. Os
conselheiros discutiram a viabilidade de aplicar referéncias do Plano de Arizong
a realidade municipal, considerando aspectos legais, estruturais
administrativos.
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Apoés andlises, concluiu-se que devera ser utilizada a tabela de 2025,
descartando sua aplicagdo para o contexto local.

Ficou deliberado que os conselheiros fardo seus apontamentos e apresentarao
novas contribuicbes na proxima Reunido Extraordinaria, marcada para o dia 25
de novembro, as 13h30.

Prestacdo de Contas do FME — outubro/2025

A prestagdo de contas referente ao Fundo Municipal de Educagéo — FME,
referente ao més de outubro de 2025, ficou para reunido posterior, devido ao ndo
comparecimento do contador da Prefeitura Municipal de Mozarlandia por motivo
de forca maior.

Outros Assuntos Pertinentes

Na ocasido, foi aprovado o Calendario Escolar e o Regimento Interno do CME
(minuta aprovada anexa a esta ata) e també foi discutida a Matriz Curricular do
Municipio, cuja aprovagao final ficou para a préxima reuniao.

Foram tratados ainda assuntos gerais relacionados ao funcionamento do CME e
as demandas das instituicdes educacionais do municipio.

Nada mais havendo a tratar, a presidente agradeceu a presenca de todos e
encerrou a reuniao as 16h30. Para constar, eu, Katimila Lopes Melo Tezzaro,
lavrei a presente ata, que apoés lida e aprovada, segue assinada pela presidente
e pelos membros presentes.

Mozarléndia, 18 de novembro de 2025.
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REGIMENTO INTE~RNO A
CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE MOZARLANDIA -
CME

O presente Regimento Interno retine as normas que orientam a organizagdo, a
composi¢do, as competéncias e o funcionamento do Conselho Municipal de Educagdo de
Mozarlandia, érgdo colegiado responsavel por assegurar a participagdo social, fiscalizar,

deliberar e contribuir para o desenvolvimento das politicas educacionais do municipio.

Instituido pela Lei Municipal n° 303/2002 e reorganizado pela Lei Municipal n°
928/2021, o CME atua como instdncia normativa e consultiva do Sistema Municipal de
Educagdo, comprometido com a gestdo democratica, a qualidade social da educagio e o
cumprimento das diretrizes estabelecidas pela Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo

Nacional — LDB.

Este documento reafirma o papel essencial do Conselho na condugdo das politicas
publicas educacionais, fortalecendo a transparéncia, a participagdo social e o controle
democratico da educagdo em Mozarlandia e consolida normas e procedimentos que
orientam a atuagdo do CME como o6rgdo normativo, deliberativo, fiscalizador e
consultivo do Sistema Municipal de Educagdo, em consonancia com a Lei Federal n°

9.394/1996 — LDB e demais legislagdes vigentes.

Sua finalidade é garantir seguranca juridica, organizagcdo administrativa e \
fortalecimento da gestdo democratica no dmbito das politicas publicas educacionais do @
municipio e com base nas legislagdes municipal, estadual e federal, o documento reafirma

o compromisso do CME com a qualidade da educag@o, a participagdo social e a gestdo

democrética, principios que norteiam sua atuagdo no Sistema Municipal de Educagao.

Oy
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MINUTA DO REGIMENTO INTERNO

DO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE MOZARLANDIA — CME

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° O Conselho Municipal de Educagdo de Mozarlandia — CME, instituido pela Lei
Municipal n°® 303, de 24 de abril de 2002, e reorganizado pela Lei Municipal n° 928, de
12 de margo de 2021, é 6rgdo colegiado integrante do Sistema Municipal de Educacdo,
de carater normativo, deliberativo, fiscalizador, consultivo, propositivo e mobilizador,
dotado de autonomia administrativa, financeira e funcional.

Art. 2° O CME tem por finalidade assegurar a participagdo da sociedade civil e dos
profissionais da educagdo na formulagéo, acompanhamento, avaliagdo e controle social
das politicas publicas educacionais, zelando pela qualidade social da educagédo e pelo
cumprimento das metas do Plano Municipal de Educag¢do — PME.

Art. 3° O Conselho rege-se por este Regimento Interno, pela legislagdo municipal,
estadual e federal vigente e pelos principios da gestdo democratica, da transparéncia, da
equidade e da participagdo social.

CAPITULO II - DAS COMPETENCIAS

Art. 4° Compete ao Conselho Municipal de Educagao:

[ — elaborar, aprovar e alterar o seu Regimento Interno;
11 — exercer fun¢do normativa, fixando normas complementares para a organizagao e
funcionamento do Sistema Municipal de Educagao;

III — deliberar sobre a autorizagdo, o credenciamento, o reconhecimento e a supervisao
das institui¢des integrantes do Sistema Municipal de Educagio;

IV — aprovar e acompanhar a execugdo das Diretrizes Curriculares Municipais e dos
Projetos Politico-Pedagdgicos das institui¢des do sistema;

V — emitir pareceres, resolu¢des e demais atos normativos sobre matérias de natureza
educacional;

VI — zelar pela qualidade social e pedagdgica da educagdo municipal;

VII — subsidiar a elabora¢io, execugio, monitoramento e avaliagdo do Plano Municipal
de Educacio: ~
VIII — acompanhar o Censo Escolar e os indicadores de desempenho educacional;

IX — fiscalizar a aplica¢do dos recursos financeiros destinados a educagio;

X — propor politicas de formagdo e valorizagdo dos profissionais da educag@o;

XI — estimular a gestdo democratica e o controle social nas instituigdes educativas;

XII — manifestar-se sobre convénios, parcerias e programas educacionais firmadgs pelo
Municipio;
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XIII — manter articulagdo e cooperagdo técnica com os Conselhos Estadual e Nacional
de Educagéo;
XIV — exercer outras atribui¢des previstas em lei.

CAPITULO III - DA COMPOSICAO

Art. 5° O Conselho Municipal de Educag@o serd composto por 12 (doze) membros
titulares e igual numero de suplentes, indicados pelos respectivos segmentos
representativos e nomeados por decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 6° O mandato dos conselheiros sera de 4 (quatro) anos, permitida uma uUnica
recondugao.

Art. 7° A fungdo de conselheiro constitui servigo publico relevante, de natureza
prioritaria, ndo ensejando vinculo empregaticio com o Municipio.

CAPITULO IV — DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 8° O CME funcionara com a seguinte estrutura:

I — Plenario;

II — Presidéncia e Vice-Presidéncia;

III — Secretaria Executiva;

IV — Assessoria Técnica;

V — Comissdes Permanentes e Comissdes Temporarias.

Art. 9° O Plenério € a instdncia maxima de deliberagdo do CME, composto pelos
conselheiros titulares ou, na auséncia destes, pelos respectivos suplentes convocados.

CAPITULO V - DA PRESIDENCIA E DA SECRETARIA @

Art. 10. O Plendrio elegera, entre seus membros, o Presidente, o Vice-Presidente e o
Secretario, para mandato de 2 (dois) anos, permitida uma recondug@o.

Art. 11. Compete ao Presidente:

I — representar o CME em atos oficiais;

II — convocar e presidir as reunides;

III — cumprir e fazer cumprir este Regimento Interno;

IV — expedir resolugdes, deliberagdes e atos administrativos;

@W&W/
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V — designar relatores e coordenar comissoes;
VI — encaminhar ao Executivo as demandas e atos aprovados pelo Conselho.

Art. 12. Compete ao Vice-Presidente substituir o Presidente em suas auséncias e
impedimentos, bem como auxilid-lo no desempenho de suas atribuigdes.

Art. 13. Compete ao Secretario:

[ — lavrar, assinar e arquivar as atas das sessoes;

I1 — organizar a pauta, elaborar expedientes e expedir convocagdes;
I1I — providenciar a publicagdo das deliberagdes do Conselho;

IV — manter atualizado o arquivo documental e digital do CME;

V — acompanbhar a tramitag¢@o de processos e documentos em analise.

CAPITULO VI - DAS REUNIOES
Art. 14. O Conselho reunir-se-a:

I — ordinariamente, uma vez por mes;
I — extraordinariamente, quando convocado pelo Presidente ou por, no minimo, um
ter¢o (1/3) dos conselheiros.

Art. 15. As reunides serdo publicas, salvo deliberagdo justificada em contrario, e
registradas em ata.

Art. 16. O quérum minimo para deliberagdo € de maioria absoluta dos membros (metade
mais um).

Art. 17. As decisbes serdo tomadas por maioria simples dos presentes, salvo quando a
legislagdo exigir quérum qualificado.

Art. 18. Os conselheiros terdo direito a jeton por sessdo a que comparecerem, conforme
valor estabelecido em conjunto com o Poder Executivo e a Secretaria Municipal de
Educagdo, respeitado o limite méaximo de 20 (vinte) sessdes mensais, de acordo com
legislagdo municipal especifica.

S ED

CAPITULO VII — DAS COMISSOES

acompanhar politicas educacionais.

Art. 20. As Comissdes Permanentes compreenderdao, no minimo:

)
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Educacao

Reuniao Extraordinaria QME - 18/11/2025

MEMBROS REPRESENTANTE FUNCAO ASSINATURA DOS PRESENTES

01 | Elbisson Torquato dos Santos PODER EXECUTIVO TITULAR ‘ .

02 | Gabriel Barbosa Carvalho PODER EXECUTIVO SUPLENTE r :

03 | Fabia Kely Batista Lopes PODER EXECUTIVO TITULAR f , .

04 | Juliana Cristina Siqueira de Queiroz PODER EXECUTIVO SUPLENTE /

05 | Nathalia Vieira da Cruz PODER EXECUTIVO - TITULAR TITULAR

06 | Marcyene Fernandes Stauber PODER EXECUTIVO - SUPLENTE SUPLENTE

07 | Rafael Henrique Targuino Pinheiro Professores Efetivos da Rede Publica Municipal TITULAR

08 | Laraine de Morais Silva Professores Efetivos da Rede Publica Municipal SUPLENTE

09 VAGA Professores Efetivos da Rede Publica Municipal TITULAR

10 | VAGA Professores Efetivos da Rede Publica Municipal SUPLENTE

11 Wilcimar Bezerra Santos Diretores da Rede Publica Municipal TITULAR .
L . a —t
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12 | Ana Lucia Teixeira Ledo Diretores da Rede Publica Municipal SUPLENTE

Diretores da Rede Publica Municipal TITULAR

13

Roseane Costa Pinheiro
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14 | Eliane do Carmo Teixeira Diretores da Rede Publica Municipal SUPLENTE
15 | Lazara Adriana Felix Fonseca de Pais de Alunos da Rede Publica Municipal TITULAR @
Souza Cabral
16 | José Ferreira Neto Pais de Alunos da Rede Publica Municipal SUPLENTE
17 | Wesley Teodoro Ferreira Poder Legislativo TITULAR
18 | Maria José Pereira Veloso Poder Legislativo SUPLENTE
19 | Patricia Rodrigues Melo Escola Privada de Educacao Infantil TITULAR
20 | Angela Maria Alves Bento Escola Privada de Educacéo Infantil SUPLENTE
21 | Suzan Kelly Ferreira Falci Professores com Especializac&o em Educacgéo TITULAR
Especial
22 Angela Maria Alves ABento Professores com Especializacéo em Educagéo SUPLENTE
Especial
23 | Téania Aparecida Godoi Servidores administrativos TITULAR
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24 | Sarah Gabrielly Godoi Servidores Administrativos SUPLENTE
Suplentes
25 | Marcos Vinicios dos Santos Amorim Professores do Ensino Médio TITULAR "N 70\/»093 \/Lv'w(@ﬂ '\’J[D? ; : ¢ B wm
26 | Nielle Alice M. Godoi Professores do Ensino Médio SUPLENTE
27 | Romilda Elias Gongalves Professores do Ensino Superior TITULAR
28 | Bruno Dias Teixeira Professores do Ensino Superior SUPLENTE
29 | Auridete Margarida da Silva Sociedade Civil TITULAR
30 | Diego Willian de Jesus Oliveira Sociedade Civil SUPLENTE iy
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