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RESOLUGAO N° 001/ 2025

Aprova o Plano de Agéo para Atendimento
de Imigrantes em  Situagdo de
Vulnerabilidade Decorrente de Fluxo
Migratério por Crise Humanitaria.

A Presidente do CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE
MOZARLANDIA, ESTADO DE GOIAS, no uso de suas atribuigbes legais que
Ihe confere a Lei Municipal n.° 860, de 2018.

CONSIDERANDO a Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS, aprovada
pela Resolugédo n° 145, de 15 de outubro de 2004, do Conselho Nacional de
Assisténcia Social — CNAS que estabelecem, no ambito dos servigos de
Protecao Social Especial, o atendimento as situagdes de risco pessoal e social,
em especial as situagdes de rompimento de vinculos comunitarios, o que exige
solugdes protetivas mais flexiveis;

CONSIDERANDO a RESOLUCAO CNAS N° 109, DE 11 DE NOVEMBRO DE
2009, que institui a Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais e
define entre as provisdes dos servigos de protecdo social de alta complexidade
a promogao de apoio e protecdo a populagdo atingida pelas situagbes de
migragao e auséncia de residéncia ou pessoas em transito e sem condigbes de
autossustento;

CONSIDERANDO a RESOLUCAO CNAS N° 17, DE 20 DE JUNHO DE 2011,
que ratifica as equipes de Referéncia de Nivel Superior definidas pela Norma
Operacional de Recursos Humanos;

CONSIDERI}NDO a NORMA OPERACIONAL BASICA DO SISTEMA UNICO
DE ASSISTENCIA SOCIAL — NOB/SUAS, aprovada pela Resolugdo CNAS n°
33, de 12 de dezembro de 2012;

CONSIDERANDO a Portaria GM/MDS N° 90, DE 3 DE SETEMBRO DE 2013,
que dispde sobre os parametros e procedimentos relativos ao cofinanciamento
federal para oferta do Servico de Protecdo em Situagbes de Calamidades
Pdblicas e Emergéncias;

CONSIDERANDO a RESOLUCAO CNAS N° 9, DE 15 DE ABRIL DE 2014, que
ratifica e reconhece as ocupacdes e as areas de ocupagdes profissionais de
ensino meédio e fundamental do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS,

em consonancia com a Norma Operacional Basica Recursos Humanos do
SUAS — NOB —RH/SUAS;
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CONSIDERANDO a LEI N. 13.445, DE 24 DE MAIO DE 2017, que institui a Lei
de Imigragao;

CONSIDERANDO a LEI N° 13.684, DE 21 DE JUNHO DE 2018, que dispde
sobre medidas de assisténcia emergencial para acolhimento a pessoas em

situagéo de vulnerabilidade decorrente de fluxo migratério provocado por crise
humanitaria;

CONSIDERANDO o DECRETO N° 9.285, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2018,
que reconhece a situagdo de vulnerabilidade decorrente do fluxo migratério
provocado por crise humanitaria da Republica Bolivariana da Venezuela;

CONSIDERANDO a RESOLUCAO N° 2, DE 24 DE DEZEMBRO DE 2019, que
pactua o reconhecimento da situacado de vulnerabilidade por crise humanitaria
em todo territério nacional para fins de cofinanciamento federal do Servigo de
Protecdo em situacdes de Calamidade Publica e de Emergéncias;

CONSIDERANDO a PORTARIA MDS N° 1040 DE, 19 DE DEZEMBRO DE
2024, que “dispde sobre o repasse emergencial de recursos federais para a
oferta de agdes socioassistenciais nos municipios que receberam e receberao
migrantes e refugiados oriundos de fluxo migratério provocado por crise
humanitaria, interiorizados diretamente ou por demanda espontanea conforme
especifica;

CONSIDERANDO a LEI MUNICIPAL N° 860, DE 13 DE MARCO DE 2018, que
regulamenta a Politica Municipal de Assisténcia Social de Mozarlandia/GO;

RESOLVE:
Art. 1°. Aprovar ad referendum, em sua totalidade, o Plano de Agdo para
Atendimento de Imigrantes em Situacdo de Vulnerabilidade Decorrente de

Fluxo Migratério por Crise Humanitaria, cujo inteiro teor sera anexado a esta
Resolugao.

Art. 2°. Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Mozarlandia/GO, 28 de fevereiro de 2025.
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Marla\Q)étJna NJves de Souza Fernandes
Presidente do CMAS
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