Estatuto do Terceiro Setor de Mozarlandia-GO

Capitulo I: Da Denominacgao, Sede e Finalidades

Artigo 1° - O Férum do Terceiro Setor de Mozarlandia-GO, doravante
denominado "Férum", € uma associagao civil de direito privado, sem fins
lucrativos e com autonomia administrativa e financeira, com sede na
Casa dos Conselhos Municipal Maria de Fatima Rocha Pereira, situado
na Rua Pedro Amaro — Qd. 22, Lt. 02-A Setor Central, CEP
76.700-000 no municipio de Mozarlandia, Estado de Goias. Este Férum
€ regido pelo presente Estatuto, pelo Marco Regulatério das
Organizagdes da Sociedade Civil (Lei 13.019/2014), e demais
legislagdes aplicaveis.

Artigo 2° - O Férum tem por finalidades:

1. Objetivo Geral: O Férum do Terceiro Setor de Mozarlandia-GO
tem como objetivo promover o desenvolvimento social, cultural,
econdmico e sustentavel, com énfase em saude, educacao € meio
ambiente, em conformidade com as diretrizes estabelecidas pela
Politica Nacional de Assisténcia Social e pela Resolugdo CNAS
109.

2. Servigos Oferecidos: O Férum se compromete a oferecer servigos
de protegdo social basica e especial, conforme tipificagdo dos
servigos socioassistenciais, incluindo, mas nédo se limitando a:
Programas de apoio e orientacdo a familias em situagéo de
vulnerabilidade, visando o fortalecimento dos vinculos familiares e
comunitarios e Acdes de capacitagdo e insergdo produtiva para
promover a autonomia econdmica das familias atendidas.

3. Programacéo e Atividades: Desenvolver e implementar programas
que atendam as necessidades da comunidade, priorizando agoes
que promovam a equidade, a incluséo social e a protegdo aos
direitos humanos. Realizar parcerias com entidades publicas e
privadas para potencializar os recursos e ampliar o alcance dos
servicos ofertados.

4. Conformidade e Transparéncia: Assegurar que todas as atividades
e servigos prestados estejam em conformidade com as normativas



do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) e sejam
realizados com transparéncia, eficiéncia e responsabilidade social.
Comprometer-se com a prestagao de contas regular e a avaliagao
continua dos servigos oferecidos, garantindo a melhoria continua
e a adequacgao as demandas sociais.
. Capacitacdo e Desenvolvimento: Promover a capacitagdo
continua dos colaboradores e voluntarios envolvidos nas
atividades do Férum, assegurando que estejam qualificados para
atender as exigéncias e desafios do trabalho socioassistencial.
. Promover o desenvolvimento social, cultural, econdmico e
sustentavel, com énfase em saude, educagao e meio ambiente.
. Facilitar a articulagdo entre organizagoes do terceiro setor,
governo e iniciativa privada, promovendo ag¢des colaborativas e de
intercambio de experiéncias.
. Fomentar projetos sociais, culturais, educacionais e ambientais
que respeitem os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia.
. Assegurar transparéncia e prestagao de contas, conforme Decreto
n°® 7.568/2011 e demais regulamentos pertinentes.
Estabelecer parcerias com entes publicos para execugao de
politicas publicas, em conformidade com a Lei 13.019/2014.
Garantir a conformidade com as normas de fiscalizagcdo e
velamento do Ministério Publico, conforme o Ato Conjunto
PGJ-CGMP n° 01/2017.

Capitulo ll: Dos Associados

Artigo 3° - Poderdo ser associados pessoas fisicas ou juridicas que
atuem ou tenham interesse em atuar no terceiro setor, mediante
aprovacéo do Conselho Diretor, respeitando os principios de inclusao e
diversidade.

Artigo 4° - Os associados classificam-se em:

1. Fundadores: aqueles que participaram da reunidao de fundagao do

Forum.

2. Efetivos: aqueles admitidos apds a fundagé@o, que contribuam

regularmente para os objetivos do Férum.



Artigo 5° - Vedacgodes:

1.

E vedada a participacdo como associados de servidores publicos
da administragéo direta e indireta, membros do poder legislativo e
judiciario, salvo autorizagao especifica em lei, para evitar conflitos
de interesse e assegurar a captagao regular de recursos.

. Também se veda a participacdo de pessoas que ocupem cargos

de direcdo em partidos politicos, conforme legislacdo eleitoral,
visando garantir a neutralidade e imparcialidade da associacéo.
Nao poderdo ingressar como associados pessoas fisicas ou
juridicas que tenham pendéncias judiciais ou administrativas que
comprometam a integridade e a reputagdo do Férum.

4. Associados que n&o cumprirem com os deveres estabelecidos

poderdo ser desligados, conforme decisdo do Conselho Diretor.

Artigo 6° - Direitos dos associados:

1.

Participar das assembleias gerais com direito a voz e voto.

2. Propor iniciativas a serem debatidas no Forum.
3. Utilizar as instalagdes do Férum para atividades que promovam os

objetivos da associacéo.

Artigo 7° - Deveres dos associados:

1.

Cumprir e fazer cumprir este estatuto, zelando pela integridade e
reputagao do Férum.

Contribuir com as mensalidades ou anuidades, conforme
estabelecido pela Assembleia Geral, garantindo a sustentabilidade
financeira da entidade.

Participar ativamente das atividades promovidas pelo Férum,
promovendo a cooperagao e o engajamento comunitario.

Atender aos requisitos legais para a celebracéo de parcerias com
o poder publico, incluindo a comprovagéao de regularidade juridica
e fiscal, capacidade técnica e operacional, e experiéncia prévia na
area de atuacao.

Capitulo lll: Das Penalidades Aplicaveis aos Associados

Artigo 8° - Penalidades:



1. Adverténcia por faltas leves.

2. Suspensao temporaria de direitos, por deliberacdo do Conselho
Diretor.

3. Exclusdo do quadro associativo por infragbes graves ou
reincidéncia, aprovada em Assembleia Geral.

Capitulo IV: Do Processo de Apuragao de Irregularidades

Artigo 9° - Criacdo de uma Comissdo de Etica para apuracdo de
denuncias, composta por trés membros eleitos pela Assembleia Geral,
com mandato de um ano.

Artigo 10° - A Comissao tera 30 dias para apresentar seu parecer sobre
0 caso ao Conselho Diretor.

Capitulo V: Da Procuradoria Juridica
Artigo 11° - Fungdes da Procuradoria Juridica:

1. Assessorar legalmente o Forum.
2. Emitir pareceres sobre contratos e convénios.
3. Representa a associacao em questoes judiciais e administrativas.

Capitulo VI: Da Estrutura Organizacional
Artigo 12° - A estrutura do Forum compreende:

1. Assembleia Geral.
2. Conselho Diretor.
3. Conselho Fiscal.

Secao I: Da Assembleia Geral

Artigo 13° - A Assembleia Geral é o 6rgéo soberano da associagao,
composta por todos os associados em pleno gozo de seus direitos
estatutarios, responsavel por deliberar sobre as diretrizes gerais da
associacgao.

Artigo 14° - Compete a Assembleia Geral:



. Eleger e destituir os membros do Conselho Diretor e do Conselho

Fiscal a cada dois anos.

. Aprovar as contas e relatérios anuais, garantindo a transparéncia

e a prestagao de contas.

. Alterar o Estatuto, respeitando o quorum qualificado de 2/3 dos

associados presentes.

. Reunides ordindrias anuais e extraordindrias conforme

necessario.

Secao Il: Do Conselho Diretor

Artigo 15° - Composto por Presidente, Vice-Presidente, Secretario e
Tesoureiro, com mandato de dois anos, permitida uma reeleigéo, eleitos
pela Assembleia Geral para um mandato de dois anos, sendo permitida
uma reeleicdo consecutiva.

Artigo 16° - Compete ao Conselho Diretor:

1.

Executar as deliberagcoes da Assembleia Geral mensalmente,
assegurando a implementacdo das politicas e estratégias
definidas.

. Administrar e representar o Forum judicial e extrajudicialmente,

com responsabilidade e ética.

Elaborar e apresentar o relatério anual de atividades, promovendo
a transparéncia e a accountability.

Estabelecer e gerenciar parcerias com o poder publico, conforme
os termos de colaboracédo e fomento da Lei 13.019/2014.
Assegurar que todas as atividades do Forum estejam em
conformidade com os regulamentos do Ministério Publico,
conforme detalhado no manual.

Artigo 17° - Compete ao Presidente:

1. Lideranca Estratégica: Exercer a lideranga geral da organizacgéo,

definindo e implementando a visdo, missao e objetivos
estratégicos, em alinhamento com as diretrizes aprovadas pela

Assembleia Geral.



2. Representagdo Legal: Representar a organizagdo judicial e
extrajudicialmente, assegurando que todas as agdes estejam em
conformidade com as leis e regulamentos aplicaveis.

3. Presidéncia de Reunides: Convocar e presidir as reunides da
diretoria e da Assembleia Geral, garantindo que as pautas sejam
cumpridas e que as decisdes sejam tomadas de forma
democratica e eficiente.

4. Gestdo de Relacionamentos: Estabelecer e  manter
relacionamentos eficazes com stakeholders, incluindo parceiros,
financiadores, autoridades governamentais e a comunidade,
promovendo a imagem e os interesses da organizacéo.

5. Supervisdo de Operagoes: Supervisionar as operacdes diarias da
organizagdo, assegurando que os recursos sejam utilizados de
forma eficiente e que as atividades estejam alinhadas com os
objetivos estratégicos.

6. Desenvolvimento de Politicas: Desenvolver e implementar
politicas  organizacionais que promovam a eficacia, a
transparéncia e a responsabilidade dentro da organizacao.

7. Relatorios e Transparéncia: Garantir a elaboragao e apresentagao
de relatérios anuais de atividades e financeiros a Assembleia
Geral, promovendo a transparéncia e a prestagao de contas.

8. Tomada de Decisdes: Tomar decisdes executivas em situagdes
que exijam acao imediata, sempre respeitando o estatuto e as
deliberacdes da Assembleia Geral.

Artigo 18° - Compete ao Vice-Presidente

1. Substituicdo do Presidente: Assumir as fun¢des do presidente em
suas auséncias ou impedimentos, garantindo a continuidade das
atividades e decisdes estratégicas da organizagéao.

2. Apoio a Presidéncia: Auxiliar o presidente no cumprimento de
suas responsabilidades, participando ativamente do planejamento
estratégico e da implementacao das politicas organizacionais.

3. Coordenacao de Projetos: Supervisionar e coordenar projetos
especificos, conforme designado pelo presidente, assegurando
que os objetivos sejam alcangados dentro dos prazos e
orcamentos estabelecidos.



. Representagdo Institucional: Representa a organizacdo em

eventos e reunides externas, quando solicitado, promovendo a
missdo e os interesses do Férum junto a parceiros e stakeholders.
Desenvolvimento de Parcerias: Colaborar na identificacdo e
desenvolvimento de parcerias estratégicas que possam fortalecer
as capacidades e recursos da organizacao.

Gestdo de Crises: Participar ativamente na gestdo de crises,
auxiliando na formulagdo de estratégias para mitigar riscos e
resolver problemas que possam impactar a organizagao.

Suporte a Diretoria: Oferecer suporte aos demais membros da
diretoria, facilitando a comunicagdo e a colaboragdo entre os
diferentes departamentos e areas de atuacao.

Artigo 19° - Compete ao Secretario:

1

Gestao de Documentagéo: Responsavel por organizar, manter e
arquivar todos os documentos oficiais da organizacao,
assegurando que estejam atualizados e facilmente acessiveis.
Redagdo de Atas: Redigir as atas de todas as reunides da
diretoria e assembleias, garantindo que todos os pontos discutidos
e decisdes tomadas sejam registrados com precisao e clareza.
Comunicacéao Interna: Facilitar a comunicagdo entre os membros
da diretoria e demais associados, enviando convites, notificagcdes
e outros comunicados oficiais de forma oportuna e eficiente.
Coordenacao de Reunides: Auxiliar na preparagédo e coordenacao
das reunides, incluindo a elaboragdo da pauta, organizagdo do
local e distribuicdo de materiais necessarios aos participantes.
Suporte Administrativo: Prestar suporte administrativo a diretoria,
gerenciando agendas, correspondéncias e outras tarefas
administrativas essenciais para o bom funcionamento da
organizagao.

. Manutengdo de Registros: Atualizar e manter o cadastro de

membros e associados, garantindo a precisdo das informagoes e
o cumprimento das normas de privacidade e protecéo de dados.

. Assessoria a Presidéncia: Apoiar a presidéncia na execugéo de

suas fungdes, fornecendo informagdes e documentos necessarios
para a tomada de decisdes.



Artigo 20° - Compete ao Tesoureiro:

1

Gestdo Financeira: Responsavel por supervisionar todas as
atividades financeiras da organizagdo, garantindo a correta
aplicacao dos recursos e a sustentabilidade econémica do Férum.

. Controle Orgamentario: Elaborar, em conjunto com a diretoria, o

orgamento anual da organizagdo, monitorando a execucgao
financeira e propondo ajustes quando necessario.

. Prestacdo de Contas: Assegurar a preparagéo e apresentacéo de

relatorios financeiros trimestrais e anuais a diretoria e ao conselho
fiscal, garantindo transparéncia e conformidade com as normas
legais e estatutarias.

. Registro de Transacgbes: Manter registros precisos e atualizados

de todas as transagdes financeiras, utilizando sistemas contabeis
adequados para garantir a integridade e a precisdo dos dados.

. Captagao de Recursos: Colaborar na elaboracdo e execugao de

estratégias de captacdo de recursos, buscando parcerias e
financiamentos que contribuam para o alcance dos objetivos da
organizacgao.

Conformidade Legal: Garantir que todas as atividades financeiras
estejam em conformidade com as legislagdes vigentes, incluindo a
gestdo de impostos e outras obrigagdes fiscais.

. Auditoria e Revisdo: Facilitar auditorias internas e externas,

fornecendo todas as informagdes e documentos necessarios para
a revisao financeira independente.

Secgao lll: Do Conselho Fiscal

Artigo 21° - Estrutura e Eleicdo do Presidente do Conselho Fiscal

1.

Composicdo do Conselho Fiscal:

1.1 O Conselho Fiscal € um érgao independente e permanente do
Forum do Terceiro Setor de Mozarlandia-GO, composto por trés
membros titulares e trés suplentes, eleitos pela Assembleia Geral
para um mandato de dois anos, sendo permitida uma reelei¢éo
consecutiva. Este 6rgao é responsavel por fiscalizar a gestao
financeira e patrimonial da organizagdo, assegurando a



transparéncia e a conformidade com as normas legais e
estatutarias.

2. Elei¢ao do Presidente do Conselho Fiscal:

2.1 Na primeira reunidgo do Conselho Fiscal apds a eleicdo dos
seus membros, sera realizada a eleicao interna para o cargo de
Presidente do Conselho Fiscal.

2.2 A eleigdo sera conduzida entre os membros titulares, por voto
secreto, e o candidato que obtiver a maioria simples dos votos
sera eleito presidente.

2.3 O presidente eleito tera a responsabilidade de coordenar as
atividades do Conselho Fiscal e convocar reunides ordinarias e
extraordinarias.

3. Convocacao de Reunides Extraordinarias:

3.1 As reunides extraordinarias podem ser convocadas pelo
presidente do Conselho Fiscal ou, na auséncia deste, por no
minimo dois membros titulares do Conselho Fiscal.

3.2 A convocacgao deve ser formalizada por meio de notificagao
escrita, enviada com antecedéncia minima de 7 dias,
especificando a data, hora, local e pauta da reuniao.

3.3 Em casos de extrema urgéncia, a convocagao pode ser feita
com um prazo menor, desde que todos os membros sejam
devidamente informados e concordem com a realizacdo da
reuniao.

Artigo 22° - Compete ao Conselho Fiscal:

1. Exame de Documentos: Realizar a analise trimestral dos
documentos contabeis e financeiros do Férum, garantindo que
estejam em conformidade com os principios de contabilidade e as
normas legais vigentes.

2. Pareceres sobre Contas: Emitir pareceres técnicos sobre as
contas anuais apresentadas pelo Conselho Diretor, recomendando



sua aprovagao ou apontando irregularidades e sugerindo medidas
corretivas.

3. Acompanhamento de Execugbes: Monitorar a execucdo dos
projetos e atividades do Forum, assegurando que 0S recursos
estejam sendo utilizados de maneira eficiente e em conformidade
com os objetivos sociais da organizacao.

4. Relatérios de Auditoria: Analisar e avaliar os relatérios de
auditorias internas e externas, propondo acdes para a melhoria
dos controles internos e da governanca financeira.

5. Orientagado e Parecer: Oferecer orientagao e emitir pareceres ao
Conselho Diretor sobre questdes financeiras e patrimoniais,
contribuindo para a tomada de decisbes estratégicas e
sustentaveis.

6. Convocagao de Reunides: Convocar reunides extraordinarias do
Conselho Fiscal sempre que necessario, para tratar de assuntos
urgentes ou relevantes que possam impactar a saude financeira
da organizagao.

7. Transparéncia e Prestacdo de Contas: Assegurar que o0s
processos de prestacdo de contas sejam conduzidos com
transparéncia e que os resultados financeiros sejam divulgados de
forma clara e acessivel aos associados e partes interessadas.

Capitulo VII: Das Elei¢coes

Artigo 23° - Processo de Eleigdo para Fundagéo:

1. A elei¢éo para a fundagdo do Férum ocorre na Assembleia Geral
da Fundacao, na qual todos os fundadores presentes tém direito a
voto.

2. Sera constituida uma Comissdo Eleitoral temporaria, composta
por trés membros escolhidos entre os fundadores, encarregada de
conduzir o processo eleitoral inicial.

3. A eleicdo sera conduzida por voto secreto, ou aclamagéao em caso
de chapa Unica, respeitando-se o principio democratico.

Artigo 24° - Processo de Elei¢éo para Troca de Mandato:



. As eleigdes regulares para troca de mandato ocorrerdo a cada

dois anos, durante Assembleia Geral Ordinaria convocada
especificamente para este fim.

. O processo eleitoral sera conduzido por uma Comissdo Eleitoral

eleita em Assembleia Geral anterior, garantindo imparcialidade e
transparéncia.

Cada associado em pleno gozo de seus direitos podera postular
candidatura, conforme critérios de elegibilidade estabelecidos e
em conformidade com o Estatuto.

. A votacao sera secreta, garantindo o anonimato e a liberdade de

escolha dos votantes. Em caso de empate, sera realizado um
segundo turno entre os candidatos mais votados.

Artigo 25° - Vacancia de Cargos:

1.

Em caso de vacancia de qualquer cargo do Conselho Diretor ou
do Conselho Fiscal, sera convocada uma Assembleia Geral
Extraordinaria para eleicdo de substituto, salvo se faltar menos de
seis meses para o término do mandato, caso em que a
substituicao podera ser feita por indicagdo do Conselho Diretor.

. O membro eleito em caso de vacancia completara o mandato do

substituido, ndo sendo considerado este periodo para efeito de
reeleicdo.

Artigo 26° - Legislagao e Principios Legais:

1.

2.

3.

O processo eleitoral observara os principios legais da Lei n°
10.406/2002 do Cddigo Civil Brasileiro, assegurando legalidade,
publicidade, impessoalidade, moralidade e eficiéncia.

A convocacdo das Assembleias devera ser feita com
antecedéncia minima de 15 dias, por meio de edital publicado em
locais de ampla circulagéao.

Todos os procedimentos e resultados serdo registrados em ata,
com acompanhamento de um membro da Procuradoria Juridica
para garantir a conformidade legal.

Artigo 27° - Comissao Eleitoral



A Comissdo Eleitoral € um 6érgdo fundamental para garantir a
transparéncia e a legalidade do processo eleitoral dentro de uma
organizagao.

1. Formagao da Comissao Eleitoral:

1.1.

1.2.

1:8-

A Comisséao Eleitoral serd composta por um minimo de trés
e um maximo de cinco membros.

Os membros seréo escolhidos entre os associados que ndo
estejam concorrendo as eleigdes, assegurando a
imparcialidade do processo.

A escolha dos membros sera realizada em Assembleia
Geral, preferencialmente na reunido anterior ao inicio do
processo eleitoral.

2. Prazo de Validade:

2.1.

2.2.

O mandato da Comissdo Eleitoral tera inicio com sua
constituicao na Assembleia Geral e se estendera até a
homologacao dos resultados finais das eleigoes.

A Comissao sera considerada dissolvida apds a posse dos
eleitos e a entrega do relatério final a Assembleia Geral.

3. Atribuicoes da Comissao Eleitoral:

3.1.

3.2.

3.3.

Organizagao do Processo Eleitoral:

3.1.1. Planejar, coordenar e executar todas as etapas do

processo eleitoral, assegurando o cumprimento das
normas estatutarias.

3.1.2. Elaborar o calendario eleitoral, definindo prazos para

inscricdo de candidaturas, campanha, votagao e
apuracao dos votos.
Inscricao de Candidaturas:

3.2.1. Receber e verificar a regularidade das inscricoes de

candidaturas, garantindo que todos os critérios de
elegibilidade sejam atendidos.
Conducao de Reunides e Debates:



3.3.1. Organizar e moderar reunides ou debates entre os
candidatos, promovendo um ambiente equitativo para
a apresentagao de propostas.
3.4. Supervisao e Apuragao dos Votos:

3.4.1. Garantir a lisura e a transparéncia durante a votagao e
a apuracdao dos votos, adotando medidas de
segurangca hecessarias para proteger o sigilo e a
integridade do processo.
3.4.2. Anunciar publicamente os resultados, assegurando
que sejam registrados em ata.
3.5. Relatério Final:

3.5.1. Elaborar um relatério final a ser apresentado a
Assembleia Geral, detalhando o andamento do
processo eleitoral, eventuais ocorréncias e as medidas
adotadas.

3.6. Resolugao de Conflitos:

3.6.1. Mediar e resolver quaisquer conflitos ou questdes
emergentes durante o processo eleitoral, sempre em
conformidade com o estatuto e a legislagao pertinente.

Capitulo VIIl: Das Receitas, do Patriménio e das Prestagoes de
Contas

Artigo 28° - Fontes de receita:

1. Contribuicbes associativas.
2. Doacgoes, legados e subvencoes.
3. Rendimentos de atividades e eventos.

Artigo 29° - O patrimdnio sera destinado exclusivamente aos objetivos
sociais.

Artigo 30° - As prestagcdbes de contas seguirdo o padrdo de
transparéncia estabelecido pelo TCU, com auditoria independente
anual.



Artigo 31° - O patrimdnio do Férum sera constituido por bens moveis,
imoveis, doagdes, contribuigdes dos associados, legados e outros
recursos que venha a auferir, devendo ser utilizado exclusivamente para
a consecugao dos objetivos sociais.

Artigo 32° - Em caso de dissolucdo, o patrimbénio remanescente sera
destinado a uma entidade de fins idénticos ou semelhantes, conforme
deliberacao da Assembleia Geral.

Capitulo IX: Disposicoes Gerais
Artigo 33° - Alterac¢des Estatutarias:

1. Toda alteragdo do presente Estatuto dependerda de prévia
aprovacdo em Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente
convocada para este fim, com quorum minimo de 2/3 dos
associados presentes.

Artigo 34° - Extingcao e Alteragcdo do Nome:

1. A extingdo do Foérum ou a alteragdo de seu nome somente
poderao ser feitas se determinadas e aprovadas por deliberacao
em Assembleia Geral Extraordinaria, com quorum qualificado de
3/4 dos associados.

Artigo 35° - Fusao e Transformagao:

1. E vedada a extincdo do Férum, sua fusdo ou transformagso,
quando houver denuncia ou pendéncia judicial contra a entidade
que comprometa seus objetivos ou integridade, até a completa
resolugdo dos casos.

Artigo 36° - Ajuste de Mandato:

1. A Diretoria Executiva, o Conselho de Administragao, e o Conselho
Fiscal do Férum, cujas Assembleias de Eleigdo tenham ocorrido
em més diverso do estabelecido neste estatuto, deverdo tomar as
providéncias cabiveis para ajustar o periodo de mandato,
reduzindo-o ou prorrogando-o, adotando-se o menor periodo
possivel para adequacéo.



Artigo 37° - Casos Omissos:

1. Os casos omissos no presente Estatuto serdo decididos pela
reunido conjunta da Diretoria Executiva e do Conselho de
Administragao, tendo suas decisdes forga estatutaria desde que
nao colidam com as disposi¢cdes deste Estatuto, aplicando-se
subsidiariamente o Cddigo Civil.

Artigo 38° - Conflitos e Interpretacéo:

1. Em caso de conflitos na interpretacado deste Estatuto, prevalecera
a decisdo tomada em reuni&o conjunta da Diretoria Executiva e do
Conselho de Administracdo, sempre em conformidade com os
principios legais e éticos estabelecidos.

Presidente da Assembleia Geral
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