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RESULTADO OFICIAL DO PROCESSO SELETIVO DO PLANO DE GESTAO
DEMOCRATICA DO EDITAL 001/2024

~_ UNIDADE ESCOLAR B CANDIDATO FEEDBACK

- < Diretor: Wilcimar BeZerra Syntos | Apos a analise dos documentos, entrevista
7 e plano de trabalho, o candidato foi avaliado
ati té7 “BOM” pela comissio. Portanto 0

Vice-Diretor:

Lopes candidato foi classificado

Escels Municipal Chagas Guedes Diretor José Apilton da Silva | pos a analise dos documentos, o candidato
i classificado como “REGULAR”, porém

Braz

‘ouns documentos estavam ausentes. Além
Vice-Diretor: {icera Aparecida disso, o plano de trabalho foi avaliado como
Batista “RUIM™ por ndo atender aos critérios

estabelecidos no edital n° 001/2024.
Portanto, o candidato foi desclassificado.
Diretora: Michelly do Rosario e Apés a avaliagdo dos documentos ¢ do
Escola Municipal Tancredo Ferreira | Silva Galvio plano de trabalho, a candidata foi
Pinto classificada como BOM pela comissio No
entanto, a entrevista com a candidata a
diretora foi considerada regular, enquanto a
da candidata a vice-diretora foi avaliada
como ruim. Portanto, a candidata foi
"classmcada
Apos a analise dos documentos, entrevista
e plano de trabalho a candidata foi
\onsnderada “BOM” pela comissdo.
ortanto, a candidata foi classificada.
Diretora: Marig Nubia do Carmo /xpés a analise dos documentos, a candidata
Cardoso ~__{foi classificada como “REGULAR”, porém
alguns documentos estavam ausentes. Além
disso, o plano de trabalho foi avaliado como
“Regular” por ndo atender aos critérios
estabelecidos no edital n° 001/2024.
Portanto, ndo atingiu nota suficiente para
classificagio. Portanto a candidata foi
desclassificada.
Diretor: Airton Pereira Ribeiro Apos a analise dos documentos e entrevista
o candidato foi considerado “RUIM”, O
plano de trabalho foi considerado “RUIM”,
por ndo seguir os critérios do edital n°

b

Creche Pro-Infincia Gasparina
Soares de Oliveira

Escola Municipal Pio Mota 001/2024. Portanto, a candidata foi
desclassificada.

Diretor; Francisco Jarbas Moura | Apos a analise dos documentos e entrevista

Sousa o candidato foi considerado “BOM”, O

plano de trabalho foi considerado
“REGULAR?”, por ndo seguir os critérios
do edital n° 001/2024. Portanto, o candidato
foi desclassificado.
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Diretora Karla Cristina Silva Apds a andlise dos documentos e entrevista
Gongalves a candidata foi considerado™ REGULAR™,
O plano de trabalho foi considerado
“RUIM”, por ndo seguir os critérios do
edital n°001/2024 Portanto, a candidata foi
desclassificada.
ApOs a analise dos documentos a candidata
Centro Educacional Municipal Santos Rodrigues foi considerada “REGULAR™, porém
Lilliput ficou faltando alguns documentos o qual a
mesma entrou no prazo do recurso e do
plano de trabalho a candidata foi
considerado “BOM”, mas ndo compareceu
para a entrevista, Portanto, a candidata foi
desclassificada.
Diretora: Fernanda de Oliveira Apos a analise dos documentos e entrevista
Gomes Ribeiro a candidata foi considerado “BOM”, e o
plano de trabalho foi considerado
“REGULAR?”, por ndo seguir os critérios
do edital n° 001/2024. Portanto, a candidata
foi desclassificada.
Creche Municipal Santa Mariana Diretora: Ana Liicia Teixeira Apos a andlise dos documentos, a candidata
Ledo foi classificada como “REGULAR”, porém
alguns documentos estavam ausentes, o
qual a mesma entrou no prazo do recurso
Além disso, o plano de trabalho foi avaliado
como “Regular” por ndo atender aos
critérios  estabelecidos no edital n°
001/2024. Portanto, ndo atingiu nota
suficiente para classificagdo. Portanto a
candidata foi desclassificada.
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