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LEI'N® 1.089/2023 DE 12 DE JULHO DE 2023.

"Reformula o plano de cargos, carreira e vencimentos dos servidores publicos do Municipio de
Mozarlandia/GO, e da outras providéncias."

O PREFEITO MUNICIPAL DE MOZARLANDIA, ESTADO DE GOIAS, no uso de suas atribuicdes constitucionais e legais, faz saber que a Camara Municipal aprova e ele sanciona a seguinte
lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

m Esta Lei institui o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos Servidores Publicos do Poder Executivo Municipal da Administragdo Direta do Municipio de Mozarlandia, Estado de
Goias.

Paragrafo Unico. O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos a que se refere o caput deste artigo abrange os servidores publicos do Poder Executivo do Municipio de Mozarlandia/GO,
investidos em cargos de provimento efetivo.

B3 Considera-se para os fins desta Lei as seguintes definigdes:

| - Cargo Efetivo é o posto de trabalho instituido de forma permanente, caracterizado por deveres e responsabilidades, criados por lei, com denominagéo prépria e remunerado pelos cofres
publicos;

Il - Carreira € o conjunto dos cargos de provimento efetivo, na qual os servidores poderao ter uma trajetéria evolutiva crescente, mediante progressao funcional e qualificagao;

Il - Enquadramento é a posicao na referéncia compativel com o tempo de servigo e no nivel de formagao educacional do servidor publico efetivo;

IV - Referéncia é a posigao no escalonamento horizontal, indicado por letras do alfabeto, com valor do respectivo vencimento, atendidos aos requisitos da carreira;

V - Grupo Ocupacional é o agrupamento de cargos e funcgdes distintos, que guardam relagdo entre si pela natureza, complexidade e escolaridade;

VI - Grupo Ocupacional do Magistério é o agrupamento de cargos de Profissional da Educagao, que guardam relagao entre si pela natureza, fungédo, complexidade e escolaridade;

VII - Vencimento é a retribuicdo paga mensalmente pelo exercicio do cargo, corresponde ao valor da classe e da referéncia do servidor, fixada conforme "Tabela de Vencimentos" anexas
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a presente Lei;
VIII - Remuneracéo é o vencimento de cargo acrescido das vantagens pecunidrias, permanentes ou temporarias estabelecidas em lei.
X33 Integram o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos, os anexos:

| - ANEXO | - Correlagéo de cargos efetivos, constituido da transformagao dos cargos constantes da coluna intitulada de "Cargo Anterior" e a nova denominagéo ou criagdo constantes da
coluna intitulada de "Cargo Atual", agrupados de acordo com o nivel de escolaridade;

Il - ANEXO Il - Quadro de Atribuicbes, Requisitos, Cargas Horarias e Quantitativo de Cargos que compdem o "Quadro Permanente", constituido dos cargos constantes da coluna "Cargo
Atual" da Correlagdo de Cargos descrita no Anexo |, constantes dos grupos ocupacionais e composto pelos respectivos quantitativos, carga horaria, atribuigcdes e requisitos para ingresso;

Il - ANEXO Il - Quadro de Cargos Extintos a Vagar, com fixagcéo do "Quadro Transitério de Cargos", constituido pelos cargos de provimento efetivo que serdo extintos quando de sua
vacancia, sem prejuizo dos beneficios conferidos aos servidores que compdem os cargos do Quadro Permanente;

IV - ANEXO IV - Quadro de Atribuigbes, Requisitos, Carga Horaria e Quantitativo dos Cargos do Quadro Transitério, extintos a vagar que é constituido conforme relagdo constante no
Anexo lll desta lei, com atribuigdes, quantitativos e carga horaria.

V - ANEXO V - Quadro de Cargos Extintos, os cargos de servidores efetivos criados por lei e que ndo constam da Correlacdo de Cargos no Anexo |, que serdo extintos conforme relacéo
constante deste anexo.

VI - ANEXO VI - Tabela de Vencimentos do Quadro Permanente e do Quadro Transitério, com valor do vencimento dos servidores publicos efetivos do Poder Executivo do Municipio de
Mozarlandia/GO;

VIl - ANEXO VII - Tabela de Vencimentos do Quadro Permanente do Magistério, com valor especifico do vencimento dos servidores publicos efetivos do Poder Executivo do Municipio de
Mozarlandia/GO, investidos nos cargos de Profissional da Educagao.

CAPITULO II
DO INGRESSO E PROVIMENTO

m O ingresso nos cargos do Quadro Permanente do Poder Executivo do Municipio de Mozarlandia/GO dar-se-& na Referéncia "A" do respectivo cargo, por meio de concurso publico de
provas ou de provas e titulos, atendidos os requisitos constantes no Anexo Il desta Lei e, ainda, aqueles estabelecidos em Edital.

Paragrafo unico. A Administragdo Publica Municipal podera exigir, como etapa do concurso publico, aprovacéo em curso especifico de formagéo ou teste de capacidade fisica.

CAPITULO Il
DO REGIME JURIDICO

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 1039/2023 (http://leismunicipa.is/12mpp) - Gerado em: 20/10/2024 18:38:58


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/12mpp

oLers

m Os servidores publicos do Municipio de Mozarlandia/GO de que trata esta Lei serdo subordinados ao Regime Juridico Estatutario, ainda que designados para exercer cargos de
provimento em comissao.

CAPITULO IV
DA CARREIRA DO SERVIDOR

Secéo |
Do Desenvolvimento na Carreira
m O desenvolvimento do servidor publico municipal, na respectiva carreira, ocorrera mediante Progressdo Horizontal e Adicional de Qualificacéo, condicionada ao exercicio das atribuicdes
do respectivo cargo e ao cumprimento do estagio probatorio.

§ 1° O regulamento para a avaliagdo do estagio probatério séo os definidos no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Mozarlandia/GO.

§ 2° A progressao horizontal e o adicional de qualificagéo se processarao a pedido do servidor com processo devidamente instruido, respeitando os limites da Lei de Responsabilidade
Fiscal.

§ 32 O servidor que exercer, cumulativamente, mais de um cargo, na forma do inciso XVI do artigo 37 da Constituicdo da Republica de 1988, é assegurado o direito aos adicionais em
ambos 0s cargos, nao sendo permitida a contagem de tempo de servigo concorrente.

§ 4° O desenvolvimento na carreira do pessoal do magistério esta previsto no Capitulo V desta Lei, devendo, portanto, a progressao horizontal e o adicional de qualificagao que se refere o
caput deste artigo abranger somente os demais servidores efetivos.

Subsecao |

Da Progressao Horizontal

Progresséo Horizontal ¢ a passagem do servidor de uma referéncia para outra na Tabela de Vencimento, considerando um universo de 11 (onze) referéncias no mesmo grupo
ocupacional a que pertencer, com acréscimo de 4% (quatro por cento) ao vencimento, a titulo de adicional de progresséo funcional, dentro da classe que ocupe, observando as seguintes
condicoes:

| - ter cumprido o estagio probatoério;

II - ter completado no minimo 03 (trés) anos de efetivo exercicio no UGltimo padréao da classe de que for ocupante, de acordo com Tabela de Vencimento, prevista no Anexo VI desta Lei;

Il - ter obtido, pelo menos, 70% (setenta por cento) do total de pontos na média de suas 02 (duas) Ultimas avaliagdes de desempenho funcional, nos termos de regulamento proprio;

IV - ter cumprido cursos de treinamento e aperfeicoamento promovidos ou contratados pela propria administragdo, em conformidade com o disposto no Capitulo VIII deste Plano de
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Cargos, reconhecidos pelo Ministério da Educagdo - MEC, realizados a partir da aprovagdo desta Lei, de acordo com sua area de atuagdo, que somados atinjam 80 (oitenta) horas de cursos,
com carga horaria minima de 06 (seis) horas cada, e no minimo 75% (setenta e cinco por cento) de aproveitamento;

V - nao ter sofrido, no periodo de apuragdo, pena disciplinar de suspensao.

§ 12 O tempo em que o servidor se encontrar afastado do efetivo exercicio do cargo, ndo podera ser computado para o periodo de que trata o inciso Il deste artigo, exceto nos casos
considerados legalmente como de efetivo exercicio.

§ 2° O servidor que cumprir 0s requisitos estabelecidos nesta Lei, passara para o padrdo de vencimento seguinte, conforme Anexo VI - Tabela de Vencimento do Quadro Permanente e do
Quadro Transitério, nos limites estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal, reiniciando-se a contagem de tempo para efeito de nova apuragdo de merecimento.

§ 32 O servidor deverd solicitar a progressao horizontal por escrito, mediante apresentacdo dos documentos necessarios, com no minimo 60 (sessenta) dias de antecedéncia da
concessao, que serao realizadas somente nos meses de janeiro e julho de cada ano.

Subsecao Il
Adicional de Qualificagao
Fica instituido o adicional de qualificagao, de natureza permanente, a ser concedido aos servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo, que tenham concluido nivel de
escolaridade formal, superior ao exigido na investidura do seu cargo, observando as seguintes condigdes:

| - ter cumprido o estagio probatério e estar no efetivo exercicio do seu cargo;

Il - ter cumprido o intersticio minimo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio da Ultima concessado, sendo a apuragao do triénio feita em dias e o total convertido em anos, considerando-se
este sempre como de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias;

Il - ter os certificados aprovados por Comissdo de Desenvolvimento Funcional para concessao do Adicional de Qualificagéo.

I3 0 Adicional de Qualificagéo sera concedido no percentual previsto ao nivel de escolaridade, aplicado sobre o vencimento do servidor, observadas o cumprimento das condigdes
previstas nesta Lei, nos limites estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal, conforme a seguir:

I - 5% (cinco por cento) para o nivel de escolaridade de Ensino Fundamental Completo;
Il - 10% (dez por cento) para o nivel de escolaridade de Ensino Médio Completo;
Il - 15% (quinze por cento) para o nivel de escolaridade de Ensino Superior Completo;

IV - 20% (vinte por cento) para o nivel de escolaridade de Especializagao, com carga horaria igual ou superior a 360h;
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V - 25% (vinte e cinco por cento) para o nivel de escolaridade de Mestrado;
VI - 30% (trinta por cento) para o nivel de escolaridade de Doutorado.

§ 12 O servidor devera solicitar o Adicional de Qualificacdo por escrito, mediante apresentacdo dos documentos necessarios, com no minimo 60 (sessenta) dias de antecedéncia da
concessao, que serao realizadas, nos somente nos meses de janeiro e julho de cada ano.

§ 2° Os certificados ou diplomas de cursos exigidos dos servidores como pré-requisito para seu ingresso ao Quadro de Pessoal do Municipio de Mozarlandia/GO néo lhes daréo direito ao
beneficio estabelecido no caput deste artigo.

§ 32 Os certificados apresentados para concesséo do Adicional de Qualificagéo ndo poderao ser utilizados para fins de outras habilitagoes.

CAPITULO V
DA CARREIRA DO SERVIDOR DO MAGISTERIO

Secéao |

Do Desenvolvimento na Carreira do Magistério

m A carreira do servidor do magistério do Municipio de Mozarlandia/GO é formada pelos servidores ocupantes do cargo de Profissional de Educagao (Professores), e o desenvolvimento
do servidor na respectiva carreira ocorrera mediante Progressao Horizontal e Progressao Vertical de que trata este Capitulo, condicionada ao exercicio das atribuicbes do cargo e ao
cumprimento do estagio probatorio.

§ 12 O regulamento para a avaliagdo do estagio probatério sdo os definidos no Regime Juridico Unico de Mozarlandia/GO.

§ 2° A Progresséo Horizontal e Progressao Vertical se processaréo a pedido do servidor com processo devidamente instruido, respeitando os limites da Lei de Responsabilidade Fiscal.

§ 32 A carreira do magistério municipal é integrada a estrutura do cargo Unico de Profissional de Educagéo (Professores), segundo o tempo de servi¢o, desempenho profissional e nivel de
formacéo.

§ 4° Ao servidor que exercer, cumulativamente, mais de um cargo, na forma do inciso XVI do artigo 37 da Constituicdo da Republica, é assegurado o direito ao adicional em ambos os
cargos, nao sendo permitida a contagem de tempo de servigo concorrente.

Subsecéo |
Da Progresséo Horizontal
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m Progresséo Horizontal é a passagem do servidor de uma referéncia para outra na Tabela de Vencimento do Magistério, correspondente ao Anexo VIl desta Lei, considerando um
universo de 07 (sete) referéncias no mesmo grupo ocupacional a que pertence o servidor, com acréscimo de 5% (cinco por cento) ao vencimento a titulo de adicional de progresséo funcional,
dentro da classe que ocupe, observando as seguintes condicoes:

| - ter cumprido o estagio probatério;

Il - ter completado pelo menos 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no Ultimo padrao da classe de que for ocupante, de acordo com Tabela de Vencimentos do Magistério, correspondente
ao Anexo VIl desta Lei;

1l - ter obtido, pelo menos, 70% (setenta por cento) do total de pontos na média de suas 02 (duas) Ultimas avaliagbes de desempenho funcional, nos termos de regulamento préprio;

IV - ter cumprido cursos de treinamento e aperfeigoamento promovidos ou contratados pela prépria Administragcéo Publica Municipal, em conformidade com o disposto no Capitulo VIII
deste Plano de Cargos, reconhecidos pelo Ministério da Educagéo - MEC, realizados a partir da aprovacéo desta Lei, de acordo com sua area de atuagéo, que somados atinjam 80h (oitenta
horas) de cursos, com carga horaria minima de 20h (vinte horas) cada e, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) de aproveitamento;

V - nao ter sofrido no periodo de apuracdo pena disciplinar de suspensao prevista no Regime Juridico Unico.

§ 12 O tempo em que o servidor se encontrar afastado do efetivo exercicio do cargo nao podera ser computado para o periodo de que trata o inciso Il deste artigo, exceto nos casos
considerados legalmente como de efetivo exercicio.

§ 2° O servidor que cumprir os requisitos estabelecidos nesta Lei, passaré para o padrao de vencimento seguinte, conforme Anexo VIl - Tabela de Vencimentos do Quadro Permanente do
Magistério, nos limites estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal, reiniciando-se a contagem de tempo para efeito de nova apuragao de merecimento.

§ 32 O servidor néo sera prejudicado quando por parte da administragdo nao tiver sofrido avaliacdo de desempenho.

§ 4° O servidor devera solicitar a progressdo horizontal por escrito, mediante apresentacdo dos documentos necessarios, com no minimo 60 (sessenta) dias de antecedéncia da
concessao, que serao realizadas somente nos meses de janeiro e julho de cada ano.

Subsegao Il
Progressao Vertical
m Progresséo Vertical € a passagem do servidor para o nivel imediatamente superior aquele que pertence, dentro da mesma classe, considerando 03 (trés) niveis no mesmo grupo
ocupacional a que pertencer o servidor, compativel com a carga horaria exercida na Tabela de Vencimentos, correspondente ao Anexo VIl desta Lei, observando as seguintes condigoes:

| - ter cumprido o estagio probatério;

II - ter cumprido o intersticio minimo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio no nivel anterior de vencimento em que se encontre, de acordo com Tabela de Vencimentos, correspondente ao
Anexo VIl desta Lei;

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 1039/2023 (http://leismunicipa.is/12mpp) - Gerado em: 20/10/2024 18:38:58


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/12mpp

oLers

Il - ter evoluido no grau de escolaridade exigido para ingresso no cargo, conforme Anexo ll, parte integrante desta lei;
IV - ter os certificados aprovados por Comissédo de Desenvolvimento Funcional;
V - estar em efetivo exercicio de seu cargo.

§ 12 O tempo em que o servidor se encontrar afastado do efetivo exercicio do cargo ndo poderd ser computado para o periodo de que trata o inciso Il deste artigo, exceto nos casos
considerados legalmente como de efetivo exercicio.

§ 2° O servidor que cumprir os requisitos estabelecidos nesta Lei, passara para o nivel de vencimento superior aquele que pertence, dentro da mesma classe, conforme Anexo VII - Tabela
de Vencimentos do Quadro Permanente do Magistério, nos limites estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal, reiniciando-se a contagem de tempo para efeito de nova apuragéo de
merecimento.

§ 3° Os certificados apresentados para mudancga de nivel ndo poderéo ser utilizados para fins de outras habilitagdes.

§ 4° O servidor devera solicitar a progressao vertical por escrito, mediante apresentacao dos documentos necessarios, com no minimo 60 (sessenta) dias de antecedéncia da concessao,
que serao realizadas somente nos meses de janeiro e julho de cada ano.

CAPITULO VI
DO ENQUADRAMENTO

m Enquadramento é o processo pelo qual o atual servidor, ocupante de cargo de provimento efetivo, passa a integrar o novo quadro criado por esta Lei, atendida a correspondéncia de
fungbes e de requisitos para o seu exercicio, na referéncia compativel com o tempo de servico e no nivel de formagado educacional do servidor publico efetivo, sem mudanga do grupo

ocupacional, com a observancia da correspondéncia de atribuicdes e dos requisitos para provimento, observado, ainda, o seguinte:

| - relativamente ao servidor enquadrado na conformidade deste artigo, ficam extintas todas as vantagens pecuniarias por ele percebidas na data do enquadramento que néo tenha
previsao em Lei;

Il - nenhum enquadramento tera efeito retroativo;

Il - o enquadramento inicial sera feito no nivel de formagéao informado na pasta funcional do servidor que ja tenha sido objeto de avaliagéo e concessao por parte da Administragéo Publica
Municipal;

§ 1° Apds o enquadramento inicial, a mudanga de referéncia ocorrera no processo de progressao funcional, na forma desta Lei.

§ 2° As disposigcdes deste artigo aplicam-se, também, aos servidores aposentados e aos pensionistas, observado a legislagao previdenciaria pertinente;
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§ 32 No processo de enquadramento, fica o Poder Executivo autorizado a revisar todos os beneficios constantes na folha de pagamento dos servidores municipais.
m Quando o valor resultante da aplicagdo do enquadramento, na forma do artigo anterior, for inferior ao da remuneracéo percebida pelo servidor imediatamente anterior a aprovagéo
desta Lei, a diferenca verificada constituira "excedente de remuneracéo”, nos termos do inciso XV, do art. 37 da Constituigdo Federal, que sera paga sob o titulo de Vantagem Pessoal
Nominalmente Identificavel (VPNI), exceto gratificagdes e adicionais ndo incorporaveis, observado o seguinte:

| - a Vantagem Pessoal Nominalmente Identificavel - VPNI serda computada para efeitos de aposentadoria;

Il - a Vantagem Pessoal Nominalmente Identificavel - VPNI serd corrigida na mesma data-base, com os mesmos indices da revisdo geral anual dos servidores;

Il - o enquadramento de que trata este artigo abrange valores ja incorporados a remuneragéo do servidor, por decisdo administrativa ou judicial.

Paragrafo unico. As disposigdes deste artigo aplicam-se, também, aos servidores aposentados e aos pensionistas, observado a legislagao previdenciéria pertinente.

CAPITULO VII
DA REMUNERACAO

IZ¥EA Os servidores de que trata esta Lei fardo jus ao vencimento conforme estabelecido nos anexos VI e VIl desta Lei.

m A remuneracao dos servidores efetivos rege-se por esta Lei, sendo composta pelo vencimento do cargo, pelas gratificacoes e adicionais previstos em lei e, caso haja, pelo excedente de
remuneracao a titulo de Vantagem Pessoal Nominalmente Identificavel (VPNI).

LGS YA Nenhum servidor ativo ou inativo podera perceber, mensalmente, cumulativamente ou ndo, a titulo de remuneragao, importancia superior ao subsidio mensal, em espécie, do Prefeito
Municipal e nem inferior ao salario-minimo.

Paragrafo Unico. Incluem-se na remuneragao, para fins do disposto neste artigo, as vantagens pessoais, as inerentes ao cargo ou fungdo e outras de qualquer natureza, bem como o
provento de aposentadoria pago pelos cofres publicos ou pela previdéncia social publica, excluindo-se o salério-familia, a ajuda de custo por transferéncia, as diarias, o abono de férias, a

gratificagdo natalina, as parcelas de carater indenizatério e as vantagens de carater transitério.

CAPITULO VI
DO TREINAMENTO DOS SERVIDORES

X3 Ficam instituidos os treinamentos permanentes aos servidores, tendo em vista os objetivos:
| - de capacitar o servidor para obter o desempenho exigido pela Administragéo Publica Municipal;

II - de criar condi¢es para o aperfeicoamento do servidor, estimulando o seu rendimento.
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m O treinamento sera:

| - de integracéo, com o objetivo de preparar o servidor no ambiente de trabalho, através de técnicas de relagdes interpessoais;
Il - de formagéo, com a finalidade de manter o servidor atualizado, dotando-o de novas técnicas e maiores conhecimentos, com vistas a sua evolugéo funcional.
IE¥L] O treinamento tera carater objetivo e pratico e seu contetido programatico baseado no levantamento das necessidades da Administragéo Publica Municipal.

m O Departamento de Recursos Humanos, em colaborag&o com os demais 6rgaos do Municipio, elaborara e coordenara os programas de treinamento, definindo o nimero de servidores
de cada departamento que poderdo participar.

Paragrafo Unico. A administragdo municipal podera contratar empresa especializada, caso ndo possua dentro de seu quadro de servidores, profissional com a expertise necessaria para
ministrar treinamento de maior complexidade.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

m As vantagens criadas por esta Lei terao inicio de avaliagao apds 60 (sessenta) dias da publicacao desta Lei, prevalecendo até esta data, as vantagens atualmente percebidas pelos
servidores, com os respectivos enquadramentos, respeitados os ditames contidos no artigo 14 desta Lei.

m Os prazos previstos nesta Lei serdo contados por dias corridos, sendo franqueado ao Poder Executivo Municipal expedir os atos regulamentares necessarios a fiel execucao do
presente ordenamento.

m Aos inativos e pensionistas serdo aplicadas todas as disposigdes contidas na presente Lei e no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Mozarlandia/GO, desde que nédo
conflitantes com a Legislagdo Previdenciaria Municipal, e, subsidiariamente, as normas mandamentais da Constituigdo da Republica, da Constituicdo do Estado de Goias e da Lei Organica do

Municipio de Mozarlandia/GO e demais legislagdes pertinentes.

m As despesas decorrentes da implantagdo desta Lei Complementar correrdo a conta de dotacdo prépria do orgamento vigente, suplementada se necessario, de acordo com a
disponibilidade financeira do Municipio de Mozarlandia/GO e disposigdes constantes da Lei de Responsabilidade Fiscal.

IEZEZ A remuneragéo dos servidores publicos do Municipio de Mozarlandia/GO ser fixada ou alterada por lei especifica, observada a iniciativa do Poder Executivo Municipal, assegurada a
revisdo geral anual, nos termos da respectiva lei municipal que dispde sobre a data-base.

Os aprovados em concurso publico serdo nomeados no padrao inicial da classe referente aos cargos em que lograram éxito, constantes dos Anexos VI e VIl desta Lei.
IEXEZ] Aos servidores aplicam-se, além das disposigdes contidas na presente Lei, as do Estatuto dos Servidores Piblicos do Municipio de Mozarlandia/GO e, subsidiariamente, as normas

mandamentais da Constituicdo da Republica, da Constituicdo do Estado de Goias, da Lei Organica do Municipio de Mozarlandia/GO e das demais leis vigentes, especificas e atinentes a
matéria, no que couber, segundo as politicas formuladas e avaliadas pelo Municipio, no interesse superior e predominante a Administragao Publica Municipal.
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m Esta Lei entrara em vigor a partir de 12 de julho de 2023, revogando-se as disposigdes em contrario, especialmente, a Lei Municipal n® 644, de 9 de abril de 2012, a Lei Municipal
n? 753, de 14 de novembro de 2014 e a Lei Municipal n® 855, de 22 de dezembro de 2017.

Gabinete do Prefeito de Mozarlandia-GO, aos 12 de julho de 2023.

VALTER ALEIXO
PREFEITO DE MOZARLANDIA-GO

LEI' N® 1.039/2023

CORRELAGAO DE CARGOS EFETIVOS

ANEXO |

GRUPO OCUPACIONAL

CARGO ANTERIOR

CARGO ATUAL

Executor de Servigos Gerais

Aucxiliar de Servigos Gerais

Auxiliar de Servigos Operacionais

Gari

Gari

Operador de Maquinas

Operador de Maquinas

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Pedreiro

Agente Operacional
Pintor
Eletricista Eletricista

Auxiliar de Higiene e Alimentacéo

Auxiliar de Higiene e Alimentacéo

Agente de Vigilancia

Agente de Vigilancia

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Motorista da Garagem

Motorista da Saude

Condutor de Veiculos
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Agente Comunitario de Saude

Agente Comunitario de Saude

Agente Combate as Endemias

Agente Combate as Endemias

Auxiliar de Controle Interno

Assistente de Controle Interno

Bibliotecério

Executor Administrativo

Assistente Administrativo
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ENSINO MEDIO Agente de Fiscalizag&o Municipal | Fiscal de Tributos, Obras e Posturas
Fiscal Ambiental Fiscal Ambiental
Fiscal de Vigilancia Sanitéria Fiscal de Vigilancia Sanitéria
Auxiliar de Consultério Dentario Técnico em Saude Bucal
Técnico de Enfermagem Técnico de Enfermagem
Técnico de Radiologia Técnico de Radiologia
Educador Fisico
Auditor de Controle Interno
Gestor Publico Gestor Publico
Analista Financeiro
ENSINO SUPERIOR Analista Social
Assistente Social Assistente Social
Farmacéutico
Biomédico Analista em Saude
Fisioterapeuta
ANEXO Il
QUADRO DE ATRIBUIGOES, REQUISITOS, CARGA HORARIA E QUANTITATIVO DOS CARGOS DO QUADRO PERMANENTE
LEI N® 1.039/2023
GRUPO OCUPACIONAL: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CARGA
canco | neausrrose pomine |
(horas)
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A a . - . .
provagao - em Exerce vigilancia diurna e noturna nas diversas dependéncias; fazer ronda de inspegdo de acordo com o intervalo fixado;
Agente concurso publico e o . . N s o . T
de Ensino observar e fiscalizar a entrada e saida de pessoas e veiculos das dependéncias do 6rgdo; verificar perigos de incéndio, 40 58
o inundacoes, alertar sobre instalagdes precarias; fazer a comunicagdo sobre qualquer ameaga ao patriménio municipal; executar
Vigilancia | Fundamental . .
outras tarefas no ambito de sua competéncia.
Incompleto.
CARGA
CARGO REQUISITOS E ~ HORARIA
ATRIBUICA UANT
ATUAL ESCOLARIDADE uicAo SEMANAL Q
(horas)
Aprovagdo  em | Executa trabalhos de cozinha relativos a preparagdo de alimentos e refeicbes em geral; guardar, conservar e zelar pelas
Auxiliar de | concurso publico | utensilios sob sua responsabilidade, manter a limpeza de utensilios e dependéncias da area de trabalho; atuar no controle,
Higiene e | e Ensino | armazenamento, conservagao e distribuicao, os estoques de alimentos e materiais de limpeza, observando o prazo de validade; | 40 36
Alimentagao | Fundamental nos locais, onde houver, receber do nutricionista cardapio e orientagdes necessarias; executar outras tarefas no ambito de sua
Incompleto. competéncia.
CARGA
CARGO REQUISITOS E ~ HORARIA
ATRIBUICA ANT
ATUAL ESCOLARIDADE uicAo SEMANAL au
(horas)
A ~
Auxiliar de pcrz::?:i?:oem Realiza tarefas de limpeza em geral, interna e externa das unidades de saude, escolares, departamentos
Servicos Gblico e Ensino administrativos, entre outros aos quais forem destinados; controlar as portarias do Orgéo; lavar e passar roupas; 40 112
9_ P preparar e servir café, agua e lanches; separar e destinar corretamente o lixo; executar outras tarefas no ambito de
Gerais Fundamental o
sua competéncia.
Incompleto.
CARGA
CARGO REQUISITOS E ~ HORARIA
ATRIBUICA ANT
ATUAL ESCOLARIDADE uicAo SEMANAL au
(horas)
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13/40
Executa tarefas de conservagéo, limpeza e manutengéo de areas publicas como logradouros, ruas, pragas e cemitério; atuar
Aprovacdo  em | na area de jardinagem, plantio, poda, irrigagdo, adubagéo de plantas, capina, abertura de valetas, operagao tapa buracos,
Auxiliar  de | concurso publico | atendimento em postos de servigos; embarque e desembarque de materiais e produtos; auxiliar na coleta de lixo domiciliar e
Servigos e Ensino | entulhos, em atividades manuais de construcao civil, rodoviaria e da iluminagdo publica; atuar na perfuragcdo de cisternas; | 40 20
Operacionais | Fundamental abertura e fechamento de sepulturas; abastecimento de veiculos e maquinas; auxilio para manutengéo, conservagao e
Incompleto. funcionamento das ferramentas, equipamentos, veiculos e maquinas em geral; guardar, conservar e zelar pelas ferramentas
sob sua responsabilidade; executar outras tarefas no &mbito de sua competéncia.
CARGA
CARGO REQUISITOS E . HORARIA
ATRIBUICAO UANT
ATUAL ESCOLARIDADE ¢ SEMANAL Q
(horas)
Aprovacdao em  concurso | Realiza a limpeza, higiene e a conservacao das ruas, das avenidas, dos prédios, das pragas, dos logradouros
Gari publico e Ensino Fundamental | publicos, executando os servigcos de varrigao, coleta e remogao do lixo urbano; executar outras tarefas no ambito | 40 50
Incompleto. de sua competéncia.
CARGA
CARGO REQUISITOS E ~ HORARIA
ATRIBUICAO UANT
ATUAL ESCOLARIDADE ¢ SEMANAL Q
(horas)
Aprovagcao em concurso | Maneja/opera guindastes, guinchos, talhas, tratores e outros equipamentos de levantamento, movimentacdo e
publico, Ensino | deslocamento de materiais; operar pas carregadeiras, retroescavadeiras, empilhadeiras; operar tratores assentados em
Operador | Fundamental Incompleto, | pneus ou esteiras mecanicas; em atividades de preparo do solo, plantio, adubacdo, conservacéo, limpeza, colheita,
de CNH na categoria de sua | dedetizacao, e outros servigos agricolas, bem como no reboque de equipamentos de carga em geral, executando as tarefas | 40 12
Magquinas | area de atuacao e cursos | pertinentes, da utilizacdao da mesma area urbana e rural manutencao e/ou abertura de vias; vistoriar os equipamentos,
especificos de acordo | cuidar da manutencao; responsabilizar-se por guarda e conservagdo, quando dele tiver a posse e uso; usar
com as normas do CTB. adequadamente o equipamento; executar outras tarefas no ambito de sua competéncia.
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CARGA
CARGO REQUISITOS E HORARIA
ATUAL | ESCOLARIDADE ATRIBUICAO SEMANAL | QUANT
(horas)
Exerce atividades operacionais que exijam conhecimento especifico em sua area de atuagédo, promovendo reparos e consertos
de ferramentas, veiculos, méveis, e utensilios aos quais forem solicitados. Funcdes das areas de atuagdo: Pedreiro: Prestar
servigos especializados nas obras publicas, utilizando ferramentas e equipamentos adequados para assegurar a execucdo dos
servigos pertinentes a sua area de atuacdo, como alvenaria na construgdo civil incluindo servigos béasicos e acabamento,
manutencéo, reforma, consertos em imoveis ja existentes de uso do municipio; executar outras tarefas no ambito de sua
competéncia. Quantidade de vagas: 05. Pintor: Prestar servigcos especializados nas obras publicas, utilizando ferramentas e
equipamentos adequados para assegurar a execugao dos servigos pertinentes a sua area de atuagdo, como pintura de prédios,
muros, paredes, pragas, e demais locais publicos; executar outras tarefas no ambito de sua competéncia. Quantidade de vagas:
04. Serralheiro: Executar servigos de serralheria, trabalhando o material, medindo, riscando, furando, cortando, torcendo e unindo
partes por meio de parafusos, rebites, solda e outros, de acordo com as especificagcdes de projetos, para reparar, confeccionar e
Aprovagéo em montar e.'struturas. metalicas gm geral; executar,ou.tras tarefas no ambito de sua competéncia..Quant.igade de vggas: 02.
concurso  piblico Marceneiro: ngrlcar, confeccionar e reparar. .mov—els e pegas e dar—lhe§ 0 acailbamento requerido, utlllzandoﬂqulpamento
R Ensino adequado e guiando-se por desenhos e especificacbes; modelos ou outras instrugdes; executar outras tarefas no ambito de sua
competéncia. Quantidade de vagas: 02. Encanador: Montar, operacionalizar projetos, instalar e cuidar da conservacdo de
Agente ::]L::r;c::;:eetr;tal sistemas de tubulagbes, rede de agua e esgoto dos prédios municipais; realizar testes operacionais de pressao de fluidos; 40 o5
Operacional cUrsos na area de executar outras tarefas no ambito de sua competéncia. Quantidade de vagas: 02. Carpinteiro: Instalar e ajustar esquadrias de
~ madeira e outras pegas tais como: janelas, portas, escadas, rodapés, divisorias, forros e guardigdes; construir formas de madeira
atuag?aAo . ou para concretagem; reparar elementos de madeira, substituir total ou parcialmente, pegas desajustadas ou deterioradas; executar
:zfne;rix:a_ outras tarefas no ambito de sua competéncia. Quantidade de vagas: 02. Mecanico: Efetuar manutengao, transporte, limpeza,

montagem, instalacdo e operacdo de equipamentos mecanicos, motores e similares; executar outras tarefas no ambito de sua
competéncia. Quantidade de vagas: 02. Eletricista de veiculos: Planejar e executar servicos de instalagdo, manutengao
preventiva e corretiva de sistemas elétricos em veiculos da frota municipal; executar outras tarefas no ambito de sua
competéncia. Quantidade de vagas: 02. Soldador: Prestar servigos especializados nas obras publicas, utilizando ferramentas e
equipamentos adequados para assegurar a execugdo dos servigos pertinentes a sua area de atuagdo, unir e cortar pegas de
ligas metdlicas usando processos de soldagem e corte; preparar equipamentos, acessoérios, consumiveis de soldagem e corte e
pecas a serem soldadas; executar outras tarefas no &mbito de sua competéncia. Quantidade de vagas: 02. Borracheiro: Executar
servigos de troca, reposicdo, conserto, montagem e desmontagem de pneus e camaras; realizar a lubrificagdo de veiculos e
equipamentos; lavagem em geral dos veiculos e equipamentos; fiscalizacdo da vida Util dos pneus, calibragem e outros
assemelhados; prestar socorro, zelar pela limpeza e pela manutengéo dos veiculos e equipamentos da frota municipal; executar
outras tarefas no &mbito de sua competéncia. Quantidade de vagas: 02.
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CARGA

CARGO ~ HORARIA
ANT

ATUAL REQUISITOS E ESCOLARIDADE ATRIBUICAO SEMANAL Qu

(horas)

Aprovagdo em concurso publico e Ensino | Executar servigos de instalagdo, inspegdo, manutengdo e conservagdo da rede elétrica interna e
Eletricista | Fundamental Incompleto cursos na area de | externa; fazer cabeamento dos prédios municipais; instalar sistemas e componentes eletroeletronicos | 40 4
atuacéo ou experiéncia comprovada. e realizar medicdes e testes; executar outras tarefas no ambito de sua competéncia.
GRUPO OCUPACIONAL: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGA
i A
AFRIBUHGAO QUANF
ATHALE | ESCOLARIBABE SEMANAL
theras)
40 38
CARGA
CARGO REQUISITOS E ATRIBUIGAO HORARIA QUANT
ATUAL ESCOLARIDADE SEMANAL
(horas)
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Aprovacao em . . . . o Al
c:ncursgo tblico Conduz veiculos de transporte passageiros, emergéncia e carga; cumprir as normas do Coédigo de Transito
Ensino P * | Brasileiro - CTB; vistoriar e zelar pela manutengédo do veiculo; utilizar equipamentos e dispositivos especiais tais
Fundamental como sinalizagéo sonora e luminosa, software de navegagao e outros executar outras tarefas no ambito de sua
Completo.  CNH competéncia. Funcdes das areas de atuacdo: Condutor de veiculos leves: Realizar servicos de direcdo e condugao
Peto, ) dos veiculos de passeio ou motocicletas, transportando passageiros, documentos e objetos de menor porte; ~
Condutor | na categoria de L o . ) (Redagao
) executar outras tarefas no ambito de sua competéncia. Quantidade de vagas: 07. Condutor de veiculos pesados: )
de sua area de . . L ~ L . , 40 41 dada pela Lei
. _ Realizar servigos de diregdo e condugao de caminhdes, maquinas e outros veiculos de mesmo porte; executar
Veiculos | atuagdo e cursos . . . . ) n® 1087/2024)
especificos de outras tarefas no &mbito de sua competéncia. Quantidade de vagas: 10. Condutor de ambulancia: Prestar servigos
aczrdo com  as na condugao de ambulancias e veiculos de emergéncia em geral; transportando pacientes para as unidades
normas do CTB e hospitalares; executar outras tarefas no ambito de sua competéncia. Quantidade de vagas: 14. Condutor de 6nibus:
Resolucaes do Prestar servigos na condugao de veiculos de transporte de alunos, servidores e passageiros em geral quando
CONTF(S{:AM. necessario; executar outras tarefas no ambito de sua competéncia. Quantidade de vagas: 10.
GRUPO OCUPACIONAL: ENSINO MEDIO
CARGA
CARGO - HORARIA
REQUISITOS E ESCOLARIDADE ATRIBUICAO UANT
ATUAL Q ¢ SEMANAL Q
(horas)
Aprovagcdo em concurso publico, | Desenvolve o exercicio de atividades de vigilancia, prevengao e controle de doengas e promogao da saude,
Ensino Médio e Curso de formacdo | desenvolvidas de acordo com as diretrizes do Sistema Unico de Salide, sob a supervisio do Gestor Municipal;
Agente inicial, com aproveitamento e carga | promover atividades de prevencdo e promogdo de salde, mediante agdes domiciliares ou comunitérias,
Comunitario | horaria minima de quarenta horas | individuais ou coletivas; realizar o registro para fins exclusivos, de controle e planejamento das agbes de | 40 35
de Saude nos termos da Lei Federal | salde; desenvolver o estimulo a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para area da
n? 11.350, de 05 de outubro de 2006 | salde; participar de agdes que fortalegam os elos entre o setor de saldde e outras politicas que promovam a
e suas alteragdes. qualidade de vida.
CARGA
CARGO ~ HORARIA
REQUISITOS E E LARIDADE ATRIBUICA ANT
ATUAL QUISITOS E ESCO uicAC SEMANAL au
(horas)
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Municipais
Agente Aprovacdo em concurso publico, Ensino | Desenvolve atividades de prevencdo de doencas e promogado da saude, mediante agées domiciliares ou
de Médio e Curso de formagéo inicial, com | comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS, realizar a
Combate aproveitamento e carga horaria minima de | notificagdo de focos endémicos, vistoria e detecgéo de locais suspeitos, eliminagéo de focos, orientagées 40 10
as quarenta horas nos termos da Lei Federal | gerais de saulde; prevengdo da malaria e da dengue, conforme orientacdo do Ministério da Saude;
Endemias | " 211.350, de 05 de outubro de 2006 e | acompanhar por meio de visita domiciliar, todas as familias sob sua responsabilidade, de acordo com as
suas alteragoes. necessidades definidas pela equipe.
CARGA
CARGO REQUISITOS E ~ HORARIA
ATRIBUICA ANT
ATUAL ESCOLARIDADE uicAo SEMANAL au
(horas)
40 +
Executa atividades de apoio técnico e administrativo as atribuicdes inerentes ao Controle Interno do municipio;

. Aprovacdo  em | acompanhar o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos no Plano Plurianual e Lei de Diretrizes ~
Assistente de - - o - . I < (Redagao
Controle concurso publico | Orgamentarias; auxiliar o controlador geral na comprovagédo da legalidade e legitimidade dos atos de gestdo 40 5 dada pela Lei
Interno e Ensino Médio | de governo e recursos publicos; colaborar com os Técnicos de Controle Interno na prestagcdo de contas das no 108p7/2024)

Completo. Prefeituras; manter o registro sistematico de legislagao e jurisprudéncia do tribunal; executar outras tarefas no
ambito de sua competéncia
CARGA
CARGO REQUISITOS E < HORARIA
ATRIBUICA: ANT
ATUAL ESCOLARIDADE UICAC SEMANAL Qu
(horas)

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 1039/2023 (http://leismunicipa.is/12mpp) - Gerado em: 20/10/2024 18:38:58



https://leismunicipais.com.br/a/go/m/mozarlandia/lei-ordinaria/2024/108/1087/lei-ordinaria-n-1087-2024-dispoe-sobre-criacao-de-cargos-de-provimento-efetivo-na-estrutura-administrativa-do-poder-executivo-municipal-e-altera-a-lei-municipal-1039-2023-e-da-outras-providencias
https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/12mpp

Dleis

18/40
Executa atividades inerentes a funcdo administrativa nas varias areas da Administracao; realizar servigos de
organizagdo, levantamentos, analise de dados, tecnologia da informagéo, escrituracdo contabil, registro de
dados; executar servicos administrativos nas areas: orcamentéria, patrimonial, financeira, contabil, tributéria,
de pessoal e de material; redigir e digitar documentos e correspondéncias oficiais, alimentacdo de dados em
Aprovacdo  em | sistemas de gerenciamento; realizar conciliagdo de contas; classificar e contabilizar as despesas, receitas e
Assistente concurso publico | movimentacao financeira; elaborar quadros demonstrativos, relatérios e tabelas; executar atendimento ao 40 60
Administrativo | e Ensino Médio | publico presencial e por telefone; auxiliar a chefia imediata na verificagdo e conferéncia de processos;
Completo. transportar correspondéncias internas; recepciona e confere materiais entregues por fornecedores, confere
notas fiscais, pedidos, quantidades, qualidade e especificagcoes; organiza a estocagem dos materiais; auxiliar
na elaboracdo do inventario mensal; atua no atendimento das bibliotecas do municipio, promove a
manutencao de catalogos existentes no setor de documentacao; guarda, organiza, conserva e zela pelos
equipamentos e documentos sob sua responsabilidade; executa outras tarefas no ambito de sua competéncia.
CARGA
CARGO | REQUISITOS E ATRIBUICAO HORARIA QUANT
ATUAL | ESCOLARIDADE SEMANAL
(horas)
Procede a verificagéo e orientacdo do cumprimento da regulamentagao urbanistica,, legislagao do Codigo Tributario do Municipio e
Posturas municipais; orientar, inspecionar e exercer a fiscalizacao de construcdes irregulares, clandestinas e terrenos baldios
fazendo comunicagoes, notificagdes e embargos; verificar o licenciamento de obras de constru¢do ou reconstrucao; intimar, autuar,
Fiscal de | Aprovacao om est?pele?er praz.os. e tomar providén(.:ias re~lativas .aos v'iolac'iores da Ifegislagéo urbanistica, Tributaria e pos~turas rr?unicipais.; ex,pfedir
Tributos, | concurso piiblico nonﬂoag?es pre'hmm?res e autos.c'ie mfraggo; refallza‘r vistorias para fins dg a~companhamento e manu'tengao do S|stemg tributario e
Obras e | e Ensino Médio renovagao de licenciamento; verificar as violagdes as normas sobre poluicoes sonoras, uso de buzinas, casas de disco, clubes, | 40 10
boates, discotecas, alto-falantes, bandas de musica, entre outras; efetuar interdigdo temporaria ou definitiva, quando o exercicio de
Posturas | Completo.

atividades comerciais, industriais, diversées publicas e outros, causam incomodo e/ou perigo, contraindo a legislacdo vigente;
realizar sindicancias especiais para instru¢gdo de processos ou apuragdo de denuncias e reclamagdes; emitir relatérios, laudos,
termos, pareceres, lavra pecas fiscais proprias do ato fiscalizador, realizar servigos internos e externos, inclusive informatizados;
executar outras tarefas no Ambito de sua competéncia.
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CARGA
CARGO | REQUISITOS E ~ HORARIA
ATRIBUICAO QUANT
ATUAL | ESCOLARIDADE ¢ SEMANAL
(horas)
O ocupante do cargo de Fiscal de Meio Ambiente desenvolve atividades de fiscalizagdo na zona urbana, rural, distritos, povoados,
presta orientagcdo aos estabelecimentos de atividades econémicas em geral, principalmente as que exploram recursos naturais, e
Aprovacao em | as pessoas sujeitas as agdes do Poder Publico relacionadas com o Meio Ambiente, informando - as quanto as disposi¢des da
Fiscal concurso publico | Legislagdo Ambiental, dando énfase para as reservas permanentes, desmatamentos, pesca, controle da fauna, licenciamento de 40 5
Ambiental | e Ensino Meédio | extracdo mineral, sistemas de criadouros em geral, emite relatérios, laudos, termos, pareceres, lavra pecgas fiscais préprias do ato
Completo. fiscalizador, faz vistorias, blitz diurnas e noturnas, participa de agbes coordenadas de fiscalizagdo com outras areas do Poder
Publico, realiza servigos internos e externos, inclusive informatizados, relacionados com a Administragdo de Meio Ambiente em
geral e com o Plano Diretor do Municipio; executar outras tarefas no &mbito de sua competéncia.
CARGA
CARGO | REQUISITOS E - HORARIA
ATRIBUICAO QUANT
ATUAL | ESCOLARIDADE ¢ SEMANAL
(horas)
Fiscal de Aprovacdo  em | Efetua o controle sanitério através de orientagéo e fiscalizagdo, alimenticia e ambiental em hotéis, clinicas, consultérios médicos,
Vigilancia concurso publico | comércio, Industria e outros, em especial na fabricagéo, produgéo beneficiamento, acondicionamento, conservagao, transporte, 40 5
Sa?nitéria e Ensino Médio | armazenamento e comercializagéo de géneros alimenticios para fazer cumprir a legislagdo no dmbito do Municipio. Exercer outras
Completo. atividades inerentes ao cargo; executar outras tarefas no ambito de sua competéncia.
CARGA
CARGO REQUISITOS E - HORARIA
ATRIBUICAO QUANT
ATUAL ESCOLARIDADE ¢ SEMANAL
(horas)
Técnico | Aprovagdo em concurso | Executa atividades inerentes a salde bucal; executar limpeza, desinfecgao e esterilizagéo do instrumental, equipamentos
em publico, Ensino  Médio | odontolégicos e do ambiente de trabalho; preparar o paciente para exames, consultas e procedimentos; auxiliar e 40 5
Saude Completo e Registro no | instrumentar os odontélogos em suas atividades; auxiliar no atendimento presencial e por telefone; executar outras tarefas
Bucal respectivo Conselho. no ambito de sua competéncia.
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CARGA
CARGO REQUISITOS E . HORARIA
ATRIBUICA ANT
ATUAL ESCOLARIDADE UIGAO SEMANAL au
(horas)
A ~
C:r:g::?f:o Ublii? Desenvolve atividades técnicas no atendimento a pacientes sob a supervisao e orientacao do médico e enfermeiro; cumprir ou
Ensino P Médi(; fazer cumprir prescrigdes médicas e auxiliar em intervengdes cirlrgicas, esterilizar e conservar o instrumental médico; observar
Técnico de Completo o e registrar sintomas e sinais vitais apresentados pelos pacientes no periodo pré e pds-operatorio, nos trabalhos de obstetricia e 40 29
Enfermagem Re iEtro o ainda em exames especializados; participar de programas de aprimoramento profissional; desempenhar outras tarefas
9 ) semelhantes em especial nos programas de salde desenvolvidos pelo Municipio; executar outras tarefas no ambito de sua
respectivo competéncia
Conselho. P ’
CARGA
CARGO REQUISITOS E . HORARIA
ATRIBUICAO UANT
ATUAL ESCOLARIDADE ¢ SEMANAL Q
(horas)
A =
C:r:sz:o Ublii(T Realiza os exames de raio-X, simples e contrastados, procedendo, inclusive, pungbes venosas, de acordo com a solicitagao
Técnico Ensino pMédic; médica; encaminhar o filme radiografado ao auxiliar para revelagdo; zelar pela assepsia, conservagdo e manutengdo dos
de Completo R equipamentos, materiais, e das salas de exames; proceder a reposicdo do material necesséario as pungdes venosas, para 0s 20 5
Radiologia | Re isptro o exames com contraste; elaborar estatistica didria dos exames realizado, filmes utilizados e inutilizados, distinguindo-os por
g resgectivo tamanho; zelar pelo controle radioativo do pessoal e do ambiente, através da protecdo de dosimetros, observados os niveis de
P reposi¢ao; executar outras tarefas no ambito de sua competéncia.
Conselho.
CARGA
CARGO | REQUISITOS E - HORARIA
ATRIBUICA ANT
ATUAL | ESCOLARIDADE uicAo SEMANAL au
(horas)
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Acompanha verificar a seguranga dos alunos desde o embarque no transporte escolar até o desembarque nos pontos proprios;
Orientar e auxiliar os alunos, quando necessario a colocarem o cinto de seguranca e ao risco de acidente; verificar os horarios dos
Aorovacdo  em transportes, informando aos pais e alunos; ajuda os alunos especiais na locomogéo; executa atividades didrias de recreacédo e
c:ncur:o tblico trabalhos educacionais de artes diversas; acompanhar grupos e equipe em passeios, visitas e festividades sociais, oficinas e
Monitor e Ensino pMédio atividades coletivas; efetua procedimento e orientagdo no que se refere a higiene pessoal, inclusive na frequéncia ao sanitario; serve | 30 10
Completo refeicoes e auxiliar na alimentacdo de individuos; auxiliar a crianga no desenvolvimento da coordenagdo motora; mantém a
pieto. organizagao dos espacos e dos materiais do seu local de trabalho; cumpri planos de trabalhos estabelecidos; promove a interacao
entre a instituigdo, seus usuarios e a comunidade; comunica para chefia imediata, pais ou responsaveis, por meio de registros,
qualquer incidente, ocorréncia ou dificuldade ocorrida durante o atendimento; executar outras tarefas no ambito de sua competéncia.
GRUPO OCUPACIONAL: ENSINO SUPERIOR
CARGA
CARGO REQUISITOS E - HORARIA
ATRIBUICA ANT
ATUAL | ESCOLARIDADE uicAo SEMANAL au
(horas)
Ensino  Superior | Desenvolve atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade, contribuindo para a ampliagao e a valorizagao da utilizagao
Completo em | dos espacgos publicos de convivéncia, como proposta de inclusdo social e combate a violéncia; executa atividades esportivas e de
Educador | Educagao Fisica | lazer nos programas municipais de salde e esporte; realizar atividade de controle e avaliagao de rendimento; acompanhar e avaliar 40 5
Fisico e Registro no | o desenvolvimento integral, a partir de uma avaliagao diagnéstica, cumulativa e processual tendo em vista o bem estar da saide do
respectivo usuario; fazer registro sistematico das avaliacdes por meio de parecer descritivo; emitir pareceres, diagnosticos, laudos, atestados,
Conselho. informagdes técnicas e outros documentos; executar outras tarefas no ambito de sua competéncia.
CARGA
CARGO | REQUISITOS E ~ HORARIA
ATRIBUICAO QUANT
ATUAL | ESCOLARIDADE ¢ SEMANAL
(horas)
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Realiza atividades de competéncia da Controladoria e Ouvidoria Geral do Municipio, estabelecidas no modelo de gestdo do Poder
Ensino  Superior | Executivo Municipal, relacionadas a orientagéo, a prevencéo, a fiscalizacdo, a auditoria, a estudos, a andlise e a avaliacdo, de
Auditor | Completo em | acordo com a Legislacdo Municipal e IN 08/2021 do Tribunal de Contas dos Municipios e suas alteragbes. Elabora planejamento,
de Ciéncias programas, roteiros e relatérios de auditorias; avalia a eficiéncia, eficacia e efetividade dos procedimentos e sistemas de controle 40 5
Controle | Contabeis, interno por meio das atividades de auditoria interna, a serem realizadas mediante metodologia e programagao préprias; analisar e
Interno Gestdo Publica | elaborar relatério técnico para subsidiar a emissao do parecer conclusivo pelo dirigente do Orgao Central de Controle Interno; coleta
ou Administragdo. | e da tratamento as informacdes estratégicas necesséarias ao desenvolvimento das atividades do Controle Interno; executar outras
tarefas no ambito de sua competéncia.
CARGA
CARGO REQUISITOS E ~ HORARIA
ATRIBUICAO UANT
ATUAL ESCOLARIDADE ¢ SEMANAL Q
(horas)
Ensino Superior Completo em | Planeja, organiza, assessora a Administracdo Municipal nas areas de recursos humanos, patriménio, materiais,
Gestor Gestdo Publica ou Ensino | informagdes financeiras, tecnoldgica, administrativas, entre outras; implementar programas e projetos; auxilia os
Plblico Superior Completo com | gestores na implantagéo de projetos das diversas areas do municipio; elabora planejamento organizacional; promove | 40 4
especializacdo Latu Sensu em | estudos de racionalizagdao e controlar o desempenho organizacional; executar outras tarefas no ambito de sua
Gestao Publica. competéncia.
CARGA
CARGO REQUISITOS E ~ HORARIA
ATRIBUICAO QUANT
ATUAL | ESCOLARIDADE ¢ SEMANAL
(horas)
Ensino Superior Executa tarefas de controle financeiro, elaborar relatérios de execugao orgcamentéaria e financeira; elaborar procedimentos de
Completo P om prestagao de contas; acompanhar e exigir o cumprimento da legislacao fiscal em vigor, fazer o levantamento contabil, fiscalizar o
Analista Econrc))mia recebimento de tributos a que tem direito o Municipio, atuar junto a coletoria; manter-se atualizado perante a legislacao tributaria;
Financeiro | Giencias ’ cumprir outras atribuicoes pertinentes as fungdes previstas nesta e em regulamentos especificos; contas a pagar; movimentagao | 40 2
Contabeis ou financeira; coordena o sistema tributario municipal, analisar pareceres e informagdes sobre langamentos e processos fiscais;
Administracio orienta o levantamento estatistico especifico da area tributaria; apresentar relatérios periédicos sobre a evolugédo da receita; emitir
gao. parecer relacionado com a sua fungéo; executar outras tarefas no ambito de sua competéncia.
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CARGA
CARGO REQUISITOS E ~ HORARIA
ATRIBUICAO UANT
ATUAL ESCOLARIDADE ¢ SEMANAL Q
(horas)
Superior Completo em | Planeja, analisa e executa atividades inerentes as areas de Assisténcia Social, Ciéncias Sociais, Sociologia, Psicologia,
Analista | Servigo Social, | Antropologia, Pedagogia ou equivalentes, utilizando métodos e técnicas especificas, visando o desenvolvimento de servigos, 40 5
Social Pedagogia, Psicologia, | programas, projetos e beneficios sécio assistenciais, voltados para a consecug¢éo dos objetivos da Politica de Assisténcia
ou Ciéncias Sociais. Social no Municipio; executar outras tarefas no ambito de sua competéncia.
CARGA
CARGO | REQUISITOS E ~ HORARIA
ATRIBUICAO UANT
ATUAL ESCOLARIDADE ¢ SEMANAL Q
(horas)
Executa as politicas sociais do governo de protegdo social basica, média e alta complexidade, visando assegurar os seguimentos
sociais, vulneraveis as crises socioeconémicas, 0 acesso aos bens e servigos da sociedade e ainda contribuir com o processo de
organizagao e participagao popular; realizar pesquisas referentes as necessidades basicas para aliviar ou prevenir dificuldades de
Ensino  Superior | natureza social e pessoal, prestando servigos de consultas, elaborando planos e programas de ordem social para os funcionarios
Completo em | do 6rgdo e seus dependentes, promovendo meios de ordem social, divertimentos e outros; realiza atendimentos a populagéo,
Assistente | Assistente Social | mobilizar, organizar e instrumentalizar os grupos das politicas sociais, visando assegurar a sua participagdo, em nivel de deciséo, 40 4
Social Registro no | geréncia e usufruto; propde medidas para reformulagéo de politicas sociais vigentes e/ou apresentar e fundamentar a definicéo de
respectivo novas politicas sociais; desenvolver pesquisas cientificas préprias da area; criar e operacionalizar mecanismos de participagao
Conselho. ativa de grupos e movimentos comunitarios da sociedade civil, identificando formas, alternativas de prestacdo de servigos e
promovendo a participagao dos individuos enquanto cidadaos; estimular e criar canais de participagéo popular, no interior dos
orgaos publicos e privados afetos a execucdo da politica social; trabalhar, socialmente, as relagdes interpessoais e familiares;
executar outras tarefas no ambito de sua competéncia.
CARGA
CARGO | REQUISITOS E ~ HORARIA
ATRIBUICAO QUANT
ATUAL | ESCOLARIDADE ¢ SEMANAL
(horas)

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 1039/2023 (http://leismunicipa.is/12mpp) - Gerado em: 20/10/2024 18:38:58


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/12mpp

Dleis

24/40

Analista
em
Saude

Ensino  Superior
na area de
atuacao e
registro no 6rgao
competente.

Executa atividades de promocdo a salde publica em sua area de atuacdo; emitir pareceres, diagnésticos, laudos, atestados,
informagdes técnicas e outros documentos; exercer outras atividades correlatas ao cargo das areas de atuacdo: Fungées da Area de
Atuacao: Farmacéutico: Exercer atividades de controle de medicamentos; garantir a qualidade de produtos e servigos farmacéuticos;
supervisionar o armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos; interpretar instrugdes de uso dos medicamentos com a
prestacdo de orientagbes aos pacientes conforme prescrigio médica; executar outras tarefas no ambito de sua competéncia.
Quantidade de vagas: 03. Biomédico: analisar amostras de materiais biolégicos, bromatolégicos e ambientais; coleta e prepara
amostras e materiais; seleciona equipamentos e insumos, visando o melhor resultado das analises finais para posterior liberagao e
emissao de laudos; desenvolve pesquisas técnico-cientificas; atua em bancos de sangue; operar equipamentos de diagnosticos por
imagem e de radioterapia; executa outras tarefas no &mbito de sua competéncia. Quantidade de vagas: 04. Fisioterapeuta: realizar
diagnéstico dos problemas de salde que necessitem de agbes preventivas de deficiéncias e das necessidades de reabilitacao em
todas as fases de vida dos individuos; avalia e executa tratamento das incapacidades fisicas, valendo-se de técnicas especificas de
sua area de atuagéo; executa outras tarefas no ambito de sua competéncia. Quantidade de vagas: 05. Psicoélogo: Planeja, coordena,
supervisiona, dirige e procede ao estudo e avaliagdo dos mecanismos de comportamento humano, elaborando técnicas psicolégicas
para determinacéo de caracteristicas efetivas, intelectuais, sensoriais, ou motoras, da dindmica da personalidade com vistas a
orientacdo psicoldgica, psicoterapeuta, ocupacional, e ao ajustamento do individuo ao meio; desempenha outras atividades
pertinentes as atribuicdes de seu cargo, em especial na area de Saude, Administracdo, Educacéo e Social; executa outras tarefas no
ambito de sua competéncia. Quantidade de vagas: 02.

20

14

CARGO
ATUAL

REQUISITOS E
ESCOLARIDADE

ATRIBUICAO

CARGA

HORARIA

SEMANAL
(horas)

QUANT

Enfermeiro

Completo
Enfermagem

competente.

Ensino  Superior
em

registro no érgédo

Executa servigos de cuidados em enfermagem, através de técnicas usuais ou especificas; observagao, cuidado, visitas diarias e
tratamento dos doentes, gestantes e acidentados, bem como de aplicacdo de medidas destinadas a prevengdo de doencas,
possibilitando a protegdo e a recuperagdo da salde individual e coletiva; presta cuidados de enfermagem a pacientes graves;
identifica as necessidades de enfermagem, realizando entrevistas, participando de reunides e através de observacdes
sistematizada, para preservar e recuperar a salde; executa tarefas de administragcéo de sangue e plasma, controle da pressédo
venosa, monitorizacéo e aplicacéo de respiradores artificiais, prestagéo de cuidados de conforto, movimentagéo ativa e passiva e
de higiene pessoal; aplicagdo de dialise peritoneal, gasoterapia, cateterismo. Instilacdes, lavagens de estbmago, vesicais e outros
planejamentos; executa tarefas complementares ao tratamento médico especializado; prepara o paciente, material e 0 ambiente,
para assegurar maior eficiéncia na realizacdo dos exames e tratamentos; efetua de sensibilidades, aplicando substancias e
fazendo leitura das reagdes, para obter subsidios diagnosticos; faz curativos, imobilizagdes especiais e ministrar medicamentos e
tratamentos em situagdes de emergéncia, utilizando técnicas usuais ou especificas, para atenuar as enfermidades; executa outras
tarefas no @mbito de sua competéncia.

40

10

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 1039/2023 (http://leismunicipa.is/12mpp) - Gerado em: 20/10/2024 18:38:58


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/12mpp

Dleis

25/40
CARGA
CARGO REQUISITOS E = HORARIA
ATRIBUICA ANT
ATUAL ESCOLARIDADE vicao SEMANAL au
(horas)
Executa atividades de assisténcia buco dentaria; participa de estudos e pesquisas de assuntos de odontologia, promove
programas de educacao da populagao e da implantagao de normas técnicas e equipamentos; emite pareceres e relatérios sobre
Ensino Superior questdes da area de atuagao; propde medidas que possam melhorar o nivel oral da comunidade; presta servicos odontolégicos,
Completo P om realizando exames, efetuando restauracoes, extracoes, limpezas dentarias e demais procedimentos necessarios ao tratamento,
, P ) prevencéo e promocéo da saude oral; prescreve e aplica especialidades farmacéuticas de uso interno e externo, indicada em
Odontologo | Odontologia e : . . ) . . . 20 6
reqisito no 6rado odontologia; procede pericia odonto legal em foro civel, trabalhista e sede administrativa; promove medidas que venham
co?n stents 9 proporcionar um melhor nivel de salde oral da comunidade; participa de programas de implantacdo de normas técnicas e
P ' equipamentos no campo de odontologia; elabora questionarios para levantamento do nivel d sadde oral da comunidade; promover
a educagdo da comunidade, principalmente no que diz respeito a profilaxia dentaria e higiene oral; emitir parecer sobre assuntos
de sua especialidade; executa outras tarefas no ambito de sua competéncia;
CARGA
CARGO REQUISITOS E ~ HORARIA
ATRIBUICAO UANT
ATUAL ESCOLARIDADE ¢ SEMANAL Q
(horas)
Planeja, executa, avalia e supervisiona atividades inerentes a area de Medicina em suas especialidades,
Ensino  Superior | utilizando métodos e técnicas especificas voltadas para o exercicio profissional nas areas de promogao,
Médico Completo em | prevengao, atengdo a salde e reabilitagdo desenvolvidos pelo municipio; realiza agées de saude em diferentes 40 6
Medicina  6rgao | ambientes inclusive em outros 6rgaos municipais e conveniados, e quando necessario, no domicilio dos
competente. pacientes; procede ao pronto atendimento médico nas unidades de salde, fazendo o encaminhamento dos
servigos mais complexos, quando necessario; executa outras tarefas no ambito de sua competéncia..
CARGA
HORARIA
CARGO REQUISITOS E -
ATRIBUICA: ANT
ATUAL ESCOLARIDADE UIGAC (ShE'V'A;\‘AL Qu
oras
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Analista
Saécio

Educacional | registro no 6rgao

Executa atividades que exijam conhecimentos especificos em sua area de atuagéo, prestando servigos voltados
para o campo sécio educacional, como o acompanhamento psicolégico para criangas a nivel escolar,
assisténcia nutricional, acompanhamento do desenvolvimento da fala e linguagem, bem como auxilia para tratar
as dificuldades de aprendizagem; executa outras tarefas no ambito de sua competéncia. Fungdes das areas de
atuacgdo: Psicélogo Educacional: Atua no ambito da educagédo formal realizando pesquisas, diagnéstico e
intervengéo preventiva ou corretiva em grupo e individualmente. Envolve, em sua andlise e intervencéo, todos os
segmentos do sistema educacional que participam do processo de ensino - aprendizagem. Quantidade de
vagas: 03. Nutricionista: Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades; planeja, organiza,
supervisiona, administra e avalia unidades de alimentacdo e nutrigao; efetua controle higiénico-sanitario;
participar de programas de educagao nutricional; ministra cursos de orientagao para as fungdes que atuam com [ 20 / 30 /
o0 manejo de alimentos nas escolas, e outras atividades afins. Quantidade de vagas: 02. Fonoaudiélogo: Avaliar | 40

aspectos do desenvolvimento da fala e da linguagem em adultos e criangas como forma preventiva e, se

Ensino  Superior
na area de
atuacao e

(Redacao
10 dada pela Lei
n? 1087/2024)

competente. L. ) e . . o Lo
necessario realiza reabilitacdo, realiza triagem auditiva em escolas e creches, bem como em individuos com
suspeita ou de risco a perda auditiva, desenvolve agdes coletivas preventivas através de palestras abordando
situacdes ou patologias que interfiram na fala, linguagem, voz, audigao, degluticao, aprendizagem, etc, realizar
visitas domiciliares em conjunto com as ESF dependendo das necessidades. Quantidade de vagas: 02.
Psicopedagogo: Atuar na prevencéo, diagnéstico e tratamento dos problemas e barreiras de aprendizagem;
analisa a relagéo entre professores e o processo de aprendizagem, atuando no apoio para que os problemas
dentro da escola sejam minimizando, por meio da criagdo de projetos que permitam acompanhar e auxiliar os
alunos das dificuldades para absorver o conhecimento ofertado. Quantidade de vagas: 03.
CARGA
CARGO | REQUISITOS E ~ HORARIA
ATUAL | ESCOLARIDADE ATRIBUICAO SEMANAL QUANT
(horas)
Prestar apoio nas atividades executadas pelo Professor Regente e/ou Dire¢é@o, contribuindo para o desenvolvimento e bem-estar
Ensino  Superior SOCia.|,.fI'SiCO g emocional dos alunos com deficiéncia, incluidos nas turmas regulares ou matrif:glados; éuxilia 0 alur.10. .nos momentos
Agente Completo com de higiene, alimentagéo e locomogéao; atuar em todas as tarefas escolares que forem necessérias; facilitar a acessibilidade do aluno
de Licenciatura com deficiéncia; apoia o processo de inclusdo do aluno com deficiéncia; recebe e acata, criteriosamente, a orientacdo e as
Apoio e Plena o recomendacdes do Professor no trato e atendimento ao aluno; executar tarefas relativas a observagdo de registros e avaliagéo do | 30 40
Incluséo Habiltagdo  em comportamento e desenvolvimento infanto juvenil, sob a orientagéo e supervisdo do Professor Regente; disponibiliza os materiais
Escolar Pedagogia. pedagogicos a serem utilizados nas atividades desenvolvidas pelo Professor Regente; executa tarefas relativas a observacéao das
alteragdes fisicas e de comportamento; acompanhar o aluno em atividades sociais e culturais programadas pela unidade; executa
outras tarefas no ambito de sua competéncia.
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CARGA
CARGO REQUISITOS E ~ HORARIA
ATRIBUICA ANT
ATUAL ESCOLARIDADE uicAo SEMANAL au
(horas)
Ensino  Superior
Completo ou | Ministra aulas no laboratério de informatica, ensinando os primeiros passos aos alunos sobre o uso de computadores; elabora
Técnico atividades praticas para que os alunos vivenciam o uso da tecnologia; cuida dos equipamentos de informatica e zela pelo cuidado,
Completo em | manutengao e fiscaliza a limpeza do laboratério; participa do processo de elaboracdo do Plano de Gestdao e da Proposta
Andlise e | Pedagdgica da Unidade Escolar; elabora e cumpri plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica da unidade escolar; planeja,
Professor Desenvolvimento | executa, avalia e registra os objetivos e as atividades do processo educativo, numa perspectiva coletiva e integradora; zela pelo
de de Sistemas, | aprendizagem dos alunos; apresenta a Dire¢éo, nos prazos fixados, a programacéo das atividades planejadas; Estabelece regime | 40 2
Informatica | Processamento de ativa e constante integragdo com os alunos; Mantém a disciplina da classe e coopera com a manutengao da disciplina geral da
de Dados, | unidade escolar recorrendo a Diregdo nos casos necessarios; ministra os dias letivos e horas estabelecidas e participa de todas
Ciéncias da | as atividades previstas no calendario escolar; identifica, em conjunto com a equipe técnico-pedagdgica, casos de alunos que
Computagdo ou | apresentem necessidades de atendimento diferenciado; estabelece estratégias de recuperacdo para os alunos de menor
outra Graduagdo | rendimento; executa outras tarefas no ambito de sua competéncia.
correlata
GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO
CARGA
CARGO REQUISITOS E - HORARIA
ATRIBUICA ANT
ATUAL ESCOLARIDADE uicAo SEMANAL au
(horas)

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 1039/2023 (http://leismunicipa.is/12mpp) - Gerado em: 20/10/2024 18:38:58


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/12mpp

Dleis
Municipais

Exerce atividades que exijam conhecimento e habilitacéo especifica de acordo com a fungéo de atuacdo. Fungdes das areas de
atuacao:

Professor Pedagogo: Atividade de docéncia ou de suporte pedagogico, isto é, dire¢gdo ou administragdo, planejamento, inspegao,
supervisao orientacdo e coordenagao educacional, exercida no ambito das Unidades Escolares, em suas diversas etapas e
modalidades de atendimento da Secretaria Municipal de Educagao. ENSINO SUPERIOR COM LICENCIATURA PLENA COM
HABILITAGAO EM PEDAGOGIA. Quantidade de vagas: 140.

Exerce atividades que exijam conhecimento e habilitagcdo especifica de acordo com a fungéo de atuacdo. Fungdes das areas de
atuagéo: Professor da Lingua Portuguesa/Inglés: Docéncia na 22 fase do Ensino Fundamental e ainda as seguintes atribui¢des:
participar na elaboracdo da proposta pedagdgica da escola; elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta
pedagodgica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer e implementar estratégias de recuperacéo dos alunos de
menor rendimento; ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos; participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulacdo com as familias e a
comunidade; desenvolver tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais e do processo de ensino-aprendizagem da
escola; cumprir as determinagdes da Secretaria Municipal de Educagdo. ENSINO SUPERIOR COM LICENCIATURA PLENA
COM HABILITAGOES DE LINGUA PORTUGUESA/ INGLES. Quantidade de vagas: 15. (Redagao dada pela Lei n® 1089/2024)

Professor de Matematica Docéncia na 22 fase do Ensino Fundamental e ainda as seguintes atribuigdes: participar na elaboragdo
da proposta pedagdgica da escola; elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da escola; zelar pela
aprendizagem dos alunos; estabelecer e implementar estratégias de recuperacéo dos alunos de menor rendimento; ministrar os
dias letivos e as hora-aula estabelecidos; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
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Ensino  Superior
Completo,
Licenciatura
Plena e
Habilitagao na
area de atuagao

Qleis

desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagdo com as familias e a comunidade; desenvolver tarefas
indispensaveis do atingimento dos fins educacionais e do processo de ensino aprendizagem da escola; cumprir as determinagdes
da Secretaria Municipal de Educagdo. ENSINO SUPERIOR COM LICENCIATURA PLENA COM HABILITACAO EM
MATEMATICA. Quantidade de vagas: 05. (Redagdo dada pela Lei n? 1089/2024)

rofessor de Histéria: Docéncia na 22 fase do Ensino Fundamental e ainda as seguintes atribui¢des: participar na elaboragdo da
proposta pedagdgica da escola; elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da escola; zelar pela
aprendizagem dos alunos; estabelecer e implementar estratégias de recuperagcéo dos alunos de menor rendimento; ministrar os
dias letivos e as hora-aula estabelecidos; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagdo com as familias e a comunidade; desenvolver tarefas
indispensaveis do atingimento dos fins educacionais e do processo de ensino aprendizagem da escola; cumprir as determinagdes
da Secretaria Municipal de Educagdo. ENSINO SUPERIOR COM LICENCIATURA PLENA COM HABILITAGAO EM HISTORIA.
Quantidade de vagas: 02. (Redagéo dada pela Lei n® 1089/2024)

Professor de Geografia Docéncia na 22 fase do Ensino Fundamental e ainda as seguintes atribuigbes: participar na elaboragao da
proposta pedagdgica da escola; elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da escola; zelar pela
aprendizagem dos alunos; estabelecer e implementar estratégias de recuperagéo dos alunos de menor rendimento; ministrar os
dias letivos e as hora-aula estabelecidos; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagédo com as familias e a comunidade; desenvolver tarefas
indispensaveis do atingimento dos fins educacionais e do processo de ensino aprendizagem da escola; cumprir as determinagdes
da Secretaria Municipal de Educagdo. ENSINO SUPERIOR COM LICENCIATURA PLENA COM HABILITACAO EM
GEOGRAFIA. Quantidade de vagas: 05. (Redagéo dada pela Lei n® 1089/2024)
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Professor de Ciéncias: Docéncia na 22 fase do Ensino Fundamental e ainda as seguintes atribui¢cdes: participar na elaboragao da
proposta pedagdgica da escola; elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da escola; zelar pela
aprendizagem dos alunos; estabelecer e implementar estratégias de recuperagéo dosalunos de menor rendimento; ministrar os
dias letivos e as hora-aula estabelecidos; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagédo com as familias e a comunidade; desenvolver tarefas
indispensaveis do atingimento dos fins educacionais e do processo de ensino aprendizagem da escola; cumprir as determinagdes
da Secretaria Municipal de Educagdo. ENSINO SUPERIOR COM LICENCIATURA PLENA COM HABILITACAO EM CIENCIAS.
Quantidade de vagas: 05. (Redagao dada pela Lei n® 1089/2024)

Professor de Educagao Fisica: Ministrar disciplinas componentes do curriculo do ensino fundamental e médio, transmitindo os
conteudos teorico-praticos correspondentes, através de técnicas e métodos recomendados a cada disciplina, para desenvolver
nos alunos o senso critico, a capacidade de entendimento da realidade, a participagao ativa e consciente no processo de
desenvolvimento socio politico-econémico e o exercicio pleno da cidadania; organizar, promover e desenvolver atividades
educativas com turmas de pré-escolar, utilizando-se de métodos e técnicas especificas, para assegurar o desenvolvimento fisico,
mental, emotivo e social dos pré-escolares; promover a educagao de criangas e adolescentes portadores de deficiéncias mentais,
aplicando métodos e técnicas especiais, para propiciar-lhes a integragdo social; planejar supervisionar e avaliar o processo
ensino aprendizagem, estabelecendo normas e orientando e inspecionando o cumprimento das mesmas, para impulsionar a
educagao integral dos alunos; Proporcionar assisténcia aos educandos, ordenando e integrando os elementos que exercem
influéncia em sua formagao, aconselhando-os e auxiliando-os na solucdo de seus problemas pessoais, para possibilitar-lhes o
desenvolvimento intelectual e a formagéo integral de sua personalidade. ENSINO SUPERIOR COM LICENCIATURA PLENA E
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Profissional
de
Educacao -
NI

Ensino  Superior
Completo,
Licenciatura,
Habilitagdo na
Area de atuacdo
e Pés graduacao
Lato Sensu

HARII ITACAQ EM EDUCACAQ FiSICA Quantidade de vagas: 06

Atividades de docéncia ou de suporte pedagogico, isto é, diregdo ou administragao, planejamento, inspecao, supervisao
orientagao e coordenagao educacional, exercida no ambito das Unidades Escolares em suas diversas etapas e modalidades de
atendimento da Secretaria Municipal de Educagao.
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Ensino  Superior
Completo,
Licenciatura,

QUADRO DOS CARGOS EXTINTOS A VAGAR LEI N® 1.039/2023

CARGOS EXTINTOS A VAGAR

z;onssmnal Habilitagéo na | Atividades de docéncia ou de suporte pedagdgico, isto &, direcdo ou administragdo, planejamento, inspegao, supervisao
Educagio - Area de atuagao | orientacdo e coordenacao educacional, exercida no ambito das Unidades Escolares em suas diversas etapas e modalidades de | 30/40
NI e Pds graduagao | atendimento da Secretaria Municipal de Educagao.
Stricto Sensu
(Mestrado ou
Doutorado)
ANEXO 1lI

GRUPO OCUPACIONAL CARGO QUANT
Almoxarife 2
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
Agente de Limpeza 1
Cozinheiro do Hospital 1
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
Auxiliar de Enfermagem 4
ENSINO MEDIO Agente Arrecadador de Tributos 1
ENSINO SUPERIOR Psicologo 2
Tesoureiro 2
ANEXO IV

QUADRO DE ATRIBUIGOES, REQUISITOS, CARGA HORARIA E QUANTITATIVO DOS CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL TRANSITORIO EXTINTOS A VAGAR LEI N© 1.039/2023
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GRUPO OCUPACIONAL: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CARGA
CARGO REQUISITOS E . HORARIA
ATRIBUICA ANT
ATUAL ESCOLARIDADE UIGAO SEMANAL au
(horas)
Recepciona e confere os materiais entregues pelos fornecedores, confere notas fiscais, pedidos, quantidades, qualidade e
especificagdes; organiza a estocagem dos materiais, de forma a preservar a sua integridade fisica e condi¢coes de uso, de acordo
Aprovacao em | com as caracteristicas de cada material, bem como para facilitar a sua localizagao e manuseio; mantém controles dos estoques,
concurso publico | através de registros apropriados de entradas e saidas, reposicao e elaboragao dos inventarios; controla os niveis de estoques,
Almoxarife | e Ensino | solicitando a compra dos materiais necessarios para reposi¢ao, conforme necessario, de acordo com as normas de manutengao | 40 2
Fundamental de niveis minimos de estoque; elabora inventario mensal, visando a comparagdo com os dados dos registros; separa materiais
Incompleto. para devolugdo, encaminhando a documentacdo para os procedimentos necessarios; atende as solicitagdbes dos usuarios,
fornecendo em tempo habil os materiais e pegas solicitadas; conforme politica ou procedimentos estabelecidos para cada item;
supervisionar a elaboracédo do inventario mensal, visando o ajuste de divergéncias com os registros contabeis.
CARGA
CARGO | REQUISITOS E = HORARIA
ATRIBUICAO UANT
ATUAL | ESCOLARIDADE ¢ SEMANAL Q
(horas)
Aprovagao em | Realiza tarefas de limpeza em geral, interna e externa das unidades de salde, com atencdo especial as salas sépticas e
Agente concurso publico | compartimentos de tratamento intensivo, de curativos, laboratérios, centros cirlrgicos, salas de partos e de pronto socorro; realiza
de e Ensino | servigos de portaria, varrigdo, coleta e disposicdo do lixo de areas publicas e em dispositivos especiais, os lixos hospitalares; | 40 1
Limpeza | Fundamental requisita em tempo oportuno os recipientes proprios para disposi¢ao o lixo e os encaminhar corretamente; executa todos os servigos
Incompleto. atinentes a natureza de suas atribuigcdes, conforme regulamentos, portarias e ordens de servicos.
GRUPO OCUPACIONAL: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGA
CARGO REQUISITOS E ~ HORARIA
ATRIBUICA ANT
ATUAL ESCOLARIDADE UICAO SEMANAL au
(horas)
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Cozinheiro Aprovacdo em concurso | Prepara refeigdes em geral e, em especial, alimentagdo para internos do Sistema Municipal de Salde; aplica
do ) publico e Ensino | técnicas e receituario passado por nutricionista, utilizando-se dos géneros, legumes, verduras, graos, carnes e | 40 1
Hospital Fundamental completo. outros produtos normalmente utilizados na culinaria local.
CARGA
CARGO REQUISITOS E . HORARIA
ATRIBUICAO QUANT
ATUAL ESCOLARIDADE SEMANAL
(horas)
Aprovacao em
concurso publico, | Auxilia nas atividades técnicas no atendimento aos pacientes sob a supervisdo e orientagdo do médico e enfermeiro; cumpri ou
Auxiliar  de Ensino faz cumprir prescricdes médicas e auxilia em intervengdes cirdrgicas; esteriliza e conserva o instrumental médico; observa e
Enfermagem fundamental registra sintomas e sinais vitais apresentados pelos pacientes no periodo pré e pés operatério, nos trabalhos de obstetricia e | 40 04
g completo e [ ainda em exames especializados; participa de programas de aprimoramento profissional; desempenha outras tarefas
habilitagao semelhantes em especial nos programas de salde desenvolvidos pelo municipio.
especifica.
CARGA
CARGO ESCOLARIDADE ~ HORARIA
ATRIBUICAO QUANT
ATUAL E REQUISITOS SEMANAL
(horas)
Coordena o sistema tributario municipal, orienta o servigo de cadastro e realizar pericias; supervisiona a fiscalizagdo direta em
estabelecimentos comerciais, industriais, de prestacdo de servicos e comércio ambulante; analisa pareceres e informagdes sobre
Aprovacdo  em | langcamentos e processos fiscais; analisa autos de infragéo; assinar intimacdes e embargos; organiza o cadastramento fiscal
Agente concurso publico | informatizando os dados; orienta o levantamento estatistico especifico da area tributaria; apresenta relatérios periédicos sobre a
Arrecadador | e Ensino | evolucdo da receita; estuda a legislagdo basica; avalia os iméveis identificados nas guias de arrecadacao, para efeito de | 40 01
de Tributos | fundamental recolhimento de tributos municipais; emiti parecer relacionado com a sua fungdo; pesquisa dados de atualizagdo de valores
incompleto. imobilidrios junto as diversas fontes de informacdes, tais como: transac¢des, anuncios, ofertas e normas, etc, organiza o cadastro
imobiliario informatizando os dados e fazendo atualizagdes periddicas; aplica as normas de metrologia, orienta a fiscalizagao de
pesos e medidas e executar tarefas afins.
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CARGA
CARGO | ESCOLARIDADE ~ HORARIA
ATRIBUICA ANT
ATUAL E REQUISITOS uicAo SEMANAL au
(horas)
Ensino  Superior | Planeja, coordena, supervisiona, dirigi e procede ao estudo e avaliagdo dos mecanismos de comportamento humano, elaborando
Completo em | técnicas psicolégicas para determinagdo de caracteristicas efetivas, intelectuais, sensoriais ou motoras e da dindmica da
Psicologo | Psicologia e | personalidade com vistas a orientagao psicologica, psicoterapeuta, ocupacional e ao ajustamento do individuo ao meio. | 40 2
Registro desempenha outras atividades pertinentes as atribuicdes de seu cargo, em especial na area da Saude, Administragao, Educacao,
Profissional. Social e em atendimento ao Recursos Humanos da Prefeitura.
GRUPO OCUPACIONAL: ENSINO SUPERIOR
CARGA
CARGO | ESCOLARIDADE . HORARIA
ATUAL E REQUISITOS ATRIBUICAO SEMANAL QUANT
(horas)
Ensino Superior | Executa tarefas de controle financeiro, elabora relatérios de execugao orgamentaria e financeira; elabora procedimentos de
completo em | prestagao de contas; acompanha e exigi o cumprimento da legislagao fiscal em vigor; faz levantamento contabil, fiscaliza o
Tesoureiro | qualquer éarea e | recebimento de tributos a que tem direito o Municipio, atua junto a coletoria; manter-se atualizado perante a legislacao tributaria; | 40 02
habilitagao cumprir outras atribuicdes pertinentes as fungdes previstas nesta e em regulamentos especificos; contas a pagar; movimentacao
especifica. Financeira.

ANEXO V
QUADRO DOS CARGOS EXTINTOS LEI N 1.039/2023 CARGOS EXTINTOS
GRUPO OCUPACIONAL CARGO QUANT
ENSINO MEDIO Professor NE-I 0
ENSINO SUPERIOR Gestor de Residuos Soélidos 1
Farmacéutico 2
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ANEXO VI
TABELA DE VENCIMENTOS DO QUADRO PERMANENTE E TRANSITORIO LEI N° 1.039/2023
REFERENCIAS | REF. A REF. B REF. C REF. D REF. E REF. F REF. G REF. H REF. | REF. J REF. K
QUADRO GRUPO CARGOS VI‘::;:'I'ZT? 426 7a9 | 10a12 | 13a15 | 16a18 | 19a21 | 22a24 | 25a27 | 28230 | acima
PERMANENTE | OCUPACIONAL 03 anos anos anos anos anos anos anos anos anos anos 31 anos
ENSINO Agente de
1.412,94 1.469,4 1.528,24 1. 7 1.652,94 1.71 1.787,82 1. , 1. ,71 2.011, 2.091,
FUNDAMENTAL Vigilancia ,9 69,46 528, 589,3 652,9 9,06 87,8 859,33 933 011,05 091,50
INCOMPLETO
Auxiliar de
Higiene e 1.412,94 1.469,46 1.528,24 1.589,37 1.652,94 1.719,06 1.787,82 1.859,33 1.933,71 2.011,05 2.091,50
Alimentacao
Auxiliar de
. i 1.412,94 1.469,46 1.528,24 1.589,37 1.652,94 1.719,06 1.787,82 1.859,33 1.933,71 2.011,05 2.091,50
Servicos Gerais
Auxiliar de
Servicos 1.412,94 1.469,46 1.528,24 1.589,37 1.652,94 1.719,06 1.787,82 1.859,33 1.933,71 2.011,05 2.091,50
Operacionais
Gari 1.412,94 1.469,46 1.528,24 1.589,37 1.652,94 1.719,06 1.787,82 1.859,33 1.933,71 2.011,05 2.091,50
oz:?l:z;:e 1.669,85 1.736,64 1.806,11 | 1.878,35 | 1.95349 | 2.031,63 | 2.112,89 | 2.197,41 | 2.28531 | 2.376,72 | 2.471,79
Agente
. 1.862,51 1.937,01 2.014,49 2.095,07 | 2.178,87 | 2.266,03 | 2.356,67 | 2.450,94 | 2.548,97 | 2.650,93 | 2.756,97
Operacional
Eletricista 2.000,00 2.080,00 2.163,20 2.249,73 2.339,72 2.433,31 2.530,64 2.631,86 2.737,14 2.846,62 2.960,49
ENSINO Agente
FUNDAMENTAL | Comunitario de 2.424,00 2.520,96 2.621,80 2.726,67 2.835,74 2.949,17 3.067,13 3.189,82 3.317,41 3.450,11 | 3.588,11
COMPLETO Saude
Agente de
Combate as 2.424,00 2.520,96 2.621,80 2.726,67 2.835,74 2.949,17 3.067,13 3.189,82 3.317,41 3.450,11 3.588,11
Endemias
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Condutor de

Veiculos 1.669,85 1.736,64 1.806,11 1.878,35 | 1.953,49 | 2.031,63 | 2.112,89 | 2.197,41 2.285,31 2.376,72 | 2.471,79
Assistente de
Controle 1.990,96 2.070,60 2.153,42 | 2.239,56 | 2.329,14 | 2.422,31 2.519,20 | 2.619,97 | 2.724,77 | 2.833,76 | 2.947,11
Interno
Assistente
. ) 1.924,74 2.001,73 2.081,80 | 2.165,07 | 2.251,67 | 2.341,74 | 2.435,41 2.532,83 | 2.634,14 | 2.739,51 2.849,09
Administrativo
Fiscal de
Tributos, Obras | 1.990,96 2.070,60 2.153,42 | 2.239,56 | 2.329,14 | 2.422,31 2.519,20 | 2.619,97 | 2.724,77 | 2.833,76 | 2.947,11
e Postura
i Fiscal Ambiental 1.990,96 2.070,60 2.153,42 2.239,56 2.329,14 2.422,31 2.519,20 2.619,97 2.724,77 2.833,76 2.947 11
ENSINO MEDIO
Fiscal de
Vigilancia 1.990,96 2.070,60 2.153,42 | 2.239,56 | 2.329,14 | 2.422,31 2.519,20 | 2.619,97 | 2.724,77 | 2.833,76 | 2.947,11
Sanitaria
Técnico em
i 3.325,00 3.458,00 3.596,32 | 3.740,17 | 3.889,78 | 4.045,37 | 4.207,19 | 4.375,47 | 4.550,49 | 4.732,51 4.921,81
Saude Bucal
Técnico de
Radiologia 3.325,00 3.458,00 3.596,32 | 3.740,17 | 3.889,78 | 4.045,37 | 4.207,19 | 4.375,47 | 4.550,49 | 4.732,51 4.921,81
Técnico de
3.325,00 3.458,00 3.596,32 | 3.740,17 | 3.889,78 | 4.045,37 | 4.207,19 | 4.375,47 | 4.550,49 | 4.732,51 4.921,81
Enfermagem
Monitor 1.412,94 1.469,46 1.528,24 1.589,37 | 1.652,94 | 1.719,06 | 1.787,82 | 1.859,33 | 1.933,71 2.011,05 | 2.091,50
ENSINO Auditor de
SUPERIOR Controle 2.625,00 2.730,00 2.839,20 | 2.952,77 | 3.070,88 | 3.193,71 3.321,46 | 3.454,32 | 3.592,49 | 3.736,19 | 3.885,64
Interno
Analista
Financeiro 2.625,00 2.730,00 2.839,20 2.952,77 | 3.070,88 | 3.193,71 3.321,46 | 3.454,32 | 3.592,49 | 3.736,19 | 3.885,64
Analista Social 2.625,00 2.730,00 2.839,20 2.952,77 | 3.070,88 | 3.193,71 3.321,46 | 3.454,32 | 3.592,49 | 3.736,19 | 3.885,64
Gestor Publico 3.371,81 3.506,68 3.646,95 3.792,83 | 3.944,54 | 4.102,32 | 4.266,42 | 4.437,07 | 4.614,55 | 4.799,14 | 4.991,10
Educador
Fisico 2.625,00 2.730,00 2.839,20 2.952,77 | 3.070,88 | 3.193,71 3.321,46 | 3.454,32 | 3.592,49 | 3.736,19 | 3.885,64
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Odontélogo 4.315,91 4.488,55 4.668,09 | 4.854,81 | 5.049,00 | 5.250,96 | 5.461,00 | 5.679,44 | 5.906,62 | 6.142,89 | 6.388,60
Enfermeiro 4.750,00 4.940,00 5.137,60 | 5.343,10 | 5.556,83 | 5.779,10 | 6.010,27 | 6.250,68 | 6.500,70 | 6.760,73 | 7.031,16
Médico 17.148,05 17.833,97 18.547,33 | 19.289,22 | 20.060,79 | 20.863,22 | 21.697,75 | 22.565,66 | 23.468,29 | 24.407,02 | 25.383,30
As:(')s:;'l'te 2.003,82 2.083,97 2167,33 | 2.254,02 | 2.344,19 | 2.437,95 | 2.53547 | 2.636,89 | 2.742,37 | 2.852,06 | 2.966,14
A"asgzt:eem 2.408,43 2.504,77 260496 | 2.709,16 | 2.817,52 | 2.930,22 | 3.047,43 | 3.169,33 | 3.296,10 | 3.427,95 | 3.565,06
: . (Vencimentos
Analista-Séete
, 240843 250477 260496 | 270946 | 281752 | 293022 | 304743 | 346933 | 329640 | 3.427.95 | 3.565.06 | alterados pela Lei
Edueacionat
ne 1087/2024)
Agente de
I:zl‘:l':éi 3.000,00 3.120,00 3.244,80 | 3.374,59 | 3.509,58 | 3.649,96 | 3.795,96 | 3.947,80 | 4.10571 | 4.269,94 | 4.440,73
Escolar
Professor de 2.638,08 2.743,60 2.853,35 | 2.967,48 | 3.086,18 | 3.200,63 | 3.338,01 | 3.471,53 | 3.610,39 | 3.754,81 | 3.905,00
Informatica
QUADRO ENSINO Almoxarife 173407 | 1.803,43 | 1.87557 | 1.950,59 | 2.028,62 | 2.109,76 | 2.194,15 | 2.281,92 | 2.373,19 | 2.468,12 | 2.566,85
TRANSITORIG | FUNDAMENTAL
INCOMPLETO
Agente de
ooz 1.412,94 1.469,46 1.528,24 | 1.589,37 | 1.652,94 | 1.719,06 | 1.787,82 | 1.859,33 | 1.933,71 | 2.011,05 | 2.091,50
ENSINO Cozinheiro do
1.412,94 1.469,4 152824 | 1.589,37 | 1.652,94 | 1.71 1.787.82 | 1.859, 1.933,71 | 2.011,05 | 2.001,
FUNDAMENTAL Hospital 9 69,46 528, 589,3 652,9 9,06 87,8 859,33 | 1.933 011,05 | 2.091,50
COMPLETO
Auxiliar de
3.325,00 3.458,00 3.596,32 | 3.740,17 | 3.889,78 | 4.04537 | 4.207,19 | 4.375,47 | 4.550,49 | 4.732,51 | 4.921,81
Enfermagem
Agente
ENSINO MEDIO | Arrecadador de | 2.769,75 2.880,54 299576 | 311559 | 324022 |3.36982 | 350462 |3.64480 |3.79059 |3.94222 | 4.09991
Tributos
ENSINO Psicélogo 4.046,17 4.208,02 | 4.37634 | 4.551,39 | 4.733,45 | 4.922,78 | 5.119,70 | 5.324,48 | 5.537,46 | 5.758,96 | 5.989,32
SUPERIOR
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Tesoureiro 4.816,87 5.009,54 5.209,93 5.418,32 | 5.635,06 | 5.860,46 | 6.094,88 | 6.338,67 | 6.592,22 | 6.855,91 7.130,14
REFERENCIAS CARGA REF.A REF.B REF.C REF.D REF.E REF.F REF.G REF.H REF.I REF.J REF.K
HORARIA

GRUPO CARGOS Vencimento inicial [4 a 6|7 a 9|10a12 |13 a 15|16 a 18 |19 a 21 (22 a 24 |25 a 27 | 28 a 30 | acima
OPERACIONAL Até 03 anos anos anos anos anos anos anos anos anos anos 31 anos
20H 2.497,78 2.597,69 | 2.701,60 | 2.809,66 | 2.922,05 | 3.038,93 | 3.286,91 | 3.418,39 | 3.555,12 | 3.697,32 | 3.845,22
Eziifc?;cc):?c?nal 30H 3.746,67 3.896,53 | 4.052,39 | 4.214,49 | 4.383,07 | 4.558,39 | 4.740,73 | 4.930,36 | 5.127,57 | 5.332,67 | 5.545,98
40H 4.995,56 5.195,38 | 5.403,19 | 5.619,32 | 5.844,09 | 6.077,86 | 6.320,97 | 6.573,81 | 6.836,76 | 7.110,23 | 7.394,64
20H 2.497,78 2.597,69 | 2.701,60 | 2.809,66 | 2.922,05 | 3.038,93 | 3.286,91 | 3.418,39 | 3.555,12 | 3.697,32 | 3.845,22
Nutricionista 30H 3.746,67 3.896,53 | 4.052,39 | 4.214,49 | 4.383,07 | 4.558,39 | 4.740,73 | 4.930,36 | 5.127,57 | 5.332,67 | 5.545,98
Analista Socio 40H 4.995,56 5.195,38 | 5.403,19 | 5.619,32 | 5.844,09 | 6.077,86 | 6.320,97 | 6.573,81 | 6.836,76 | 7.110,23 | 7.394,64
Educacional 20H 2.497,78 2.597,69 | 2.701,60 | 2.809,66 | 2.922,05 | 3.038,93 | 3.286,91 | 3.418,39 | 3.555,12 | 3.697,32 | 3.845,22
Fonoaudiologo | 30H 3.746,67 3.896,53 | 4.052,39 | 4.214,49 | 4.383,07 | 4.558,39 | 4.740,73 | 4.930,36 | 5.127,57 | 5.332,67 | 5.545,98
40H 4.995,56 5.195,38 | 5.403,19 | 5.619,32 | 5.844,09 | 6.077,86 | 6.320,97 | 6.573,81 | 6.836,76 | 7.110,23 | 7.394,64
20H 2.497,78 2.597,69 | 2.701,60 | 2.809,66 | 2.922,05 | 3.038,93 | 3.286,91 | 3.418,39 | 3.555,12 | 3.697,32 | 3.845,22
Psicopedagogo | 30H 3.746,67 3.896,53 | 4.052,39 | 4.214,49 | 4.383,07 | 4.558,39 | 4.740,73 | 4.930,36 | 5.127,57 | 5.332,67 | 5.545,98
40H 4.995,56 5.195,38 | 5.403,19 | 5.619,32 | 5.844,09 | 6.077,86 | 6.320,97 | 6.573,81 | 6.836,76 | 7.110,23 | 7.394,64

(Redagéo dada pela Lei n® 1087/2024)
ANEXO VIl TABELA DE VENCIMENTO, PROGRESSAO HORIZONTAL E VERTICAL DO QUADRO PERMANETE DO MAGISTERIO LEI N2 1.039/2023
I
N REF. A at¢ | REF. B6 a| REF.C11a | REF. D16 a | REF. E 21 a | REF. F 26 a | REF. G 31 a
REFERENCIAS 05 anos 10 anos 15 anos 20 anos 25 anos 30 anos 35 anos
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GRUPO Carga | Vencimento

OCUPACIONAL Cargos horaria inicial 5% 5% 5% 5% 5% 5%
Profissional de Educagéo - N | - Graduagédo 30H R$ 2.638,08 | R$2.769,98 | R$2.908,48 | R$3.053,91 | R$3.206,60 | R$ 3.366,93 | R$ 3.535,28
Profissional de Educagéo - N | - Graduagéo 40H R$ 3.517,43 | R$ 3.693,30 | R$3.877,97 | R$4.071,86 | R$4.275,46 | R$4.489,23 | R$4.713,69
Profissional de  Educagdo - N I 30H R$ 2.901,88 | R$3.046,97 | R$3.199,32 | R$3.359,29 | R$3.527,25 | R$3.703,62 | RS 3.888,80
Especializagéo Latu Sensu

- issi E a - N I

MAGISTERIO | Profissional de  Educagdo 40H R$ 3.869,17 | R$ 4.062,63 | R$ 4.265,76 | R$ 4.479,05 | R$4.703,00 | R$ 4.938,15 | R$ 5.185,06
Especializacdo Latu Sensu
Profissional de  Educagao - N I 30H R$ 3.192,07 | R$3.351,67 | R$3.519,26 | R$3.695,22 | R$3.879,98 | R$4.073,98 | R$ 4.277,68
Especializacao Mestrado ou Doutorado
Profissional de  Educagao - N Il - 0, R$ 4.256,10 | R$ 4.468,91 | R$ 4.692,35 | R$4.926,97 | R$5.173,32 | R$5.431,98 | R$ 5.703,58
Especializagdo Mestrado ou Doutorado

Download do documento
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	LEI Nº 1.039/2023 DE 12 DE JULHO DE 2023.
	"Reformula o plano de cargos, carreira e vencimentos dos servidores públicos do Município de Mozarlândia/GO, e dá outras providências."

