Dleis

LEI N° 1.038/2023 DE 12 DE JULHO DE 2023.

"Reformula o] Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de
Mozarlandia/GO e da outras
providéncias."

O PREFEITO MUNICIPAL DE MOZARLANDIA, ESTADO DE GOIAS, no uso de suas
atribuicoes constitucionais e legais, faz saber que a Camara Municipal aprova e ele sanciona
a sequinte lei:

TITULO |

CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

XD Esta Lei institui o regime juridico Unico, estatutario, para os servidores pUblicos da
Administragao Direta e Indireta do Municipio de Mozarlandia, Estado de Goias.

Paragrafo unico. Regime juridico, para efeito desta Lei, € o conjunto de direitos, deveres
e obrigacbes estabelecidos com base nos principios constitucionais pertinentes e nos
preceitos legais e regulamentares que regem as relacoes entre o Municipio e seus servidores.

¥ Para efeitos desta Lei, consideram-se os seguintes conceitos:

| - servidor publico é a pessoa legalmente investida em cargo publico de provimento
efetivo ou em comissao, do Municipio de Mozarlandia/GO;

Il - cargo publico é o conjunto de atribuicoes e responsabilidades cometidas ao servidor,
criado por lei, com denominacao, funcio e vencimento proprios;

Il - funcao é a atribuicao ou o conjunto de especificacdes que devem ser executadas por
um funcionario na estrutura organizacional, fornecendo elementos para caracterizacao,
descricéao, classificacdo e avaliacdo do cargo;

IV - cargo em comissdo é o cargo de confianca de livre nomeacdo e exoneracao, a ser
preenchido também por servidor de carreira, destinando-se apenas as atribuigcbes de direcao,

chefia e assessoramento;

V - funcédo de confianga é a que envolve atividade de direcao, chefia e assessoramento,
de livre designacao e dispensa satisfeitos os requisitos legais e regulamentares.
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VI - carreira é a trajetéria proposta ao servidor no cargo que ocupa, desde o0 seu ingresso
até o seu desligamento, segundo o desempenho profissional, escolaridade e tempo de
exercicio do cargo, regidas pelo Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos Servidores do
Municipio de Mozarlandia/GO.

m E vedado ao servidor publico exercer atribuicbes diferentes das de seu cargo, salvo
quando designado para funcéo especial, participagdo em comissées ou grupos de trabalho
especificos, estritamente de interesse do Municipio.

X3 Os cargos publicos séo de provimento efetivo ou em comisséo, realizado mediante ato
da autoridade competente do respectivo Poder.

§ 12 Os cargos de provimento efetivo serdao organizados e providos em carreira.

§ 2° Os cargos em comissdo, de livre nomeacdo e exoneragdo, destinam-se,
exclusivamente, as atribuicoes de direcao, chefia e assessoramento técnico ou especializado,
satisfeitos os requisitos de qualificagdo definidos em lei ou regulamento.

TITULO Il
DO PROVIMENTO, VACANCIA, REMOCAO, DISPONIBILIDADE, REDISTRIBUICAO,
SUBSTITUICAO E CESSAO

CAPITULO |
DO PROVIMENTO

Secao |
Disposigbes Gerais

m Sao requisitos basicos para ingresso em cargo publico do Municipio de
Mozarlandia/GO:

| - a nacionalidade brasileira;

Il - 0 gozo dos direitos politicos;

Il - a quitagdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio de cargo;

V - idade minima de dezoito anos;

VI - aptidao fisica e mental.

§ 1° As atribuicbes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos
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estabelecidos em Lei.

§ 2° As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem em
concurso publico para provimento de cargos cujas atribuicbes sejam compativeis com a
deficiéncia de que sao portadores, para as quais serao reservadas até 5% (cinco por cento)
das vagas oferecidas no concurso, nos termos da Lei Estadual n® 14.715, de 04 de fevereiro
de 2004.

X3 O provimento dos cargos publicos far-se-4 por ato do Chefe do Poder Executivo
Municipal.

Sao formas de provimento de cargo publico:

| - nomeacéo;

Il - promocéao;

Il - readaptacéao;

IV - reversao;

V - aproveitamento;

VI - reintegracéo;

VIl - reconducéo.

O ato de provimento indicara a existéncia da vaga, bem como os elementos capazes
de identifica-la.

I Os cargos, de qualquer categoria funcional, exceto os cargos em comissdo, ser&o
providos através de concurso publico.

Secao |l

Do Concurso

TN A investidura em cargo publico de provimento efetivo seré feita mediante aprovagéo
em concurso publico, de carater eliminatério e classificatério, compreendendo provas ou
provas e titulos, conforme dispuser o edital.

§ 12 O concurso publico destinado a apurar a qualificagao profissional exigida para o
ingresso na carreira podera ser desenvolvido em duas etapas, conforme dispuser o

regulamento ou o edital.

§ 2° A Administracdo podera exigir como etapa do concurso publico, aprovagdo em curso
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especifico de formacdo ou teste de aptidao fisica quando compativel e essencial as
atribuicbes do cargo.

§ 32 O edital podera fixar o quantitativo por formacao técnica ou pratica ou, ainda, exigir
experiéncia minima no exercicio da atribuicdo do cargo requerido quando essencial para o

exercicio das fungdes inerentes ao cargo.

§ 42 O Concurso para provimento de Cargos sera realizado por uma comissao, nomeada
pelo Chefe do Executivo, composta de 05 (cinco) membros, a qual incumbe:

| - elaborar os editais, que deverao conter os critérios, os programas e demais elementos
indispensaveis;

Il - publicar editais, cronogramas e possiveis retificacdes, decorrentes do processo de
selecao no veiculo oficial de divulgacao e outros meios utilizados para dar ampla publicidade;

Il - dar publicidade a relagéo dos candidatos concorrentes, cujas inscricdes tiverem sido
deferidas ou indeferidas;

IV - decidir sobre questdes relativas as inscrigoes;

V - publicar a relagao de candidatos aprovados, obedecida a ordem de classificacao, em
até 30 (trinta) dias.

§ 5° O concurso publico tera validade de até 02 (dois) dois anos, prorrogavel uma vez,
por igual periodo.

§ 6° O prazo de validade do concurso e as condigdes de sua realizagao serao fixados em
edital, que sera publicado pelo veiculo oficial de divulgacdo do Municipio de Mozarlandia/GO,
jornal de grande circulagédo, bem como outros meios utilizados para ampliar a publicidade.

Secao I
Da Nomeacéo
IIEEN A nomeagéo, forma originaria de provimento de Cargo Publico, far-se-a:

| - em carater efetivo, quando se tratar de cargo de classe inicial de carreira;

Il - em comisséao, inclusive na condicao de interino, para cargos de confianca vagos, de
livre nomeagéo e exoneracao.

BN A nomeagéo para cargo de classe inicial de carreira dependera de prévia habilitagéo

em concurso publico nas condicdes da Secado Il desta Lei, obedecidos a ordem de
classificacao e o prazo de sua validade e, ainda, de disponibilidade de vagas.
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§ 1° A nomeagao para cargo em comissdo dependerd do atendimento aos requisitos
exigidos pela legislacédo e da disponibilidade de vagas.

§ 2° Os demais requisitos para o ingresso e o desenvolvimento do servidor na carreira,
mediante progressao funcional, serdo estabelecidos em Lei.

Secao IV

Da Posse
IIEN A investidura em cargo pablico ocorrera com a posse.
IR Posse ¢ a aceitagéo expressa das atribuigdes, deveres e responsabilidades inerentes
ao cargo publico, com o compromisso de bem servir, formalizada com a assinatura do
respectivo termo pela autoridade competente e pelo empossado.

§ 12 A posse ocorrera no prazo de trinta dias contados da publicacdo do ato de
provimento, prorrogavel por igual periodo, a requerimento do interessado e a juizo da
administracao.

§ 2° Em se tratando de servidor em licenca maternidade ou para tratamento da prépria
saude, ou em qualquer outro afastamento legal, o prazo sera contado do término do
impedimento, exceto no caso de licenga para tratar de interesse particular.

§ 32 Somente havera posse nos casos de provimento por nomeagao.

§ 4° No ato da posse, 0 servidor apresentara, obrigatoriamente, além dos requisitos
exigidos quando da inscricdo ao Concurso Publico, atestado de saude fisica e mental,
declaracao de bens e valores que constituem seu patriménio e declaracdo quanto ao exercicio
ou nao de outro cargo, emprego ou funcao publica.

§ 5° Sera tornado sem efeito o ato de provimento se:

| - a posse nao ocorrer no prazo previsto no § 12 deste artigo;

Il - ndo atender aos requisitos exigidos quando da inscricao ao Concurso Publico;

§ 6° A posse podera ser realizada mediante a apresentacao de procuracao especifica.

IIRER A posse em cargo pablico dependera de prévia inspegéo médica oficial.

§ 192 S6 podera ser empossado aquele que for julgado apto, fisica e mentalmente, para o
exercicio do cargo.

§ 2° A posse de servidor efetivo que for nomeado para outro cargo de provimento efetivo
dependera de nova inspecao médica.
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BN A autoridade que der posse devera verificar, sob pena de responsabilidade, se foram
satisfeitas as condicdes estabelecidas em Lei para a investidura no cargo.

Secao V
Do Exercicio
O exercicio é o efetivo desempenho das atribuicdes do cargo ou da funcéo confianca,

caracterizado pela frequéncia e execucao das respectivas atividades.

§ 12 O inicio do exercicio e as alteracdes que ocorrerem serdo comunicadas ao 6rgao
competente, pelo chefe da unidade administrativa em que estiver lotado o servidor.

§ 2° A promogao nao interrompe o tempo de exercicio, que é contado no novo
posicionamento na carreira a partir da data de publicacdo do ato que promover o servidor.

I Entende-se por lotagéo o ato de designagdo do 6rgdo em que o servidor vai exercer
suas fungoes.

Paragrafo unico. O chefe do érgdo em que for lotado o servidor é a autoridade
competente para dar-lhe exercicio.

I O exercicio do cargo tera inicio dentro do prazo maximo de 15 (quinze) dias,
contados:

| - da data da posse;
Il - da data da publicacao do ato de designacao, no caso de fungao de confianca;

Il - da data da publicacdo oficial do ato, no caso de remocgao, reintegracao,
aproveitamento, reversao, redistribuicao e transferéncia.

§ 12 O prazo previsto neste artigo podera ser prorrogado por igual periodo, a
requerimento do interessado e a juizo da autoridade competente.

§ 2% O exercicio em fungdo de confianga coincidirda com a publicacdo do ato de
designacéo.

§ 32 No caso de remocao, o prazo para exercicio de servidor, em férias ou licenca, sera
contado da data em que retornar ao servigo.

§ 4° O exercicio em cargo efetivo, nos casos de reintegracao, aproveitamento e reversao,

dependera da prévia satisfacdo dos requisitos atinentes e capacidade fisica e sanidade
mental, comprovadas em inspecao médica oficial.
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§ 5% No interesse do servico publico, os prazos previstos neste artigo poderdo ser
reduzidos, mediante ato do Chefe do Poder Executivo.

§ 6° O servidor sera exonerado do cargo ou sera tornado sem efeito o0 ato de sua
designacao para funcdo de confianca, se nao entrar em exercicio no prazo previsto neste
artigo, salvo justificativa acatada pela Administragéo Publica.

§ 7° Os efeitos financeiros da nomeacao somente terdo vigéncia a partir do inicio do
efetivo exercicio.

I8 A autoridade que irregularmente der exercicio a servidor responde civil e
criminalmente por tal ato e fica, pessoalmente, responsavel por qualquer pagamento que ser
fizer em decorréncia dessa situacao.

¥R Salvo os casos previstos nesta Lei, o servidor que interromper o exercicio por mais de
30 (trinta) dias consecutivos ou 45 (quarenta e cinco) intercalados, durante o prazo de 12
(doze) meses, ficara sujeito a pena de demissao por abandono do cargo.

Paragrafo Unico. Verificada a hipbtese prevista neste artigo incumbe ao respectivo
superior imediato, sob pena de responsabilidade civil e funcional, comunicar o fato a
autoridade competente para a imposi¢cdo da penalidade de demisséo, por abandono do cargo.

2] O servidor devera ter exercicio na unidade administrativa em que estiver lotado.

EIEEN Preso preventivamente, pronunciado por crime comum ou condenado por crime
inafiancavel em processo no qual nao haja pronuncia, o servidor sera afastado do exercicio
até decisao final transitada em julgado.

Paragrafo Unico. No caso de condenacao que nao determine a perda do cargo, o servidor
continuara afastado do exercicio.

Subsecao VI
Da Carga Horaria, da Frequéncia e do Horario

I O ocupante de cargo de provimento efetivo, integrante do sistema de carreira, esta
sujeito a quarenta horas semanais de jornada de trabalho, salvo quando lei estabelecer
duracao diversa.

§ 1° Além do cumprimento do estabelecido neste artigo, o exercicio de cargo em
comissao exigira de seu ocupante dedicacao integral ao servigco, podendo ser convocado
sempre que houver interesse da Administracdo, sem direito ao pagamento de adicional pela
prestacao de servicos extraordinarios.

§ 2° A carga horéria mensal do servidor sera apurada mediante a seguinte formula: CHM
= CHS/6x30 (carga horaria mensal é igual a carga horaria semanal dividida por seis e
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multiplicada por trinta).

SN Os Orgaos cujos servigos se fizerem necessérios diuturnamente e ou aos sabados,
domingos e feriados funcionarao nesses dias em regime de plantao fixado pelos respectivos
dirigentes.

TN E assegurado a todo servidor um descanso semanal de 24 (vinte e quatro) horas
consecutivas, preferencialmente aos domingos.

Em qualquer trabalho continuo, cuja duragdo exceda de 06 (seis) horas, é assegurada

a concessao de um intervalo para repouso ou alimentagéo, de no minimo 01 (uma) hora.

Paragrafo unico. Nao excedendo a 06 (seis) horas o trabalho, &, entretanto, obrigatorio
um intervalo de 15 (quinze) minutos quando a duracéo ultrapassar 04 (quatro) horas.

N Quando os servigos exigirem atividades continuas de regime de turnos ou escalas,
em periodo igual ou superior a doze horas ininterruptas, em fun¢do de atendimento ao publico
ou trabalho no periodo noturno, é facultado a autoridade competente:

| - estabelecer horario de trabalho de doze horas seguidas por trinta e seis horas
ininterruptas de descanso, observados os intervalos para repouso e alimentagéo;

Il - autorizar a realizacao de plantdes pelos profissionais de saude, em dias e horarios
fora do turno e ou escala de trabalho pré-estabelecida, a ser remunerada de acordo com
valores a ser regulamentado.

§ 12 Os horarios de inicio e de término da jornada de trabalho e dos intervalos de refeicao
e descanso, observado o interesse do servico, deverdo ser estabelecidos previamente e
adequados as conveniéncias e as peculiaridades de cada 6rgao, ou unidade administrativa, ou

atividade, respeitada a carga horaria correspondente aos cargos.

§ 2° A remuneracao mensal pactuada pelo horario previsto no caput deste artigo abrange
0s pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado e feriados.

¥R Frequéncia é o comparecimento obrigatério do servidor ao servigo, dentro do horario
fixado em lei ou regulamento do 6rgao de sua lotacdo, para desempenho dos deveres
inerentes ao cargo ou a funcao.

§ 1° Apura-se a frequéncia:

| - por meio de ponto manual ou digital;

Il - pela forma determinada em regimentos quanto aos funcionarios que, em virtude das
atribuicdes que desempenham, ndo estao sujeitos a ponto.

§ 2° Ponto é o registro pelo qual se verificardo, diariamente, as entradas e saidas do
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servidor em servigo.

§ 3° Nos registros de ponto deverao ser lancados todos os elementos necessarios a
apuracao da frequéncia.

§ 4° Para o registro do ponto serdo usados, preferencialmente, meios eletrénicos.

¥ E vedado dispensar o servidor do registro de ponto, salvo nos casos expressamente
previstos em lei ou regulamento.

§ 1° A falta abonada é considerada, para todos os efeitos, presenca ao servico.

§ 22 O servidor devera permanecer no servigo durante as horas de trabalho, inclusive as
extraordinarias, quando convocado.

§ 32 Nos dias uteis, somente por determinacdo do Chefe do Poder Executivo, poderao
deixar de funcionar os servigos publicos ou serem suspensos 0s seus trabalhos, no todo ou
em parte.

§ 4° Compete ao chefe imediato do servidor o controle e a fiscalizacdo de sua frequéncia,
sob pena de responsabilidade funcional.

§ 5° A falta de registro de frequéncia, ou a pratica de acdes que visem a sua burla, pelo
servidor, implicara na adogao obrigatéria das providéncias necessarias a aplicacdo de pena
disciplinar.

§ 6° As autoridades e os servidores que, de qualquer forma, contribuirem para o
descumprimento do disposto no paragrafo anterior serdo obrigados a repor aos cofres publicos
a importancia indevidamente paga aos servidores faltosos, sem prejuizo da ag¢éo disciplinar
cabivel.

I3 Atendida a conveniéncia do servico, ao servidor que seja estudante podera ser
concedido horario especial de trabalho, observadas as seguintes condicoes:

| - comprovacao da incompatibilidade dos horarios das aulas com o do servico, mediante
atestado fornecido pela instituicao de ensino, em que esteja matriculado;

Il - para valer-se de quaisquer das faculdades previstas neste artigo, o servidor,
semestralmente, no inicio das aulas, encaminhara requerimento a autoridade competente,
instruido com atestado do diretor do estabelecimento de ensino que estiver frequentando, o

qual devera preencher os seguintes requisitos:
a) ser passado em papel marcado com o timbre do estabelecimento ou equivalente;

b) constar o nome e filiacdo do servidor, data e local em que nasceu, curso e classe em
que estiver matriculado, nimero de matricula e horario completo de suas atividades.
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Il - apresentacao de atestado de frequéncia mensal, fornecido pela instituicao de ensino.

2N Excetuados os casos previstos em lei ou regulamento, todos os servidores est&o
sujeitos a prova de pontualidade e frequéncia mediante o sistema de marcacao de ponto.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo nao se aplica ao servidor que, necessariamente,
desempenhe as suas atividades em servicos externos, bem assim ao que, pela natureza de
suas atribuicées, quando comprovadamente no exercicio delas, tenha de deslocar-se da
reparticdo em que estiver lotado.

Secao VI

Do Estagio Probatorio

m Ficara submetido a estagio probatorio, pelo periodo de 3 (trés) anos, a contar da
entrada em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo em virtude de
aprovacao em concurso publico, durante o qual sua aptidao e capacidade serdao objetos de
avaliacdo para o desempenho do cargo.

§ 1° Durante o estagio probatério o servidor tera seu desempenho avaliado por comissao
instituida para essa finalidade e com base nos seguintes requisitos:

| - idoneidade moral;

Il - assiduidade e pontualidade;

Il - disciplina;

IV - aptidao e eficiéncia;

V - produtividade;

VI - responsabilidade.

§ 2° A avaliacdo realizada pela comissdo de que trata este artigo sera submetida a
homologacéao, no prazo de 120 (cento e vinte) dias antes de finalizado o periodo de estagio
probatério, sem prejuizo da continuidade de apuracao dos fatores enumerados nos incisos | a
VI do §1° deste artigo.

§ 3?2 O servidor ndo aprovado no estagio probatério sera exonerado ou, se estavel,
reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, precedido de Processo Administrativo, no qual
seja assegurado o contraditério e a ampla defesa, a ser concluido no prazo de até 60

(sessenta) dias.

§ 4° Durante o periodo de cumprimento do estagio probatério, o servidor podera exercer
quaisquer cargos de provimento em comissao no 6érgao ou entidade de lotagcdo e somente
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podera ser cedido a outro 6rgao ou entidade para ocupar cargos de natureza especial, cargos
de provimento em comisséo de direcdo e assessoramento superiores.

§ 52 O servidor em estagio probatério, que for cedido a outro 6rgao, durante o periodo de
cessao, a comissao responsavel pela avaliagdo do desempenho do servidor, devera solicitar
ao 6rgao cessionario o repasse das informagdes previstas nesta secao, a fim de possibilitar a
avaliacdo da aptidao, capacidade e desempenho do cargo.

§ 6° O estagio probatério ficara suspenso durante as licencgas previstas no artigo 93 desta
Lei, exceto as constantes dos incisos |, Il, 1l e IV do mesmo artigo, quando remunerada pelo

municipio, e serd retomado a partir do término do afastamento.

§ 7° Na hipétese de acumulacao legal, o estagio probatério devera ser cumprido em
relacdo a cada cargo para o qual o servidor tenha sido nomeado.

Secao VI
Da Estabilidade
IR s@o estaveis, apés trés anos de efetivo exercicio, os servidores pablicos nomeados
para cargo de provimento efetivo em virtude de concurso publico.
IR O servidor publico estavel s6 perdera o cargo:
| - em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

Il - mediante processo administrativo em que |lhe seja assegurada ampla defesa;

Il - mediante procedimento de avaliagdao periédica de desempenho, na forma de lei
complementar, assegurada ampla defesa;

IV - para corte de despesas com pessoal, na forma prevista no § 4° do artigo. 169 da
Constituicao Federal, conforme dispuser lei federal especifica.

§ 1° Invalidada por sentenga judicial a demissdo do servidor estavel, serd ele
reintegrado, € o0 eventual ocupante da vaga, se estavel, reconduzido ao cargo de origem, sem
direito a indenizacdo, aproveitado em outro cargo ou posto em disponibilidade com
remuneracao proporcional ao tempo de servigo.

§ 2° Como condicao para a aquisicao da estabilidade, é obrigatéria a avaliagao especial
de desempenho por comissao instituida para essa finalidade.

Secao IX
Da Readaptacéao
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) A readaptagdo é a investidura do servidor em cargo de atribuigdes e
responsabilidades compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou
mental, verificada em inspecao médica oficial:

| - quando proviséria, mediante ato do titular ou dirigente do 6rgao ou entidade de lotacao
do servidor, de conformidade com o pronunciamento da pericia médica oficial e por periodo
ndo superior a seis meses, podendo haver prorrogacdo no caso de o servidor estar
participando de programa de reabilitacao profissional;

Il - quando definitiva, por ato do Chefe do Poder Executivo ou autoridade delegada, em
cargo ou funcao integrante da mesma categoria funcional ou outra, desde que atendido os
requisitos de habilitacao profissional exigidos em lei ou regulamento;

Ill - quando a readaptacgao se referir a servidor em regime de acumulagéo, deverdo ser
observados os requisitos de exercicio e habilitagao para a readaptacao.

§ 1° Se julgado incapaz para o servico publico, o readaptando sera aposentado por
invalidez, na forma em que dispuser a legislacao previdenciaria.

§ 2° A readaptacao sera efetivada em cargo carreira de atribuicées afins, respeitada a
habilitagdo exigida, nivel de escolaridade e equivaléncia de vencimentos e, na hip6tese de
inexisténcia de cargo vago, o servidor exercera suas atribuicbes como excedente, até a
ocorréncia de vaga.

§ 3° Em qualquer hipétese, a readaptacdo ndo acarretard aumento ou reducdo de
vencimento ou remuneracéo do servidor.

Secao X
Da Reversao
s\i8c7A Reversao é o retorno a atividade de servidor aposentado:

| - por invalidez, quando junta médica oficial declarar insubsistentes os motivos da
aposentadoria; ou

Il - no interesse da Administracéo, desde que:

a) tenha solicitado a reversao;

b) a aposentadoria tenha sido voluntaria;

c) estavel quando na atividade;

d) a aposentadoria tenha ocorrido nos cinco anos anteriores a solicitacao;
e) haja cargo vago.

§ 12 A Reversao far-se-a de oficio ou a pedido, no mesmo cargo ou no cargo resultante
de sua transformagao.
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§ 2° Encontrando-se provido esse cargo, o servidor exercera suas atribuicbes como
excedente, até a ocorréncia de vaga.

§ 32 O servidor que retornar a atividade por interesse da Administracdo percebera, em
substituicdo aos proventos da aposentadoria, a remuneragdo do cargo que voltar a exercer,
inclusive com as vantagens de natureza pessoal que percebia anteriormente a aposentadoria.

§ 4° 0 servidor revertido ndo sera aposentado novamente sem que tenha cumprido pelo
menos 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se deu o seu retorno a atividade,
salvo em caso de aposentadoria por invalidez.

§ 5% Nao podera reverter a atividade o aposentado:

| - que ja tiver completado 70 (setenta) anos de idade;

Il - que em inspecdo médica ndo comprovar a capacidade para o exercicio do cargo.

Secao XI
Do Aproveitamento
XN Aproveitamento é o reingresso do servidor em disponibilidade no servigo pblico, a

pedido ou de oficio, no interesse da Administracao.

§ 12 O aproveitamento do servidor em disponibilidade ocorrera em vagas existentes,
tendo preferéncia sobre as demais formas de provimento.

§ 2° O aproveitamento dar-se-a em cargo de atribuicbes e vencimentos compativeis com
o anteriormente ocupado, respeitada a habilitagdo profissional.

§ 32 O aproveitamento dependera de prova de capacidade fisica e mental, apurada
mediante inspecao médica oficial.

§ 4° Caso o laudo médico nao for favoravel, podera ser procedida nova inspecao médica
de saude, para o mesmo fim, decorridos, no minimo, noventa dias.

§ 5° Se o aproveitamento se der em cargo de padrdo inferior ao provento da
disponibilidade, tera o servidor direito a diferenca.

§ 6° Sera tornado sem efeito 0 aproveitamento e cassada a disponibilidade do servidor
que, aproveitado, ndo tomar posse e ndo entrar em exercicio dentro dos prazos legais, salvo
por motivo de doenga comprovada em inspe¢do médica oficial, ou de exercicio de mandato

eletivo, casos em que ficara adiada até 05 (cinco) dias Uteis apds a cessacao do impedimento.

§ 7° Sera aposentado no cargo anteriormente ocupado, o servidor em disponibilidade que
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for julgado incapaz para o servico publico, em inspecao médica oficial.

§ 8° Havendo mais de um concorrente a mesma vaga, tera preferéncia o de maior tempo
em disponibilidade e, no caso de empate, o de maior tempo de servi¢o publico municipal.

Secao Xl

Da Reintegracao

I Reintegracéo é a reinvestidura do servidor estavel no cargo anteriormente ocupado,
ou no cargo resultante de sua transformacado, quando invalidada a sua demissdao, com
ressarcimento de todos os direitos e vantagens, por decisdo administrativa ou judicial.

§ 1°A decisdao administrativa da reintegracdo serd sempre proferida a vista de pedido de
reconsideracao, através de recurso ou revisao de processo.

§ 2° Se o cargo anteriormente ocupado houver sido extinto, a reintegracdo se fara em
cargo equivalente, respeitada a habilitagdo profissional ou ndo sendo possivel, ficard o
reintegrado em disponibilidade.

§ 3° Encontrando-se provido o cargo, o eventual ocupante da vaga, se estavel, sera
reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizacéo, aproveitado em outro cargo ou
posto em disponibilidade com remuneracao proporcional ao tempo de servigo.

Secao Xl
Da Recondugéo
I Recondugdo é o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado em
decorréncia de:
| - inabilitacdo em estagio probatério relativo a outro cargo;

Il - reintegracé@o do anterior ocupante.

§ 12 Encontrando-se provido o cargo de origem o servidor sera aproveitado em outro, na
forma do artigo 38 desta Lei.

§ 2° O tempo de servigo publico exercido pelo reconduzido no Municipio de
Mozarlandia/GO sera computado para os efeitos previstos em lei.

CAPITULO Il
DA VACANCIA

XN A vacancia do cargo publico decorrera de:
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| - reconducéo;

Il - exoneracao, a pedido ou de oficio;

Il - demisséao;

IV - readaptacéo;

V - aposentadoria;

VI - falecimento;

VIl - posse em outro cargo inacumulavel;

VIII - perda do cargo por deciséo judicial;

Paragrafo Unico. A exoneracao de oficio dar-se-a:

| - quando nao satisfeitas as condi¢des do estagio probatorio;

Il - quando, tendo tomado posse, o0 servidor ndo entrar em exercicio no prazo
estabelecido.

XA A exoneragéo de cargo em comisséo ou dispensa da fungéo de confianga, dar-se-4:
| - a juizo da autoridade competente;
Il - a pedido do proprio servidor.

X¥ER A vaga ocorrera na data:

| - da vigéncia do ato de recondugdo, exoneracdo, demissdo, readaptacdo ou
aposentadoria;

Il - do falecimento do ocupante do cargo;
Il - da vigéncia do ato que criar o cargo ou permitir seu provimento.

Paragrafo unico. Quando se tratar de funcao de confianca dar-se-4 a vacéncia por
dispensa, pedido ou por falecimento do ocupante.

CAPITULO IlI
DA REMOCAO

m Remocao é a movimentacao do servidor publico no &mbito de um mesmo quadro, de
oficio ou a pedido, observado o interesse do servigo.
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IR Dar-se-4 a remogéo de:

| - uma Secretaria para outra;
Il - uma Secretaria para 6rgao diretamente subordinado e vice-versa;
[l - um érgao para outro da mesma natureza.

§ 12 A remocéao destina-se a preencher cargo de lotacao existente na unidade, vedado
seu processamento quando ndo houver vaga a ser preenchida, exceto no caso de permuta.

§ 2° A remogao por permuta sera processada a requerimento de ambos os interessados,
com anuéncia dos respectivos Secretarios ou dirigentes de 6rgaos.

§ 32 A remocao a pedido para outra localidade, por motivo de saude do servidor, seu
cbnjuge, companheiro ou dependente, sera condicionada a comprovacao por junta médica
oficial e a existéncia de vaga na lotacgao.

CAPITULO IV
DA DISPONIBILIDADE

TR O servidor sera posto em disponibilidade quando extinto o seu cargo ou declarada a
sua desnecessidade, observados na aplicacdao dessa medida os seguintes critérios:

| - a remuneracao sera proporcional ao tempo de servico para aposentadoria,
considerando-se o disposto na legislagao previdenciaria aplicavel;

Il - a remuneracdo mensal para o calculo da proporcionalidade correspondera ao
vencimento basico, acrescido das vantagens permanentes pessoais e as relativas ao
exercicio do cargo efetivo;

Ill - serdo observados, considerando a situacdo pessoal dos ocupantes do cargo, 0s
seguintes critérios, sucessivamente, para escolha dos servidores que serdao colocados em
disponibilidade:

a) menor tempo de servico;

b) maior remuneracgéo;

C) menor idade;

d) menor nimero de dependentes.

§ 12 O servidor em disponibilidade contribuird para o regime de previdéncia a que estiver
vinculado e o tempo de contribuicao, correspondente ao periodo em que permanecer em

disponibilidade, sera contado para efeito de aposentadoria.

§ 2° Os cargos publicos serdo declarados desnecessarios ou extintos nos casos de
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reorganizacao de 6rgaos ou de entidades, respeitado o interesse publico e a conveniéncia da
Administracéo.

CAPITULO V
DA REDISTRIBUICAO

LURYA Redistribuicdo € a movimentagao do servidor, com o respectivo cargo, para quadro de
pessoal de outro 6rgao ou entidade, observado o interesse da Administragao.

§ 1° A redistribuicdo dar-se-a, exclusivamente, para ajustamento de quadros de pessoal
as necessidades dos servigos, inclusive nos casos de reorganizacao, extingao ou criacao de
6rgaos ou entidades.

§ 2° Nos casos de extincdo de érgao ou entidade, os servidores que ndo puderem ser
redistribuidos, na forma deste artigo, serdo colocados em disponibilidade na forma do artigo
46 desta Lei até seu aproveitamento.

CAPITULO VI
DA SUBSTITUICAO

LURER Haverd substituicdo, nos impedimentos ocasionais ou temporarios, do ocupante do
cargo em comissao, de direcao superior ou de fungao de confianca.

XN A substituicdo independe de posse e sera automatica ou dependera de ato da
Administracéo.

§ 1° A substituicdo automatica é a estabelecida em lei, regulamento ou regimento e
processar-se-a independentemente de ato.

§ 2° Quando depender de ato da administracdo, se a substituicao for indispensavel, o
substituto sera designado por ato proprio, conforme o caso.

§ 3% Pelo tempo de substituicdo, o substituto percebera o vencimento e vantagens
atribuidos ao cargo em comissao ou fungé@o de confianca, ressalvado o caso de opgao pela
remuneracdo do cargo de origem, sendo vedada a percepcdo cumulativa de vencimentos e
vantagens.

§ 4° A substituicao remunerada dependera de ato da autoridade competente para nomear
ou designar, exceto nos casos de substituicdes previstas em lei ou regulamento.

§ 5° Quando se tratar de detentor de cargo em comissdo ou fungdo de confianga, o
substituto fara jus somente a diferenga de remuneracao.

CAPITULO VII
DA CESSAO
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I Cessdo ¢ o afastamento do servidor publico para ter exercicio em outro 6rgéo ou
entidade da Administragéo Publica.

§ 1° Durante o periodo da cessao o 6nus da remuneracdo podera ser do 6rgado ou
entidade requisitante ou podera ser do 6rgao requisitado.

§ 2° Expirado o prazo de cessao, o servidor devera se apresentar ao 6rgao ou entidade
de origem no dia util imediato, independentemente de qualquer outra formalidade.

§ 3° Estando o servidor em exercicio fora do Municipio de Mozarlandia/GO, o prazo a
que se refere o paragrafo anterior podera ser prorrogado, mediante ato préprio, desde que nao
ultrapasse dez dias, a contar da data final do periodo da cesséo.

I8 O ato de cessdo para 6rgéo ou entidade de outra esfera de Governo, ou de um para
outro Poder, é de competéncia do Chefe do Poder Executivo ou do Presidente da Camara
Municipal, de acordo com a lotacdo do servidor.

TITULO 1Nl
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO |
DO VENCIMENTO E REMUNERACAO

IR Vencimento ou subsidio é a retribuigdo pecuniéria pelo efetivo exercicio de cargo
publico, conforme simbolos e referéncias fixadas em lei.

Paragrafo Unico. O servidor somente percebera o vencimento, subsidio ou remuneracao,
quando estiver em efetivo exercicio do cargo ou nos casos de afastamento expressamente
previstos em lei.

IS Remuneragdo é o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens
permanentes e temporarias, estabelecidas em lei.

§ 12 O servidor investido em cargo em comissdo sera pago na forma prevista em Lei
especifica.

§ 2° O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo, quando investido para cargo de
provimento em comissao podera, expressamente, optar pelo valor da remuneracao do cargo
para o qual foi nomeado ou pela remuneracdo de seu cargo efetivo, sem prejuizos de
eventuais gratificacoes previstas em Lei.

X8 Nenhum servidor poderé perceber, mensalmente, cumulativamente ou néo, a titulo de
remuneragao, importancia superior ao subsidio mensal, em espécie, do Chefe do Poder

Executivo Municipal e nem inferior ao salario-minimo.

Paragrafo Unico. Incluem-se na remuneracdo, para fins do disposto neste artigo, as
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vantagens pessoais, as inerentes ao cargo ou fungao e outras de qualquer natureza, bem
como o provento de aposentadoria pago pelos cofres publicos ou pela previdéncia social
publica, excluindo-se o salario-familia, as diarias, o abono de férias, a gratificagcao natalina, as
parcelas de carater indenizat6rio e as vantagens de carater transitorio.

IR O servidor perdera:

| - a remuneracao dos dias que faltar ao servigo, sem motivo justificado;

Il - a parcela da remuneracao diaria, proporcional aos atrasos, auséncias e saidas
antecipadas, iguais ou superiores a 60 (sessenta) minutos, salvo na hipétese de compensacao
de horario, até o més subsequente ao da ocorréncia, a ser estabelecida pela chefia imediata,
Ill - metade da remuneracdo nos casos de apenamento suspensivo convertido parcialmente
em multa, na forma da lei.

X3RN salvo por imposigdo legal, ou mandado judicial, nenhum desconto incidira sobre a
remuneracao do servidor.

Paragrafo Unico. Mediante expressa autorizacdo do servidor podera haver consignagao
em folha de pagamento de até 35% (trinta e cinco por cento) de sua remuneracao a favor de
terceiros, a critério da Administracao.

As reposicoes e indenizagdes ao Erario serdo previamente comunicadas ao servidor
e descontadas em parcelas mensais, que ndo poderdo ultrapassar 48 (quarenta e oito
parcelas), utilizando-se, para esse fim, o indice Nacional de Pregos ao Consumidor para fins
de atualizacao e juros compensatorios de 0,5% (meio porcento) ao més.

Paragrafo Unico. A reposicao e indenizagao serao feitas em parcelas, cujos valores nao
excedam ao percentual de margem consignavel da remuneracao prevista no paragrafo Unico

do artigo 56 desta Lei.

I} O servidor em débito com o Erario, que for demitido, exonerado ou tiver sua
disponibilidade cassada, tera o prazo de 60 (sessenta) dias para quita-lo integralmente.

Paragrafo Unico. O ndo pagamento do débito no prazo previsto no caput implicara em sua
inscricdo em divida ativa, sem prejuizo de acao judicial de ressarcimento ao erario.

IR O vencimento e a remuneragéo do servidor pablico séo impenhoraveis nos termos da
legislacdo processual civil vigente.

CAPITULO Il
DAS VANTAGENS

Secao |
Disposicdes Preliminares

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 1038/2023 (http://leismunicipa.is/Oscrc) - Gerado em: 20/10/2024 18:39:37


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/0scrc

Dleis
Municipais

m Além do vencimento poderao ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:
| - indenizacbes;
Il - auxilios pecuniarios;
Il - gratificagdes e adicionais;

§ 1° As vantagens previstas nos incisos | e Il ndo se incorporam ao vencimento para
qualquer efeito e nao servirao de base de calculo para qualquer outra vantagem.

§ 2° As gratificagOes e os adicionais incorporam-se ao vencimento nos casos e condigées
indicados em Lei.

§ 32 As vantagens pecuniarias nao serao computadas nem acumuladas para efeito de
concessao de quaisquer outros acréscimos pecuniarios ulteriores, sob 0 mesmo titulo ou
idéntico fundamento.

Secao |l
Das Indenizagdes

XXGH Poderao ser concedidas as seguintes indenizagdes ao servidor pablico municipal:
| - ajuda de custo;
Il - diarias; e
Il - indenizac&o de transporte.

m A Ajuda de custo, que sera regulamentada por ato do Chefe do respectivo Poder,
destina-se a compensar as despesas de instalacdo do servidor que, no interesse da
Administracdo Publica, passar a ter exercicio em nova sede, com mudanca de domicilio em
carater permanente, vedado o duplo pagamento de indenizacao, por qualquer tempo, no caso
de o conjuge ou companheiro que detenha também a condicao de servidor, vier a ter exercicio
na mesma sede.

m A diaria, que sera regulamentada por ato do Chefe do respectivo Poder, sera
concedida ao servidor que a servigo se afastar da sede do Municipio, em carater eventual ou
transitorio, para outro ponto do territério do Estado ou do Pais, para cobrir as despesas de
pousada, alimentacdo e locomogao urbana.

§ 1° A diaria sera concedida antecipadamente, por dia de afastamento, sendo devida pela
metade quando o deslocamento ndo exigir pernoite fora da sede.

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 1038/2023 (http://leismunicipa.is/Oscrc) - Gerado em: 20/10/2024 18:39:37


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/0scrc

Dleis
Municipais

§ 2° Na hip6tese de o servidor retornar a sede em prazo menor do que o previsto para o
seu afastamento restituira as diarias recebidas em excesso, em igual prazo.

§ 32 O servidor que receber diarias e nao se afastar da sede fica obrigado a restitui-las
integralmente no prazo de até 05 (cinco) dias.

XN Podera ser concedida indenizagdo de transporte ao servidor que realizar despesas
com a utilizacdo de meio préprio de locomogao para executar servicos externos por forga das
atribuicoes do cargo, até o limite dos gastos comprovados, conforme dispuser o regulamento.
Secao I
Dos Auxilios Pecuniarios

XA Poderao ser concedidos ao servidor os seguintes auxilios pecuniarios:

| - auxilio alimentacao;

Il - auxilio transporte;

Il - auxilio funeral;

IV - auxilio natalidade;

V - auxilio-reclusao;

VI - salario-familia.
TN O auxilio alimentagdo podera ser concedido ao servidor ativo, em determinadas
situacbes excepcionais de exercicio de suas funcdes, na forma e condicbes fixadas em lei
especifica.

CUEGrAl O auxilio transporte podera ser concedido ao servidor ativo, em determinadas
situacbes excepcionais de exercicio de suas funcdes, quando dos deslocamentos da
residéncia para o trabalho e do trabalho para a residéncia, na forma e condicbes fixadas em
lei especifica.

CUECER O auxilio funeral sera pago ao conjunto dos dependentes em caso de 6bito de
servidor pertencente ao quadro efetivo do Municipio de Mozarlandia/GO e sera equivalente ao
seu ultimo vencimento base.

§ 1° O auxilio funeral sera pago ao cOnjuge ou companheiro na forma da Lei, ao
descendente, ascendente e colateral consanguineo ou afim, até o segundo grau civil, ou nao

existindo nenhuma pessoa da familia a quem promover o enterro, mediante comprovacao.

§ 2° A despesa decorrente do auxilio funeral correra a conta da dotagdo orgamentaria
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propria pela qual recebia o servidor falecido.

§ 3° No caso de acumulacao legal de cargos, o auxilio serd pago somente em razao do
cargo de maior remuneragéo.

§ 4° Quando o pagamento tiver de ser feito a pessoa estranha a familia do servidor, além
da certidao de 6bito, devera esse apresentar os comprovantes das despesas realizadas com
0 sepultamento, das quais serdo indenizadas até o limite correspondido ao auxilio funeral,
observado as demais condigdes da lei.

XN 0 auxilio natalidade sera devido ao servidor, no valor equivalente ao seu vencimento
base, desde que requerido em até 30 (trinta) dias do nascimento do filho, comprovado pela
respectiva certidao.

§ 1° Na ocorréncia de parto multiplo, o auxilio natalidade sera acrescido de 50%
(cinquenta por cento) por recém-nascido;

§ 2° Na hipotese de ambos os genitores serem servidores publicos do Municipio de
Mozarlandia/GO o auxilio natalidade sera pago apenas a parturiente.

cev0l O auxilio-reclusao sera devido aos dependentes do servidor ativo recolhido a prisao,
na forma da legislacao previdenciaria.

24l Sera devido o salario-familia na proporcao do numero de filhos e equiparados, de até
quatorze anos de idade ou invalidos, observados as condicdes para o pagamento previstos na
legislacao previdenciaria.

Secao IV
Das Gratificagdes e Adicionais
Além do vencimento, poderéo ser atribuidas ao servidor regido por este estatuto:
| - vantagens vinculadas a pessoa:
a) gratificacao natalina (139 salério);
b) adicional de férias;
c) adicional por tempo de servico; e
d) adicional de qualificagao.
Il - vantagens de servigo:
a) adicional pelo exercicio de atividades em condigdes insalubres e perigosas;
b) adicional pela prestacao de servicos extraordinarios;

)
c) adicional de trabalho noturno;
d) adicional de sobreaviso.

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 1038/2023 (http://leismunicipa.is/Oscrc) - Gerado em: 20/10/2024 18:39:37


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/0scrc

Dleis

Il - vantagens inerentes ao cargo ou a fungao:

a) gratificacao de produtividade;
b) adicional de progressao funcional;
c) gratificacao de funcao de confianca.

§ 1° O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo, designado para fungéo de
confianga, percebera seus vencimentos do cargo efetivo acrescido do valor correspondente a
funcao de confiancga, observadas as condicoes definidas em lei ou regulamento especifico.

§ 2° As vantagens discriminadas neste artigo, observadas as destinagées definidas em
lei, terdo seus fundamentos e impedimentos de acumulacdo definidos em regulamento
aprovado pelo Chefe do respectivo Poder.

Subsecao |
Da Gratificacao Natalina

LUBWVER A gratificagdo natalina que equivale ao décimo terceiro-salario previsto na
Constituicao Federal, corresponde a 1/12 (um doze) avos da remuneragao a que o servidor
fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio durante o ano.

§ 12 A fragéo igual ou superior a 15 (quinze) dias, sera considerada como més integral,
para efeito desta Lei.

§ 2° A parcela Unica da gratificacdo natalina podera ser paga juntamente com a
remuneracao devida no més de aniversario do servidor vinculado ao regime préprio de
previdéncia, sendo que, em caso de posterior aumento na remuneracao, a diferenca sera paga
proporcionalmente no més de dezembro.

§ 3¢ Para os servidores vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social o pagamento
da gratificacao natalina se dara da seguinte forma:

| - o pagamento da gratificagdo natalina no més de aniversario serd considerada como
adiantamento, descontados os valores previstos de retencdes previdenciarias e imposto de

renda, se houver.

Il - o valor que o servidor houver recebido a titulo de adiantamento no més de aniverséario
sera deduzido do valor da gratificacdo devida no més de dezembro.

Il - O pagamento da parcela final da gratificagédo natalina serd efetuado até o dia 20
(vinte) de dezembro.

IV - até o dia 10 (dez) de janeiro de cada ano, computada a parcela do més de dezembro,
o calculo da gratificacdo natalina sera revisto como diferenca do total devido no ano anterior,
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de forma a se processar a correcao do valor da respectiva gratificagdo com o pagamento ou a
compensacao das possiveis diferencas.

§ 4° O servidor exonerado recebera sua gratificagdo natalina proporcionalmente aos
meses de efetivo exercicio, calculada sobre a remuneracao do més da exoneracao.

§ 5° A gratificacdo natalina ndo sera considerada para efeito de qualquer vantagem
pecuniaria.

§ 62 Para o servidor que, no computo de sua remuneracao, receber parcela nao
permanente ou variavel, o valor da gratificacao de que trata o caput deste artigo sera o valor
da parte fixa acrescida da média dos ultimos 12 (doze) meses em relacdo as parcelas
temporarias ou variaveis.

§ 7° Para calculo da gratificacdo natalina dos profissionais da educacao sera observada a
média das vantagens permanentes e temporarias, percebidas nos ultimos 12 (doze) meses.

Subsecao Il
Do Adicional de Férias
cUav/Z8 Independentemente de pedido, sera pago ao servidor, ao entrar em férias, um

adicional de um terco a mais sobre a respectiva remuneragéo.

§ 1° O adicional de férias incidird sempre sobre a remuneragdo de um més, ainda que o
servidor, por forca da lei, possa gozar de férias em periodo superior.

§ 2° No caso do servidor exercer funcado de direcao, chefia ou assessoramento, ou
ocupar cargo em comissao, a respectiva vantagem sera considerada no calculo do adicional
de férias.

§ 32 O adicional de férias sera pago no més antecipado a usufruicao delas.

§ 4° No més de usufruicdo das férias do servidor ndo serd devido os adicionais e
vantagens como hora extra e substitui¢&o.

Subsecao Il

Do Adicional Por Tempo de Servico

O adicional por tempo de servigco é devido ao servidor publico municipal, ocupante de
cargo efetivo, a razao de 3% (irés por cento) a cada 3 (irés) anos de efetivo exercicio, sob o
regime estatutario, calculado sobre seu vencimento, vedado sua computacdo para fins de
novos calculos de beneficio.

§ 12 Nao sera concedido o adicional por tempo de servigo, qualquer que seja o tempo, a
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servidores comissionados e, ainda, aos integrantes do Magistério Publico Municipal.

§ 2° O adicional nao sera devido ao servidor que, por qualquer motivo, deixar de receber
o vencimento do cargo.

§ 32 Aos Servidores, ocupantes de cargo de provimento efetivo, ficam assegurados todos
os direitos adquiridos na forma da legislacdo anterior.

Subsecao IV
Do Adicional de Qualificagao

Sera concedido adicional de qualificacdo aos servidores ocupantes de cargos de
provimento efetivo que tenham concluido nivel de escolaridade formal superior ao exigido para
investidura do respectivo cargo, desde que ministrado em instituicbes de ensino oficial
devidamente reconhecida pelo Ministério da Educacao.

§ 12 O adicional de qualificacao sera calculado sobre o vencimento a razao de 5% (cinco
por cento) até o limite de 30% (trinta por cento), nas condicdes previstas no Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos dos Servidores Publicos do Municipio de Mozarlandia/GO.

§ 2° A concessao do adicional de qualificacdo obedecera, obrigatoriamente, ao intersticio
minimo de 3 (irés) anos de efetivo exercicio entre uma concessao e outra, até o limite do
paragrafo anterior.

§ 32 O adicional de qualificacao dar-se-4 somente nos meses de janeiro e julho de cada
ano e mediante requerimento do servidor, acompanhado dos documentos necessarios a sua
concessao, com apresentacdo num prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia aos
periodos de concessao.

Subsecao V
Do Adicional de Penosidade, Insalubridade e Periculosidade

O servidor que trabalhe com habitualidade em condi¢des ambientais insalubres ou
perigosas, atestado por laudo de profissional competente, faz jus a um adicional calculado
sobre seu vencimento base, em percentual que pode variar de 5% (cinco por cento) a 30%
(trinta por cento), em graus minimo, médio e maximo, nos termos em que dispuser 0
regulamento.

save Os servidores que trabalhem com habitualidade em locais insalubres ou em contato
permanente com substancias tdxicas, radioativas ou com risco de vida, fazem jus a um

adicional sobre o vencimento do cargo efetivo, nos seguintes termos:

| - adicional de insalubridade no percentual que pode variar de 10% (dez por cento) a
40% (quarenta por cento) do salario base, de acordo com o grau de insalubridade a que

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 1038/2023 (http://leismunicipa.is/Oscrc) - Gerado em: 20/10/2024 18:39:37


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/0scrc

Dleis

estiver exposto o servidor, concedido mediante emissao prévio do Laudo Técnico das
Condicdes Ambientais de Trabalho - LTCAT.

Il - adicional de periculosidade de até 30% do salario base do servidor, concedido
mediante emissao prévio do Laudo Técnico das Condicoes Ambientais de Trabalho - LTCAT.

§ 12 O direito ao adicional previsto nesta subsecdo cessa com a eliminacao das
condicdes ou dos riscos que deram causa a sua concessao.

§ 22 E proibido o trabalho de servidora gestante ou lactante em atividades consideradas
insalubres ou perigosas em graus incompativeis com o seu estado ou que propiciem riscos a
crianca, atestado pela pericia médica oficial do Municipio.

§ 32 Na concessao do adicional de insalubridade ou periculosidade serao observadas as
situacdes especificadas nas normativas do Ministério do Trabalho.

§ 4° E vedado a cumulagdo dos adicionais de insalubridade e de periculosidade, ainda
que decorrentes de fatos geradores distintos e autbnomos.

Os locais de trabalho e os servidores que operam com aparelhos de "Raio X", ou
substancias consideradas radioativas, devem ser mantidos sob controle permanente, de modo
que as doses de radiacao ionizantes ndo ultrapassem o nivel maximo previsto na legislacao
propria.

Paragrafo Unico. Os servidores a que se refere este artigo devem ser submetidos a
exames médicos periédicos.

Subsecao VI
Do Adicional Pela Prestacao de Servigos Extraordinarios

LU O servigo extraordinario, a ser prestado exclusivamente no interesse da
Administragao, serd remunerado:

| - com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) em relacao ao valor da remuneragao ou
subsidio da hora normal de trabalho, laborados de segunda-feira a sabado e de 100% (cem
por cento) quando exercida aos domingos.

§ 12 Somente sera permitido servico extraordinario para atender a situacées excepcionais
e temporarias, respeitado o limite maximo de 2 (duas) horas por jornada, computados num
periodo de trinta dias, mediante autorizacao escrita do titular da respectiva Pasta.

IR Ao ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianga, que tenha por

fundamento a compensacao de prestacao do trabalho fora ou além do expediente normal, ndo
sera devido o adicional pela prestacao de servigos extraordinarios.
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Paragrafo unico. O adicional de servicos extraordinarios somente sera pago quando o
trabalho do servidor, no exercicio de suas atividades, implicar carga horaria superior a jornada
estabelecida para o respectivo cargo ou fungao.

Subsecao VI
Do Adicional de Trabalho Noturno

m O servigco noturno, prestado no horario compreendido entre as 22h (vinte e duas
horas) de um dia e as 5h (cinco horas) do dia seguinte, tera o valor acrescido de 20% (vinte
por cento) a titulo de adicional de trabalho noturno, computando-se cada hora como
52min30seg (cinquenta e dois minutos e trinta segundos), na forma do regulamento.

Paragrafo Unico. Na hip6tese da prestacao de servico extraordinario, o acréscimo de que
trata este artigo incidira sobre a remuneracao, na forma prevista no §1° do artigo 80 desta Lei.

Subsecao VIII
Do Adicional de Sobreaviso

XEN Considera-se sobreaviso o servidor que durante o periodo de descanso, aguardar a
qualquer momento o chamado para o servico, desde que comunicado antecipadamente e
formalmente pela sua chefia imediata.

§ 12 O servidor que estiver de sobreaviso ficara a disposicdo da Administragcdo Publica
Municipal, em posse de equipamento de comunicacdo que permita a localizacdo imediata,
para atendimento de chamado para o servico.

§ 2° Caberd ao servidor de sobreaviso o adicional de 1/3 da hora normal durante o
periodo em que estiver aguardando possivel chamado.

§ 3% Apbs ser chamado, a remuneracédo do servidor sera calculada como hora exira,
conforme disposto no artigo 80 desta Lei.

Subsecao IX
Do Gratificacdo de Produtividade

O valor do vencimento podera ser acrescido de até 100% (cem por cento), a titulo de
gratificagdo de produtividade, quando o servidor estiver desempenhando efetivamente
funcdes relevantes e de confianga.

§ 1° A gratificagcdo de produtividade, quando concedida, sera por merecimento,

comprovada através de desempenho da funcdo, € nao sera cumulativa com demais
gratificacoes, conforme dispuser regulamento especifico.
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§ 2° A gratificacdo de produtividade ndo € cumulativa com remuneragdo a base de
subsidio.

§ 32 O servidor, a que lhe for atribuida a gratificacdo de produtividade, fica obrigado a
prestacéo de servico em regime de dedicacao integral e exclusiva.

§ 4° Nao fara jus a gratificagéo prevista neste artigo o servidor que esteja cedido a outro
6rgao ou entidade ou que, por qualquer motivo, tenha perdido sua remuneracao.

§ 5° A gratificacdo de produtividade sera atribuida aos servidores que cumprirem
requisitos objetivos de producdo, desempenho e metas, previamente estabelecidas em
regulamento.

§ 6° A gratificacdo de produtividade tem carater transitério, sendo dispensavel a qualquer
tempo.

Subsecao X
Da Progressao Funcional

m A progressao funcional consiste na movimentacao do servidor da referéncia em que
se encontra para outra imediatamente superior, dentro da respectiva classe, obedecidos os
critérios estabelecidos em Lei.

LUBRCE As progressbOes serdo realizadas anualmente, conforme for estabelecido em
regulamento, obedecido o intersticio minimo de 3 (irés) anos de permanéncia efetiva entre
uma referéncia e outra.

CAPITULO IlI
DAS FERIAS

Apés cada periodo de 12 (doze) meses de efetivo exercicio, o servidor tera direito a
30 (trinta) dias de férias remunerada.

§ 12 Independentemente de pedido, serda pago ao servidor que entrar em férias um
adicional de um tergo sobre a respectiva remuneracéo.

§ 2° Cada unidade administrativa organizara uma escala de férias para os respectivos
servidores, encaminhando cépia ao 6rgao de pessoal competente para as anotagcdes
necessarias.

§ 3° E vedado levar & conta de férias qualquer falta ao servigo.

§ 4° As férias podem ser acumuladas, até o maximo de 02 (dois) periodos aquisitivos, no
caso de necessidade dos servicos.
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As férias serdo concedidas por solicitagdo da Chefia imediata, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias do inicio de sua usufruicdo, observado o cumprimento das
condicbes previstas no artigo anterior.

§ 1° As férias poderdo ser fracionadas se assim requeridas pelo servidor e no interesse
da Administracdo Publica, na seguinte forma:

| - parceladas em trés etapas de 10 (dias) corridos cada;
Il - parceladas em duas etapas de 20 (dias) e 10 (dias) corridos cada;
Il - parceladas em duas etapas de 15 (dias) corridos cada.

§ 2° Os membros de uma mesma familia, que sejam servidores publicos do Municipio de
Mozarlandia/GO, tém preferéncia em usufruir de férias no mesmo periodo, se assim
requererem € nao houver prejuizo ao servigo publico.

§ 3° O servidor estudante, devidamente matriculado em estabelecimento de ensino
regular, tera direito a fazer coincidir suas férias com as escolares, desde que nao prejudique o
andamento do servico publico.

A critério da Administragido Publica Municipal, € permitido ao servidor converter 1/3
(um tergo) do periodo de férias a que tiver direto em abono pecuniario, no valor da
remuneracdo que lhe seja devida nos dias correspondentes, desde que o requeira com pelo
menos 30 (trinta) dias de antecedéncia.

XTI Os adicionais por trabalho extraordinario e noturno que o servidor estiver percebendo
na data do inicio do gozo das férias serdo computados ao vencimento que servira de base de
célculo da remuneracao de férias.

EX¥38 O servidor que opera direta e permanentemente com aparelhos de "Raio X", ou
substancias radioativas, obrigatoriamente, deve usufruir de 20 (vinte) dias consecutivos de
férias por semestre de suas atividades, sendo proibido a acumulacao de férias.

Paragrafo Unico. Ao servidor de que trata este artigo nao sera aplicado o disposto no
artigo 89 desta Lei, sendo-lhe vedado a conversdo de um 1/3 (um terco) do periodo de férias
em abono pecuniario.

I As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade publica,
comocgao interna, servico militar ou eleitoral, ou ainda, por motivo de superior interesse

publico.

CAPITULO IV
DAS LICENCAS

Secao |
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Disposigbes Gerais

XN Conceder-se-4 licenga:

| - para tratamento de saude;

Il - por motivo de doenca em pessoa da familia;
Il - maternidade e adotante;

IV - paternidade;

V - para prestacéo de servico militar;

VI - por motivo de afastamento do cdnjuge ou companheiro;
VIl - para atividade politica;

VIII - para tratar de interesse particular;

IX - para o exercicio de mandato classista;

X - para o desempenho de mandato eletivo;

XI - prémio por assiduidade;

XII - para aprimoramento profissional.

§ 12 O servidor ndo podera permanecer em licenca da mesma espécie por periodo
superior a vinte e quatro meses, salvo os casos dos incisos V, VIl e X.

§ 2° A licenga concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra da mesma
espécie sera considerada como prorrogacao daquela.

XA Terminada a licenga, o servidor reassumir o exercicio do respectivo cargo, salvo nos
casos de prorrogacao.

Paragrafo unico. O pedido de prorrogacao sera apresentado antes de findo o prazo de
licenca e, se indeferido contar-se-a como de licenga sem vencimento, do periodo
compreendido entre a data de seu término e a do conhecimento oficial do despacho
denegatério, ressalvadas as regras estabelecidas da licenca para tratamento de saude.

Subsecao |
Da Licenga Para Tratamento de Saude
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XA A licenga para tratamento de satde sera concedida ao servidor mediante inspegéo
médica processada segundo as normas do sistema de pericia médica do Municipio de
Mozarlandia/GO.

§ 12 A licenca sera concedida pelo prazo indicado no Laudo pericial ou atestado.

§ 2° Até dois dias antes de terminado o prazo, havera nova inspecao e o laudo médico
concluird pelo retorno ao servico, pela prorrogacao da licenca, pela aposentadoria ou pela
readaptacéo.

§ 32 Se o servidor se apresentar a nova inspecao apds a época prevista no paragrafo
anterior, caso nao se justifique a prorrogacao, serdo considerados como falta os dias em
descoberto.

§ 4° O tempo necessario a inspecdo médica serd sempre considerado como licenca,
desde que néo fique caracterizada a simulacao.

§ 5° Caso o servidor esteja ausente do Municipio de Mozarlandia/GO, e absolutamente
impossibilitado de se locomover por motivo de salde, podera ser admitido laudo médico
particular circunstanciado, desde que o prazo de licenca proposta ndo ultrapasse a 90
(noventa) dias.

§ 6° Caso a licenca proposta ultrapasse o prazo estipulado no paragrafo anterior,
somente serdo aceitos laudos firmados por érgao médico oficial do local onde se encontra o
servidor.

§ 7° Nas hipéteses previstas nos paragrafos anteriores, o laudo somente podera ser
aceito depois de homologado pelo érgao préprio de inspecao médica do Municipio.

§ 8° Quando nao couber a concessao da licenca, o periodo de auséncia ao servigo sera
considerado de licenga sem vencimentos ou, caso seja comprovada simulacdo do servidor
para obter a licenga, o periodo que eventualmente tenha faltado ao servico sera considerado
como falta injustificada e, se necessério, apurados os motivos do seu comportamento por
sindicancia ou processo administrativo disciplinar, nos termos desta Lei.

§ 92 O servidor que dentro do periodo de 30 (trinta) dias apresentar atestados que
ultrapasse o total de 03 (irés) dias, consecutivos ou intercalados, serdo submetidos a inspecao
pela pericia médica municipal.

TR O servidor afastado por motivo de sadde, cuja capacidade fisica ndo permitir seu
retorno ao exercicio do cargo ou funcdo, podera ser readaptado, nos termos desta Lei, ou

aposentado, conforme resultado do exame médico pericial.

§ 1° Na hipotese deste artigo, obrigatoriamente, o servidor submeter-se-a a inspecao
médica, no término do prazo fixado para a readaptagao temporaria.
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§ 2° Expirado o prazo do paragrafo anterior, o servidor serd submetido a nova inspegao
médica e se julgado definitivamente invalido para o servigo publico em geral sera aposentado.

§ 3° Readquirida a capacidade fisica, o servidor retornara as atividades proprias do
respectivo cargo ou reabilitado definitivamente, desde que recomendado essa providéncia pela
inspecao médica especializada.

LGB No curso da licenga para tratamento de saude, o servidor abster-se-a de atividade
remunerada, sob pena de interrupcdo da licenga, com perda total da remuneracédo desde o
inicio dessas atividades e até que reassuma o cargo.

sUaER O servidor ndo poderd recusar-se a inspecao médica, sob pena de suspensao do
pagamento de sua remuneragao até que se realize a inspecao.

§ 1° Considerado apto em inspecao médica, o servidor reassumira o exercicio do
respectivo cargo, sob pena de serem computados como faltas os dias de auséncia.

§ 2° No curso da licenca, podera o servidor requerer inspecao médica, caso se julgue em
condicdes de reassumir 0 exercicio.

§ 32 O servidor em gozo de licenca comunicara a Chefia imediata o local onde podera ser
encontrado.

m A remuneragao do servidor em licenca para tratamento de salde, nos primeiros 15
(quinze) dias, sera correspondente ao seu vencimento acrescido das vantagens pessoais e
das inerentes ao exercicio do cargo ou fungao e sera paga pelo Erario Municipal.

§ 12 A partir do décimo sexto dia a remuneracao sera paga de acordo com o valor do
beneficio estabelecido pelo sistema de previdéncia social no qual se encontrar vinculado o
servidor.

§ 3° Nas licencas por motivo de doenca profissional ou acidente em servico, ao servidor
sera assegurada a complementacao do beneficio pelo tesouro municipal, caso o valor desse
seja inferior a sua remuneracao, conforme estabelecido no caput deste artigo.

m Em caso de acidente de trabalho ou de doenca profissional, serd mantido
integralmente, durante a licenga, o vencimento do servidor, correndo ainda por conta do
Municipio as despesas com o tratamento médico e hospitalar do servidor, que sera realizado,
sempre que possivel, em estabelecimento Municipal de assisténcia médica.

§ 1° Considera-se acidente do trabalho todo aquele que se verifique pelo exercicio das
atribuicbes do cargo, provocando, direta ou indiretamente, lesdo corporal, perturbacao
funcional ou doenca que ocasione a morte, perda parcial ou total, permanente ou temporaria
da capacidade fisica ou mental para o trabalho.
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§ 2° Equipara-se ao acidente no trabalho a agressao, quando ndo provocada, sofrida pelo
servidor no servico ou em razao dele, e o ocorrido no deslocamento para o servico ou deste
para a sua residéncia.

§ 3° Por doenca profissional entende-se a que se deve atribuir como relacédo de efeito e
causa as condigcdes inerentes ao servico ou fatos nele ocorridos.

§ 4° Nos casos previstos nos paragrafos anteriores, o laudo resultante da inspecao,
realizada por junta médica oficial, devera estabelecer, rigorosamente, a caracterizacao do
acidente do trabalho ou da doenga profissional.

§ 52 A comprovacdo do acidente de trabalho devera ser feita em processo regular, no
prazo de 08 (oito) dias, prorrogaveis quando as circunstancias o exigirem, observado a
comunicacgéo do acidente de trabalho.

Subsecao Il
Da Licenca Por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia

m Podera ser concedida licenca ao servidor por motivo de doenca do cbnjuge ou
companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e enteado, ou dependente que
viva a suas expensas e conste do seu assentamento funcional, mediante comprovacao da
necessidade do seu acompanhamento por pericia médica oficial e da impossibilidade de outro
membro da familia cumprir esse papel.

§ 1° A licenca somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for indispensavel
e ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio de cargo, o que devera ser
comprovado através de acompanhamento social.

§ 2° A licenca é concedida sem prejuizo da remuneracao se até de 30 (trinta) dias e,
excedendo esse prazo, com 50% (cinquenta por cento) da remuneracao, respeitado o prazo

de até 90 (noventa) dias, a partir do qual serd sem remuneracao.

§ 32 Em cada periodo de 05 (cinco) anos o servidor s6 podera beneficiar-se de, no
maximo, 02 (dois) anos de licenca desta licenca, seguidos ou intermitentes.

Subsecao Il
Da Licenca Maternidade
RIS A servidora gestante sera concedida licenga maternidade, com remuneragéo, pelo

prazo de 180 (cento e oitenta) dias.

§ 1° A licenca podera ter inicio no primeiro dia do nono més de gestagédo, salvo
antecipacao por prescricao médica.
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§ 2° No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a servidora sera
submetida a exame médico e, se julgada apta, reassumira o exercicio do respectivo cargo.

§ 3° No caso de aborto, atestado pela Junta Médica do Municipio, a servidora tera direito
a 30 (trinta) dias de repouso remunerado.

§ 4° A servidora que adotar, ou obtiver guarda judicial para fins de adogdo de crianga,
sera concedida licenca a adotante por 180 (cento e oitenta) dias consecutivos, sem prejuizo
da remuneracao, mediante apresentacao do termo judicial de guarda a adotante ou guardia.

Subsecao IV
Da Licenga Paternidade

IRIEN Ao servidor sera concedida licenga paternidade de 08 (oito) dias consecutivos, com
remuneragao, contados da data do nascimento ou da adogéao de filho.

Subsecao V
Da Licenga Para o Servico Militar

IR Ao servidor convocado para o servico militar, ou outros encargos de seguranga
nacional, sera concedida licenca para o servico militar, na forma e condicées previstas em
legislacao especifica.

§ 12 A licenca sera concedida a vista do documento oficial que comprove a incorporacao.

§ 2°2 Ao servidor desincorporado conceder-se-a prazo nao excedente a 30 (trinta) dias
para reassumir o exercicio do respectivo cargo, sem perda do vencimento, sendo considerada
como falta injustificada o ndo retorno nesse prazo.

Subsecao VI
Da Licenca Por Motivo de Afastamento do Cénjuge ou Companheiro

EIIEN Podera ser concedida licenga sem vencimento para acompanhar cénjuge ou
companheiro que, quando servidor da Administragao Direta e Indireta, for deslocado de oficio,
ou para o exercicio de mandato eletivo, em outro Municipio do Estado ou do Pais.

§ 12 A licenca prevista nesta subsecao sera pelo prazo que perdurar a situacao prevista
neste artigo, dependendo de pedido devidamente instruido, que devera ser renovado de dois

em dois anos.

§ 2° Finda a causa da licenga, o servidor deverd reassumir o exercicio dentro de 30
(trinta) dias, a partir dos quais a sua auséncia sera computada como falta ao servico.
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§ 32 O servidor podera reassumir o exercicio do seu cargo a qualquer tempo.

§ 4° A licenca prevista neste artigo ndo podera ser concedida a servidor ocupante de
cargo em comissao.

Subsecao VI
Da Licenga Para Atividade Politica

IRIIA O servidor candidato a cargo eletivo tera direito a licenga sem remuneragéo, durante
o periodo que mediar entre a sua escolha, em convencao partidaria, como candidato a cargo
eletivo, e a véspera do registro de sua candidatura perante a justica eleitoral.

§ 12 O servidor quando candidato a cargo eletivo na localidade onde desempenha suas
funcdes e que exerca cargo em comissao, funcdo de confianga, arrecadacao ou fiscalizacao,
dele sera afastado, a partir do dia imediato ao registro de sua candidatura perante a justica
Eleitoral, até o décimo dia seguinte ao pleito.

§ 22 O servidor eleito ficara afastado do cargo ou funcdo em decorréncia do exercicio do
mandato, na forma do disposto no artigo 38 da Constituicao Federal.

§ 3% O disposto neste artigo ndo se aplica aos servidores ocupantes de cargo em
comissao.

§ 4° A partir do registro da candidatura e até o décimo dia seguinte ao da eleicdo, o
servidor fara jus a licenca, assegurados os vencimentos do cargo efetivo somente pelo
periodo de trés meses.

Subsecao VIII
Da Licenca Para o Tratar de Interesse Particular

2GS LA A critério da Administracao Publica, ao servidor estavel podera ser concedida licenca
para tratar de assuntos de interesse particular pelo prazo de até 2 (dois) anos consecutivos,
prorrogavel por igual periodo, sem remuneragao.

§ 12 A licenga podera ser interrompida a qualquer tempo, por iniciativa do servidor ou no
interesse do servico.

§ 2° Na hipétese do paragrafo anterior, o servidor devera reassumir no prazo de 30
(trinta) dias, depois de expressamente notificado do fato, sob pena de incorrer em abandono
de cargo.

§ 3° O servidor em licenca para tratar de interesse particular devera contribuir para o

sistema de previdéncia social do Municipio, com base na ultima remuneracao de contribuicao,
em valor correspondente a sua parcela acrescida da parte referente a contribuicdo do seu
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6rgao de lotacao, sob pena de desconto dos periodos de omissao na apuracao dos requisitos
para sua aposentadoria ou concesséo de pensdo aos seus dependentes.

CUAREE Ao servidor ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianga, ndo se
concedera, nessa qualidade, licenca para tratar de interesse particular.

Subsecao IX

Da Licenga Para o Desempenho de Mandato Classista

IRIEN E assegurado o direito & licenga, sem remuneragao, para desempenho de mandato
em confederacao, federacdo, 6rgao de fiscalizacdo de categoria profissional e sindicato nas
seguintes condicoes:

| - para federacao, confederacao e 6rgao de fiscalizacao profissional, 1 (um) servidor;

Il - para sindicatos, na seguinte proporcéo:

a) 01 (um) servidor, para entidades de até 200 (duzentos) filiados;

b) 02 (dois) servidores, para entidades de até 500 (quinhentos) filiados;

c) 03 (trés) servidores, para entidades com mais de 500 (quinhentos) filiados.

§ 12 Os sindicatos de base municipal, estadual ou nacional poderdo requisitar servidor
para atender sua representacao regional, na proporcao fixada no inciso Il, deste artigo.

§ 2° A licenca sera deferida aos servidores eleitos para cargos de direcdo ou
representacdo nas referidas entidades, pelo periodo do respectivo mandato, podendo ser
prorrogada, no caso de reeleicdo, por uma Unica vez.

Subsecao X
Da Licenca Para o Desempenho de Mandato Eletivo
IIRELN Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes disposigdes:

| - tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, ficara afastado do cargo;

Il - investido no mandato de Prefeito ou de Vice-Prefeito sera afastado do cargo, sendo-
Ihe facultado optar pela sua remuneracgéao;

Il - investido em mandato de conselheiro tutelar, sera afastado do cargo, emprego ou
funcao, facultado optar pela sua remuneracao.

IV - investido no mandato de vereador

a) havendo compatibilidade de horario, percebera as vantagens de seu cargo, sem
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prejuizo dos subsidios do cargo eletivo;
b) nao havendo compatibilidade de horario, sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado
optar pela sua remuneracéao.

§ 12 O requerimento devera ser feito com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

§ 2° Em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio de mandato eletivo, seu
tempo sera contado para todos os efeitos legais, exceto para progressao funcional.

Subsecao Xl

Da Licenga-prémio Por Assiduidade

m Ao servidor ocupante de cargo efetivo é assegurada a licenca-prémio de 3 (irés)
meses, correspondentes a cada 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no servigco publico no
Municipio de Mozarlandia/GO, prestados enquanto ocupante de cargo efetivo, com todos os
direitos e vantagens inerentes ao respectivo cargo efetivo.

§ 12 O requerimento devera ser feito com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias e
sera concedida na conveniéncia e oportunidade da Administragéo Publica.

§ 2° A licenca-prémio concedida nao podera ser cassada.
IEEEN Ao entrar no gozo da licenga-prémio, o servidor perceberé durante todo o periodo o
vencimento do cargo de provimento efetivo de que seja titular acrescido das vantagens

pecuniarias permanentes, nos termos deste Estatuto.

IBEEN Em caso de acumulagéo, a licenga sera concedida em relagéo a ambos os cargos,
conforme coincidam ou ndo os quinquénios.

IS Suspende a contagem do tempo de servico, para efeito de apuragdo do prazo
quinquenal aquisitivo:

| - licenca para tratamento da saude do préprio servidor, durante o periodo em que a
licenca permaneca;

Il - licenga em razao de doenca em pessoa da familia do servidor, até 90 (noventa) dias,
consecutivos ou n&o;

Ill - faltas injustificadas, consecutivas ou interpoladas, superior a 30 (trinta) dias no
periodo aquisitivo.

Paragrafo Unico. Para os efeitos deste artigo, suspensao € a cessacao temporaria da
contagem do tempo, reiniciando-se a partir do desaparecimento do motivo que a determinou.

IR interrompe a contagem do tempo de servico para efeito de apuragdo do prazo
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quinquenal aquisitivo:

| - licenca em razdo de doenca em pessoa da familia do servidor, por tempo superior a 90
(noventa) dias, consecutivos ou nio;

Il - licenga para o trato de interesse particular;

Ill - faltas injustificadas, consecutivas ou interpoladas, superior a 30 (trinta) dias no
periodo aquisitivo;

IV - suspenséo aplicada ao servidor, por decisdo de que néo caiba recurso.

Paragrafo Unico. Para os efeitos deste artigo, interrupcdo é a solucao de continuidade da
contagem do tempo, iniciando novo cdmputo a partir da cessacao da causa que a determinar.

IEEEN Um percentual ndo superior a 3% (trés por cento) do quadro efetivo podera estar em
gozo de licenca-prémio para capacitacao.

Subsecao Xl

Da Licenca Para Aprimoramento Profissional

Mediante autorizagdo do Chefe do respectivo Poder, no interesse da Administragéo
Publica, podera ser concedida licenca para aprimoramento profissional ao servidor, ocupante
de cargo efetivo, para frequentar curso de aperfeicoamento de p6s-graduacao lato sensu ou
stricto sensu, com carga horaria igual ou superior a 360h (trezentos e sessenta horas),
conforme dispuser o regulamento.

§ 1° O curso a ser frequentado devera ser reconhecido e ministrado por instituicao oficial
ou credenciada.

§ 2°Sao requisitos para a obtengao da licenca:
| - 0 interesse da Administracdo Publica;

Il - instruir o pedido com os documentos de habilitagdo em processo seletivo e o
comprovante de inscricdo no respectivo curso;

Il - firmar compromisso, por escrito, de retornar ao servico publico municipal apés o
término da licenca e nele permanecer por prazo igual ao da duragao da licenga;

IV - firmar compromisso, por escrito, de restituir, com atualizacdo monetéaria, os
vencimentos e as vantagens que houver percebido durante o afastamento em caso de

desisténcia ou descumprimento da obrigacdo assumida;

V - periodo ndo superior a 24 (vinte e quatro) meses;
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§ 32 A licenca de que trata este artigo somente podera ser remunerada se o0 curso de
aperfeicoamento for relacionado as atribuicées do cargo do servidor licenciado.

CAPITULO V
DAS CONCESSOES

IEEN O servidor podera se ausentar do servigo, sem qualquer prejuizo, nos seguintes
casos:

| - por um dia, para doagéo de sangue;

Il - por um dia, para se alistar como eleitor;

Il - por um dia, para comemoragao do seu aniversario; e

IV - até oito dias, por motivo de:

a) casamento;

b) falecimento do cdnjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados,
menor sob guarda ou tutela e irmaos;

V - durante o periodo em que estiver servindo ao Tribunal do Juri;

§ 12 Podera ser concedido horario especial ao servidor estudante, quando comprovada a
incompatibilidade entre o horario escolar € o da reparticao, sem prejuizo do exercicio do

cargo, observadas as exigéncias do artigo 32 desta Lei.

§ 2° Para efeito do paragrafo anterior sera exigida a compensacao de horarios no 6rgao
ou entidade que tiver exercicio, respeitada a duracao semanal de trabalho.

§ 3° Independente de compensacdo de horario, sera concedido horario especial ao
servidor portador de deficiéncia, quando comprovada a necessidade por junta médica oficial.

§ 4° As disposicoes constantes do paragrafo anterior poderdo ser extensivas ao servidor
que tenha cbnjuge, filho ou dependente com deficiéncia.

CAPITULO VI
DO TEMPO DE SERVICO

IIREEA A apuragao do tempo de servigo serd feita em dias, convertidos em anos, & razéo de
365 (trezentos e sessenta e cinco) dias por ano.

§ 1° Os dias de efetivo exercicio serdo apurados a vista de documentacdo que comprove
a frequéncia.
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§ 2° Admitir-se-a como documentacao propria comprobatéria do tempo de servigo:

| - certidao circunstanciada, firmada por autoridade competente, contendo todos os
eventos registrados nos assentamentos funcionais do interessado, periodo por periodo;

Il - certidao de frequéncia;
Il - justificacao judicial, nos casos de impossibilidade de outros meios de provas.

§ 3° A justificacao judicial prevista no inciso Ill do paragrafo anterior, somente autorizara
a averbacao do tempo de servico se precedida de audiéncia do 6rgao juridico competente.

XN Considera-se efetivo exercicio, além dos feriados e dias em que o ponto for
considerado facultativo, o afastamento do servidor motivado:

| - pelas férias e ou recesso escolar;
Il - por casamento, até 08 (oito) dias consecutivos;

Il - por luto, pelo falecimento de cbénjuge, filho, pais ou de irmao, até 08 (oito) dias
consecutivos;

IV - por convocagao para o servigo militar, juri € outros servigos obrigatorios;

V - pelo exercicio de cargo de provimento em comissao no servi¢o publico do Municipio;
VI - pelo exercicio do cargo de Secretario Municipal;

VIl - por licenga-prémio;

VIII - por licenga maternidade ou adotante, de até 180 (cento e oitenta) dias;

IX - por licenga para tratamento de sadde, até o limite maximo de 24 (vinte e quatro)
meses;

X - por licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, sem remuneragéo, até o
limite maximo de 90 (noventa) dias;

XI - por licenga por acidente em servico ou ocorréncia de doenca profissional;
XII - por doenca de notificagdo compulséria;

XIIl - decorrente de aprimoramento profissional, até o limite maximo de 24 (vinte e quatro)
meses;

XIV - por licenca-paternidade, até 8 (oito) dias;
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XV - pelo recolhimento a prisao, se absolvido no final;
XVI - pelo afastamento decorrente de missao oficial;
XVII - pela suspensao preventiva, se absolvido no final;

XVIII - por candidatura a cargo eletivo, durante o lapso de tempo previsto no artigo 106
desta Lei;

XIX - pelo exercicio de mandato eletivo Federal, Estadual ou Municipal;

XX - pelo exercicio de mandato de vereador, somente quando nao existir compatibilidade
entre seu exercicio e o do cargo publico;

XXI - por desempenho de mandato classista;
XXII - pelo exercicio de mandato de Conselheiro Tutelar;

Paragrafo unico. Considera-se, ainda, como de efetivo exercicio o periodo em que o
servidor estiver em disponibilidade.

RPN Para fins de aposentadoria, a contagem de tempo de servigo se dara na forma da
legislacao previdenciaria.

CAPITULO VII
DO DIREITO DE PETICAO

RPN E assegurado ao servidor o direito de petigdo, em toda sua plenitude, assim como o
de representar.

§ 12 O pedido sera encaminhado a autoridade competente para decidi-lo e tera solugao
dentro de 30 (trinta) dias, salvo 0s casos que obriguem a realizacao de diligéncias ou estudo

especial.

§ 2° Da decisao prolatada, sempre cabera pedido de reconsideracao, que nao podera ser
renovado.

§ 3° A autoridade que receber o pedido de reconsideracao podera processa-lo como
recurso, encaminhando-o & autoridade competente.

§ 4° Cabera recurso:
| - do indeferimento do pedido de reconsideracéo;

Il - das decisbes sobre 0s recursos sucessivamente interpostos.
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§ 5° Salvo disposicao expressa em lei, o recurso nao tera efeito suspensivo e a decisao
que lhe der provimento retroagira a data do ato impugnado.

IREEN A representacéo sera apreciada, obrigatoriamente, pela autoridade superior aquela
contra a qual for interposta.

§ 12 O direito de pleitear na esfera administrativa prescrevera:

| - em 05 (cinco) anos quanto aos atos de demissdo, de cassacéo de disponibilidade ou
que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes das relacdes de trabalho;

Il - em 120 (cento e vinte dias) nos demais casos, salvo quando outro prazo for
estabelecido em lei.

§ 2° O prazo de prescricao contar-se-a da data da publicagdo do ato impugnado ou da
ciéncia do interessado.

PN O pedido de reconsideragéo e o recurso, quando cabiveis, suspendem o curso
prescricional.

§ 1° Suspensa a prescricdo, 0 prazo recomegcara a correr pelo restante, no dia em que
cessar a suspensao.

§ 2° A prescricao é de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela Administracao
Publica.

N Para o exercicio do direito de peticdo é assegurado ao servidor, ou ao seu
procurador, na reparticdo, vistas do processo ou do documento.

§ 12 A Administracdo Publica devera rever seus atos, a qualquer tempo, quando eivados
de ilegalidade.

§ 2° Sao fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste capitulo, salvo o motivo
de forca maior.

TITULO IV
DO MAGISTERIO PUBLICO E SUAS PECULIARIDADES

CAPITULO |
DA GESTAO DO MAGISTERIO

m A Secretaria Municipal de Educacao é o érgao responsavel pelo estabelecimento
das politicas e diretrizes educacionais no ambito de sua circunscricao, competindo-lhe definir,
orientar e supervisionar as atividades educacionais nas unidades escolares da Rede Municipal
de Ensino.
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Paragrafo Unico. A administracdo das politicas e diretrizes do Sistema Municipal de
Ensino ocorre no nivel central e nas unidades escolares.

I\iss I8 Para efeitos desta Lei, considera-se:

| - Sistema Municipal de Ensino, o conjunto de instituicbes e érgdos que realiza
atividades de educacao, sob a coordenacao da Secretaria Municipal da Educacao;

Il - Magistério Publico Municipal, o conjunto de profissionais da educacao, titulares do
cargo de professor da rede municipal de ensino;

Il - Professor, o titular de cargo de carreira do Magistério Publico Municipal, com funcées
de magistério;

IV - Funcbes de Magistério, as exercidas por professores, na atividade de docéncia, de
direcao de unidade escolar, de coordenagcdo e assessoramento pedagogico, planejamento,
inspecdo, supervisdo e orientacdo, quando exercidas em estabelecimentos de educacao
basica e ou designados para atividades docentes em outros 6rgaos da Administracao Publica
Municipal.

Paragrafo dnico. A experiéncia docente minima, pré-requisito para o exercicio
profissional de quaisquer funcdes complementares na carreira do magistério, que nao a de
docéncia, sera de 03 (trés) anos e adquirida em qualquer nivel ou sistema de ensino publico
ou privado, desde que devidamente comprovada.

N As fungbes de Magistério sdo de lotagdo privativa da Secretaria Municipal de
Educacéo.

§ 12 O servidor do Magistério que for autorizado a exercer tarefas de carater técnico fora
da Secretaria Municipal de Educagao tera interrompida, enquanto durar o exercicio, a

progressao funcional, exceto quando:

| - estiver designado para o exercicio de cargo em comissao de direcao, geréncia e
assessoramento superior;

Il - estiver consignado em ato do Chefe do Poder Executivo que o servidor exercera
atividade de relevante interesse publico do Municipio;

Il - estiver no exercicio de mandato classista.
§ 22 O servidor a que se refere o paragrafo anterior ficara sujeito a jornada de trabalho e
vencimento estabelecidos em comum acordo entre o servidor e o Orgdo onde for prestar

servigos, sempre sem Onus para a origem.

CAPITULO Il
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DA ADMINISTRAGAO ESCOLAR

EIBEN Compreendem-se como atividades da Administragdo Escolar os atos inerentes a
direcdo, secretaria, assessoramento e assisténcia em unidades escolares, com atribuicdes
basicas pertinentes ao ensino, bem como em unidade administrativa da Secretaria Municipal
de Educacao, com atribuicbes educacionais especificas.

EINED A administragéo escolar seré estabelecida e exercida de forma democratica, com a
finalidade de proporcionar-lhe autonomia e responsabilidade coletiva na prestacdo dos
servicos educacionais, assegurada mediante a:

| - participacao do Professor na elaboracao da proposta pedagégica;

Il - participagéo dos diferentes segmentos da comunidade escolar, diregao, professor,
pais, alunos e servidores nos processos consultivos e decisorios, através dos 6rgaos
colegiados e instituicbes escolares;

Il - valorizacdo da escola enquanto espaco privilegiado de execucdo do processo
educacional.

EIBEN Em cada unidade escolar e centro municipal de educagdo infantil havera um
Conselho Escolar, como 6érgao maximo da gestdo escolar, constituido pelo Gestor,
representantes dos professores, dos servidores administrativos, dos alunos, dos pais ou
responsaveis pelos alunos, todos eleitos pelos seus pares, conforme o estatuto aprovado pelo
Conselho Municipal de Educagéo.

Paragrafo anico. O Conselho Escolar tem como objetivo promover o desenvolvimento das
atividades educacionais de forma democratica, assegurando a participagcdo da comunidade

escolar nas discussdes pedagogicas, administrativas e financeiras.

CAPITULO IlI
DA CARGA HORARIA

EIEEES A jornada de trabalho do Professor podera ser parcial ou integral, correspondendo,
respectivamente, a:

| - 30 (trinta) horas semanais;
Il - 40 (quarenta) horas semanais; ou

Il - 40 (quarenta) horas semanais para os professores em exercicio de atividades
administrativas definidas em regulamento do Chefe do Poder Executivo.

§ 1° A jornada de trabalho do Professor em fungédo docente inclui horas de aulas e o

minimo de 23,34% (vinte e trés inteiros e trinta e quatro centésimos por cento) de horas de
atividades, destinadas, de acordo com a proposta pedagogica da escola, a preparagao e
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avaliacdo do trabalho didatico, colaboracdo com a administracdo da escola, reunides
pedagdgicas, articulacdo com a comunidade e ou aperfeicoamento profissional.

§ 2° A jornada de trabalho, em 30h/sem (trinta horas semanais) ou 40h/sem (quarenta
horas semanais), devera ser definida na forma que atenda as necessidades do sistema
municipal de ensino.

§ 3¢ Para atender situacao eventual ou emergencial, permitir-se-a a distribuicao de aulas,
com carga horéaria semanal reduzida ao minimo de 26h/sem (vinte e seis horas semanais),
sendo 20h (vinte horas) aulas e 6h (seis horas) de atividades, mediante remuneracédo do
Professor, conforme sua classificacdo, calculada por hora/aula na forma prevista em Lei ou

regulamento.

§ 4° A jornada escolar minima, no ensino fundamental, sera de 4h (quatro horas) de
efetivo trabalho em sala de aula.

CAPITULO IV
DA SUBSTITUICAO, REMOGAO, READAPTACAO E DISPOSICAO DO PROFESSOR

EIEEER As substituicdes, quando necessérias, em casos de auséncia ou de licenga superior
a 03 (irés) dias, serao feitas, conforme critérios previstos em regulamento, na seguinte forma:

| - mediante convocacgao de professor ou professores da mesma unidade ou da unidade
mais préxima;

Il - mediante contrato temporario de terceiros.

§ 12 O professor do quadro permanente que substituir serd remunerado de acordo com o
valor da hora-aula do seu cargo efetivo.

§ 2° O contrato temporario sera remunerado de acordo com a respectiva habilitagado, na
forma prevista na lei especifica.

EIEE A remogdo é o deslocamento do professor de uma unidade escolar para outra ou
para setores ou departamentos da Secretaria Municipal de Educacao.

§ 12 A remogéao do professor de uma unidade escolar para outra se dara:
| - a seu pedido por escrito;
Il - por permuta, com concordancia do outro professor;

Ill - para permanéncia em localidade que Ihe permita submeter-se a tratamento médico
especializado proprio, do conjuge ou dependente legal;

IV - de oficio, para atender superior interesse do ensino devidamente comprovado em
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proposta fundamentada da autoridade responsavel pela respectiva unidade escolar, a juizo do
Secretario Municipal de Educacgao.

§ 2° A remocao do professor somente sera permitida se o professor possuir habilitagao
minima exigida por lei para a funcao de magistério a ser exercida.

§ 3% A remocao do professor far-se-4 somente no més de janeiro e julho, salvo
necessidade da Administragéo.

§ 4° O professor somente podera ser cedido para exercer fungdes fora do magistério nos
seguintes casos:

| - para o exercicio de cargo de provimento em comissao;

Il - para exercer as funcbes de magistério previstas neste estatuto, fora do ambito da
Secretaria Municipal de Educacao, com énus para a entidade requisitante.

INEEN A readaptagio é a investidura do professor em outra fungdo de cargo compativel
com sua capacidade fisica e ou intelectual, apés comprovacao por laudo expedido por pericia
médica oficial do Municipio, mediante decisao colegiada e fundamentada, com jornada de

trabalho compativel com o interesse da Administragao Publica.

§ 12 A carga horaria sera resguardada quando comprovada que a readaptacdo se deu
em fungdo do exercicio do magistério.

§ 2° Os professores readaptados, apds submeterem-se a processos de capacitagao
promovidos pela Secretaria Municipal de Educacédo, ocuparao preferencialmente as seguintes
funcoes:

| - de coordenacéo disciplinar;

Il - professor de apoio;

Il - auxiliar de biblioteca;

IV - dinamizador de informatica e de novas tecnologias educacionais.

CAPITULO V
DOS DIREITOS E VANTAGENS ESPECIFICOS

DOS SERVIDORES DO MAGISTERIO

Secao |
Da Carreira
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I Os requisitos para o ingresso e o desenvolvimento do servidor na carreira do
magistério, mediante progressao funcional, serdo estabelecidos pelo Plano de Cargos,
Carreira e Vencimentos dos Servidores do Municipio de Mozarlandia/GO.

Secao |l

Da Gratificacédo do Diretor de Escola

A fungao de Diretor Escolar sera exercida por profissional da educaco, legalmente
habilitado, nos termos do estatuto dos servidores do Municipio de Mozarlandia/GO e
percebera o vencimento basico do seu cargo efetivo, equivalente a carga horaria de 40h/sem
(40 horas semanais), acrescido de gratificacdo pelo exercicio de direcao, observada a
tipologia da escola e correspondera a:

| - 25% (vinte e cinco por cento) do vencimento, para escolas de pequeno porte;

Il - 30% (trinta por cento) do vencimento, para escolas de médio porte;

Il - 40% (quarenta por cento) do vencimento, para escolas de grande porte.

Paragrafo Unico. A classificacdo das unidades escolares, segundo a tipologia, sera
definida em regulamento.

Secao I
Das Férias Dos Servidores do Magistério
IEEEN O professor faré jus, a cada 12 (doze) meses de exercicio efetivo, a 30 (trinta) dias
consecutivos de férias e 15 (quinze) dias de recesso escolar.

§ 12 O professor em regéncia de classe devera gozar férias anualmente no més de julho.

§ 2° O recesso escolar devera ocorrer preferencialmente no més de janeiro, antes do
inicio do periodo letivo, ou de acordo com a necessidade de cada unidade escolar.

§ 3° SO fard jus ao recesso escolar o professor que estiver em efetivo exercicio de
regéncia de classe.

§ 4° Caso o periodo regular de férias coincida com o periodo da licenca maternidade, ou
licenca para tratamento de saude, as férias deverdo ser transferidas, com inicio

imediatamente apds o término da respectiva licenca.

Secao IV
Da Acumulacao de Cargos Dos Professores
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IEEER Ao professor ¢ permitida a acumulagéo remunerada de:
| - dois cargos de professor;
Il - um cargo de professor com outro cargo técnico ou cientifico.

Paragrafo Gnico. Em qualquer dos casos, o professor é obrigado a comprovar a
compatibilidade de horarios.

TITULO V
DA PREVIDENCIA E DA ASSISTENCIA

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

IRITN Os servidores do Municipio de Mozarlandia/GO seréo regidos pelo Regime Préprio
de Previdéncia Social, na forma das legislacdes previdenciarias.

EIEER O Municipio podera, em regime de custeio compartilhado, na forma definida em Lei
especifica, instituir Plano de Saude para os servidores municipais e dependentes.

EIRIEA O Municipio podera celebrar convénio ou contrato com operadoras de planos de
saude privados, administrados por outro Municipio ou pelo Estado, para prestacao de servigos

de assisténcia a saude dos servidores municipais e seus dependentes.

Paragrafo Unico. As contribuicbes para o custeio do plano de saude do servidor e do
Municipio serao as estabelecidas em convénio ou no contrato.

TITULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
DOS DEVERES, DAS PROIBICOES E DAS RESPONSABILIDADES

Secao |
Dos Deveres

IREEN szo deveres do servidor:

| - assiduidade e pontualidade;

Il - o cumprimento das ordens superiores, representando quando forem manifestamente
ilegais;

Il - o desempenho, com zelo e presteza, dos trabalhos de que for incumbido;
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IV - a guarda de sigilo sobre os assuntos da reparticio e, especialmente, sobre
despachos, decisées ou providéncias;

V - representacdo aos superiores hierarquicos sobre as irregularidades de que tiver
conhecimento em razao do exercicio do cargo ou funcdo ou, quando houver suspeita de
envolvimento destes, ao conhecimento de outra autoridade competente para apuracéo;

VI - o tratamento com urbanidade para com os outros servidores, colaboradores, partes
envolvidas e demais cidadaos;

VIl - a adogao de providéncias para que esteja sempre atualizada sua ficha funcional,
inclusive declaracdes de relacdes familiares;

VIl - o zelo pela economia do material do Municipio e pela conservacdo do que for
confiado a sua guarda e ou utilizacao;

IX - apresentar-se convenientemente trajado em servico ou com uniforme determinado,
quando for o caso;

X - o pronto atendimento, com preferéncia sobre qualquer outro servico, as requisicoes
de papéis, documentos, informacdes ou providéncias que lhe forem feitas pelas autoridades
judiciarias ou administrativas, destinadas a defesa dos interesses do Municipio, em juizo ou
fora dele;

Xl - cooperar e manter espirito de solidariedade com os demais servidores e
colaboradores do Municipio;

XIl - estar sempre atualizado com as leis, 0s regulamentos, os regimentos, as instrucdes
e as ordens de servico que digam respeito as suas fungoes;

XIll - proceder, na vida publica e privada, de forma que dignifique o cargo ou a funcao
que exerce, mantendo conduta compativel com a moralidade administrativa.

XIV - frequentar cursos de treinamento, aperfeicoamento e especializacdo profissional
legalmente instituidos, sendo que a falta ao curso equivalera, para todos os efeitos, auséncia

ao trabalho, salvo por justa causa, instruida com prova idénea.

Secao |l
Das Proibicdes

IREZR Ao servidor ¢ proibido:

| - referir-se de modo depreciativo em informacao, parecer ou despacho as autoridades
constituidas e aos atos da Administracdo, podendo, em trabalho devidamente assinado,
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critica-los sob o aspecto juridico e doutrinario, ndo extrapolando-se nesse direito;

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto
existente na reparticéo;

Il - entreter-se, durante as horas de trabalho, em palestras, leituras, telefone celular,
redes sociais ou outras atividades estranhas ao servigo;

IV - deixar de comparecer ao servico sem causa justificada;
V - tratar de interesses particulares na reparticao;

VI - promover manifestacoes de apreco ou desapreco dentro da reparticdo, ou tornar-se
solidario com ela;

VIl - exercer o comércio dentro da reparticao e ou durante o horario de expediente;

VIIlI - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de terceiro em detrimento da
funcéo publica;

IX - coagir ou aliciar subordinados com objetivo de natureza politico-partidaria;

X - participar de diretoria, geréncia, administrag@o, conselho técnico ou administrativo, de
empresas industriais, comerciais ou ainda, de sociedade civil prestadora de servicos;

XI - exercer o comércio ou participar de sociedade comercial, exceto como acionista,
cotista ou comandatario;

XIl - pleitear, como procurador ou intermediario, junto aos érgaos publicos, salvo quando
se tratar de interesse de parente até o segundo grau civil;

XIll - praticar a usura, em qualquer de suas formas, no dmbito do servico publico ou fora
dele;

XIV - receber propinas, comissdes ou vantagens de qualquer espécie, em razao de suas
atribuicdes;

XV - deixar de prestar declaragcbes em processo administrativo disciplinar, quando
regularmente intimado;

N N

XVI - cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de encargos que lhe competir ou a seus subordinados;

XVII - acumular cargos ou fungdes, salvo as excecgdes previstas em lei;

XVIII - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado;
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XIX - utilizar-se de pessoal ou de recursos materiais da reparticio em servicos ou
atividades particulares.

Secao I
Da Acumulacao de Cargos, Empregos ou Funcoes

IR Ressalvados os casos previstos na Constituigdo da Republica Federativa do Brasil, é
vedada a acumulag¢do remunerada de cargos publicos.

§ 1° A proibicdo de que trata o caput desde artigo se estende a cargos, empregos e
funcbes em autarquias, empresas publicas, sociedade de economia mista e fundacdes
mantidas pelo Poder Publico dos Municipios, da Unido, dos Estados e do Distrito Federal.

§ 2° A acumulacdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovacao da
compatibilidade de horarios.

§ 32 A compatibilidade de horarios somente sera admitida quando houver possibilidade
de cumprimento integral da jornada ou do regime de trabalho, em turnos completos, fixados
em razao do horario de funcionamento do érgao ou entidade a que o servidor pertencer.

§ 4° O servidor vinculado ao regime desta Lei que acumular licitamente dois cargos de
carreira, quando investido em cargo em comissao, ficara afastado dos cargos efetivos,
optando, quanto a remuneracdo, na forma prevista em Lei.

IETA Nao se compreende na proibigdo de acumular, a percepgéo conjunta de:

| - proventos de aposentadoria resultante de cargos legalmente acumulaveis;

Il - vencimento, remuneracéo ou proventos com pensao de qualquer natureza.

Paragrafo Unico. A proibicdo de acumular proventos ndo se aplica aos aposentados,
quando no exercicio de mandato eletivo, cargo em comissao ou contrato para prestacao de
servicos técnicos especializados, de carater tempordrio, observada a legislagao previdenciaria

vigente.

Sem prejuizo dos proventos, poderd o aposentado perceber gratificagdo pela
participacao em 6rgaos de deliberacao coletiva.

CUEREER O servidor ndo podera exercer mais de um cargo em comissdao ou funcado de
confianga, nem participar remuneradamente, de mais de um 6rgao de deliberacéo coletiva.

IBIEN Verificado que o servidor est4 acumulando cargos ou fungdes, fora das condicées

previstas neste Estatuto, sera ele demitido de todos os cargos e funcdes e obrigado a restituir
o que houver recebido ilicitamente.
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Paragrafo Unico. Provada a boa-fé do servidor, sera ele mantido no cargo ou funcao que
optar.

Secao IV
Das Responsabilidades
EIBEN O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular de

suas atribuicbes, observando o seguinte:

| - a responsabilidade civil decorre de procedimento doloso ou culposo, que importe em
prejuizo ao Tesouro Municipal ou a terceiros;

Il - a responsabilidade penal abrange os ilicitos imputados ao servidor, nessa qualidade;

Il - a responsabilidade administrativa resulta de atos omissivos ou comissivos, praticados
no desempenho do cargo ou fungao.

IV - a penalidade abrange os ilicitos imputados ao servidor, nessa qualidade.

§ 12 Nos casos de indenizacao ao Tesouro Municipal, o servidor sera obrigado a repor,
de uma sé vez, a importancia do prejuizo causado em virtude de alcance, desfalque, remissao
ou omissao em efetuar recolhimento ou entrada de numerario nos prazos legais.

§ 2° Ressalvados os casos do paragrafo anterior, a importancia da indenizacao podera
ser descontada do vencimento ou remunerac¢do do servidor, mensalmente, ndo excedendo o

desconto a margem considerada consignavel.

§ 3° Tratando-se de danos causados a terceiro, por dolo ou culpa, e indenizado pelo
Municipio, cabera acao regressiva contra o servidor responsavel.

EIBER As penalidades civis, penais e administrativas poderdo acumular-se, sendo umas e
outras independentes entre si, assim como as respectivas instancias.

Pardgrafo uUnico. A absolvigdo criminal s6 afasta a responsabilidade civil ou
administrativa, se negada a existéncia do fato ou afastar autoria imputada ao servidor.

CAPITULO Il
DAS PENALIDADES E DE SUA APLICACAO

EIRERN szo penas disciplinares:

| - adverténcia;

Il - suspensao;
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Il - multa;

IV - demisséo;

V - cassacao de disponibilidade;

VI - destituicdo de cargo em comisséo.

VIl - destituicdo de funcao de confianca; e

VIII - cassacéo de aposentadoria.
m Na aplicagdo das penas disciplinares serdo consideradas a natureza e a gravidade
da infracdo, os danos que dela provierem para o servico publico e os antecedentes funcionais

do servidor infrator.

IEN A pena de adverténcia seré aplicada por escrito, nos casos de indisciplina ou falta de
cumprimento dos deveres funcionais.

IREE A pena de suspensdo, que ndo excedera 90 (noventa) dias, sera aplicada em casos
de:

| - falta grave;
Il - reincidéncia em falta ja punida com adverténcia;
Il - desrespeito a proibicdo, que pela sua natureza nao ensejar a pena de demissao.

§ 12 O servidor suspenso perdera todas as vantagens e direitos decorrentes do exercicio
do cargo.

§ 2° A autoridade que aplicar pena de suspensao, podera converté-la em multa, na base
de 50% (cinquenta por cento) da remuneracao do servidor, caso em que ele sera obrigado a

permanecer em servico.

§ 3% A pena de multa sera aplicada na forma e nos casos expressamente previstos em lei
ou regulamento, mediante comunicagao prévia legal.

IRED sera aplicada a pena de demiss&o, nos casos de:
| - crime contra a Administracao Publica;

Il - condenacgao, pela justica comum, a pena privativa de liberdade superior a quatro
anos;
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Il - incontinéncia publica ou escandalosa;

IV - pratica contumaz de jogos proibidos e comércio ilegal de bebidas ou substancias que
resulte dependéncia fisica e psiquica;

V - ofensa fisica em servigo, contra servidor ou particulares, salvo se em legitima defesa;
VI - aplicacao irregular de recursos publicos;
VIl - lesdo aos cofres publicos e ou dilapidagao do patriménio Municipal;

VIII - revelar segredos de que tenha conhecimento em razédo do cargo, desde que o faca
dolosamente e em prejuizo do Municipio;

IX - receber ou solicitar propinas, comissées ou vantagens de qualquer espécie, ainda
que fora de suas fungbes, mas em razao delas;

X - exercer advocacia administrativa;

XI - acumulagéo ilicita de cargo ou funcao, comprovada a ma fé;
XII - desidia no cumprimento do dever;

XIll - abandono de cargo;

XIV - auséncia ao servigo, sem causa justificada, por 30 (trinta) dias consecutivos ou 60
(sessenta) dias intercalados durante um ano.

§ 12 Atendida a gravidade da falta, a pena de demissao podera ser aplicada com nota de
"a bem do servico publico", a qual constara, obrigatoriamente, do ato demissorio.

§ 2° A pena de demissao prevista no inciso | deste artigo sera aplicada em decorréncia
de deciséo judicial com transito em julgado.

s EYA As fraudes praticadas no registro de frequéncia, ou a pratica de quaisquer outros
atos para justificar auséncias indevidas do local de trabalho, acarretardo ao seu autor, se por
forca das circunstancias nao houver cominacao de outra maior, a pena de:

| - adverténcia, na primeira ocorréncia;
Il - suspensao por 30 (trinta) dias, na segunda ocorréncia;

Il - demissao, na terceira.

Paragrafo unico. Recebendo o autor a conivéncia de terceiros, a estes sera aplicada a
mesma pena e caso 0 conivente seja 0 encarregado pelo registro dos pontos ser-lhe-a
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aplicada a pena de:
| - suspensao por 30 (trinta) dias, na primeira ocorréncia;
Il - demissao, na segunda ocorréncia.

EIEEY Sera cassada a disponibilidade do servidor que ndo assumir, no prazo legal, o
exercicio do cargo ou fungdo em que for aproveitado.

IRERN sao competentes para aplicar penas disciplinares:

| - o Chefe do Poder Executivo Municipal ou dirigente superior de autarquia ou fundacao,
em qualquer caso, e, privativamente, nos casos de demisséo, destituicdes e cassacoes;

Il - os Secretarios Municipais € os dirigentes dos demais 6rgaos, nos casos de
adverténcia, suspensao de até 90 (noventa) dias e multa correspondente;

Il - os chefes de unidades administrativas em geral, nos casos de repreensao,
suspensao de até 30 (trinta) dias e multa correspondente.

IBIIN Prescrevera a punibilidade:

| - em 5 (cinco) anos, tratando-se de infragdes puniveis com demissdo, cassagao de
disponibilidade e destituicdo de cargo em comisséo;

Il - em 2 (dois) anos, nos casos de suspensdo ou multa;
Il - em 180 (cento e oitenta) dias, nos casos de adverténcia.
§ 12 O prazo de prescricao comeca a correr da data em que o ilicito foi praticado.

§ 2° Os prazos de prescrigao previstos na lei penal aplicam-se as infragdes disciplinares
que sejam também capituladas como crime.

§ 3% A abertura de sindicancia ou a instauracdo de processo administrativo disciplinar
interrompe o curso prescricional.

§ 4° Suspensa a prescricao, esta recomecara a correr pelo prazo restante, a partir do dia
em que cessar a suspensao.

§ 5° Interrompido o curso da prescricdo, 0 prazo recomecara a correr a partir do dia em
que cessar a interrupgao.

TITULO VI
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR E DA SUA REVISAO
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CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

EIEGE O processo administrativo disciplinar € um instrumento destinado a apurar
responsabilidade de servidor, por infracdo praticada no exercicio de suas atribuicoes, ou que
tenha relacdo com a atribuicées do cargo em que se encontre investido.

Paragrafo Unico. As disposicoes deste Titulo aplicam-se a qualquer cargo do quadro
permanente ou provisério de servidores da Administracdo Publica Municipal e,
subsidiariamente, a detentores de cargos, empregos ou fungdes publicas.

m A autoridade que tiver conhecimento de irregularidade no servico publico é obrigada
a promover o encaminhamento para a comissdo composta por trés servidores designados
pela autoridade competente, para sua apuracdo imediata, através de sindicancia ou de
processo disciplinar, assegurado ao acusado a ampla defesa.

IR As dentncias sobre irregularidades seréo objeto de apuragéo desde que contenham
a identificacdo e o endereco do denunciante e sejam formuladas por escrito, confirmada a
autenticidade.

Paragrafo Unico. Quando o fato narrado néo configurar evidente infracdo disciplinar ou
ilicito penal, a dendncia sera arquivada por falta de objeto.

IR Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposigdo de penalidade de
suspensao por mais de 30 (trinta) dias, de demissdo, cassacdo de disponibilidade ou
destituicao de cargo em comissao, sera obrigatéria a instauracao de processo disciplinar.

A se, de imediato ou no caso de processo disciplinar, ficar evidenciado que a
irregularidade envolve crime, a autoridade instauradora comunicard o fato as autoridades
competentes.

IR Os 6rgéos e repartigbes municipais, sob pena de responsabilidade de seus titulares,
atenderdao com presteza as solicitacbes da Comissao Processante, inclusive quanto a
requisicdo de técnicos e peritos, devendo comunicar prontamente a impossibilidade de

atendimento, em caso de forga maior.

CUSEYAN A comissao assegurara ao processo disciplinar, o sigilo necessario a elucidacao dos
fatos ou o exigido pelo interesse da Administracao.

LU Quando a infracdo deixar vestigios serd indispensavel o exame pericial, direto ou
indireto, ndo podendo supri-lo a confissdo do acusado.

Paragrafo Unico. A autoridade julgadora nao ficara adstrita ao laudo pericial, podendo
aceita-lo ou rejeita-lo, no todo ou em parte.

CAPITULO Il
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DA SUSPENSAO PREVENTIVA

XN Cabera aos Secretéarios Municipais e demais dirigentes de 6rgéos ordenarem,
fundamentadamente e por escrito, a suspensao preventiva do servidor infrator.

CUS PO A suspensado preventiva de até 30 (trinta) dias serd ordenada pelas autoridades
mencionadas no artigo anterior, como medida cautelar, desde que o afastamento do servidor
seja necessario para a apuracao dos fatos.

Paragrafo Unico. A suspensao prevista neste artigo podera ser determinada pela
autoridade competente, no ato da instauracdo do processo disciplinar ou em qualquer fase de
sua tramitacao e, estendida até 90 (noventa) dias, findos os quais cessardo os seus efeitos,
ainda que o processo disciplinar ndo esteja concluido.

IYTFZM E assegurada a contagem de tempo de servigo, para todos os efeitos, do periodo de
afastamento por suspensao preventiva, bem como da percepc¢ao da diferenca de vencimentos
e vantagens, devidamente corrigidas, quando reconhecida a inocéncia do servidor ou a

penalidade imposta se limitar repreensdo ou multa.

§ 1° Sera computado, na duracdo da pena de suspensao, se imposta, o periodo de
afastamento decorrente de medida acautelatoria.

§ 22 Ocorrendo a hipétese do paragrafo anterior, o servidor restituira, na proporcdo do
que houver recebido, o vencimento e vantagens na forma do disposto nesta Lei.

CAPITULO IlI
DA APURACAO SUMARIA DE IRREGULARIDADE

LUBRYAR A sindicancia, como meio sumario de verificagdo, sera realizada por servidor ou
comissao constituida por membros de condicao hierarquica nunca inferior a do sindicado.

Paragrafo Unico. A sindicancia sera instaurada por determinagao de dirigente de érgao ou
chefia a que pertencer o servidor, mediante ato préprio.

LS VAR Promover-se-a a sindicancia:
| - como preliminar do processo administrativo disciplinar;
Il - quando nao obrigatéria a instauracao desde logo, de processo disciplinar.

sUERECE O servidor ou comissdo incumbido da sindicancia, de imediato procedera as
seguintes diligéncias:

| - inquiricdo das testemunhas para esclarecimento dos fatos referidos no ato de

instauracéo e do sindicado, se houver, permitindo a este a juntada de documentos e indicagcéo
de provas;
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Il - concluida a fase probatéria, o sindicado sera intimado para, no prazo de 5 (cinco)
dias, caso queira, oferecer defesa escrita.

Comprovada a existéncia ou inexisténcia de irregularidades, o servidor ou comissao
apresentara relatério de carater expositivo, contendo, exclusivamente, os elementos faticos
colhidos, abstendo-se de quaisquer observagcdées ou conclusées de cunho juridico e
encaminhara o processo a autoridade competente.

CAPITULO IV
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Secao |
Da Instauracéo

IVTETZN E da competéncia dos Secretarios Municipais e dos dirigentes superiores da
Administracdo Publica Municipal a instauracdo do processo disciplinar e a designacao da
comissao processante.

§ 12 A comissdo serd composta de trés membros, tendo como seu presidente, de
preferéncia, bacharel em direito, cabendo-lhe conduzir o processo disciplinar e designar o
respectivo secretario.

§ 2° Poderao ser constituidas em cada 6rgao da Administracao Publica Municipal, tantas
comissoes quantas forem julgadas necessarias.

§ 32 Os membros da comissao ficarao afastados de suas atribuicbes normais, sempre
que necessario, durante o andamento do processo disciplinar.

sUabea Nao podera ser designado para integrar comissao de processo disciplinar, mesmo
como secretario desta, parente consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro

grau, do denunciante ou denunciado, bem como do subordinado deste.

Paragrafo Unico. O servidor designado declinara, desde logo, a autoridade competente o
impedimento que houver.

Secao |l
Dos Atos e Termos Processuais
A comiss&o instalara os respectivos trabalhos dentro de 5 (cinco) dias contados da

data da publicacdo do ato de sua constituicdo e o concluira no prazo de 60 (sessenta) dias.

§ 12 O prazo previsto neste artigo podera ser prorrogado por mais 60 (sessenta) dias, em
face de pedido circunstanciado do presidente da comissao.
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§ 2° O ato de instauragao indicara o nome, cargo, emprego ou funcao e a matricula do
servidor acusado, bem como declinard as faltas ou irregularidades que Ihe foram imputadas.

CUSRECR A citacdo do acusado dar-se-a pessoalmente, por escrito, com recibo e sera
acompanhada de cépia de documentos que lhe permita conhecer os motivos do processo
disciplinar.

§ 1° No caso de se achar o acusado ausente do lugar onde deveria ser encontrado, sera
citado por via postal, em carta registrada com aviso de recebimento, juntando-se ao processo
o0 comprovante do registro e do recebimento.

§ 2° Nao sendo encontrado o acusado ou ignorado o seu paradeiro, a citacao far-se-a por
edital, publicado trés vezes na imprensa oficial, com prazo de dez dias, a contar da Ultima
publicagéo.

§ 32 Quando for desconhecido o paradeiro de alguma testemunha, o presidente solicitara
as reparticoes competentes, informagdes necessarias a sua notificacao.

§ 4° Aos chefes diretos de servidores citados a comparecerem perante a comissao, sera
dado imediato conhecimento dos termos da citagdo.

S EE Feita a citagdo sem que compareca o0 acusado, prosseguir-se-a 0 processo a sua
revelia.

IR No dia aprazado sera ouvido o denunciante, se houver, e, na audiéncia, interrogado
0 acusado que, dentro do prazo de 5 (cinco) dias, caso queira, apresentara defesa prévia e o
rol de testemunhas até o limite de trés, as quais serdo notificadas.

§ 12 Respeitado o limite mencionado neste artigo, podera o acusado, durante a instrucao
substituir as testemunhas ou indicar outras no lugar das que ndo comparecerem.

§ 2° No mesmo dia da audiéncia inicial, se possivel, e nos dias subsequentes, tomar-se-a
o depoimento das testemunhas apresentadas pelo denunciante ou arroladas pela comisséo e,
a sequir, o das testemunhas nomeadas pelo acusado.

§ 3° Durante a instrucao, o acusado sera sempre intimado para assistir pessoalmente
aos atos processuais, fazendo-se acompanhar de defensor e podera, nas inquiricées, levantar
contradita, formular perguntas e reinquirir testemunhas.

§ 4° Nas pericias podera o acusado apresentar assistente técnico e formular quesitos.
B2 A testemunha ndo podera eximir-se da obrigagdo de depor, salvo caso de proibigéo

legal, nos termos do artigo 207 do Cddigo de Processo Penal, ou, em se tratando de pessoas
mencionadas no artigo 206 do referido Cédigo.
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§ 12 Ao servidor publico que se recusar a depor sem justa causa tera a sua remuneragao
suspensa até o cumprimento da notificagao.

§ 22 Quando a pessoa estranha ao servico publico se recuse a depor perante a

comissao, o presidente solicitara a autoridade policial a providéncia cabivel, a fim de ser
ouvida na policia.

§ 32 Na hipétese do paragrafo anterior, o presidente encaminhara a autoridade policial,
deduzida por itens, a matéria de fato sobre a qual devera ser ouvida a testemunha.

§ 42 O servidor que tiver que depor como testemunha em processo disciplinar, fora da
sede do seu exercicio, tera direito a transporte e diarias, na forma da legislacao pertinente.

IR Como ato preliminar, ou no decorrer do processo, poderé o presidente representar
junto a autoridade competente, solicitando a suspensao preventiva do acusado.

sUaREZE Durante o transcorrer do processo, o presidente podera ordenar toda e qualquer
diligéncia que se afigure conveniente ao esclarecimento dos fatos.

Paragrafo unico. Caso seja necessario 0 concurso de técnicos e peritos oficiais, o

presidente o0s requisitara a autoridade competente, observado quanto a estes, o0s
impedimentos contidos nessa Lei.

IR No curso do processo disciplinar serdo lavrados os atos que identificardo o momento
processual, dando-lhe caracterizacao prépria, na forma prevista em regulamento.

Secao I
Da Defesa

CUS B Durante o transcorrer da instrucao, que obedecera ao principio do contraditério, é
assegurada a intervencao do acusado ou de seu defensor constituido ou nomeado pela
comissao.

§ 12 O defensor constituido somente sera admitido no exercicio da defesa se for
advogado, regularmente inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil.

§ 2° Em caso de revelia, ou de solicitagdo do acusado, a Comissao designara um servidor
municipal, de preferéncia bacharel em direito, para promover a defesa.

§ 32 O defensor do acusado, quando designado pelo presidente da comissao, ndo podera
abandonar o processo se n&o por motivo imperioso, sob pena de responsabilidade.

§ 4° A falta de comparecimento do defensor, ainda que motivada, ndo determinard o

adiamento da instrucao, devendo o presidente da comissao, nomear defensor ad hoc para a
audiéncia previamente designada.

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 1038/2023 (http://leismunicipa.is/Oscrc) - Gerado em: 20/10/2024 18:39:37


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/0scrc

Dleis
Municipais

§ 5° As diligéncias externas poderao ser acompanhadas pelo servidor acusado e seu
defensor.

Encerrada a instrugéo, ser4, dentro de 5 (cinco) dias, dada vista do processo ao
acusado ou seu defensor, para as razdes de defesa, pelo prazo de 10 (dez) dias.

Positivada a alienacao mental do servidor acusado, sera o processo quanto a este
imediatamente encerrado, providenciadas as medidas médicas e administrativas cabiveis,
lavrando-se termo circunstanciado, prosseguindo o processo em relacdo aos demais
acusados, se houver.

sUaRELE Caso, nas razOes de defesa, for arguida a alienagdo mental, e como prova for
requerido o exame médico do acusado, a comissao autorizara a pericia e, apds a juntada do
laudo, se positivo, procedera na forma do disposto no artigo anterior.

m A comissao completara o seu trabalho com relatério expositivo e circunstanciado,
declinando as irregularidades imputadas a cada acusado, concluindo pela inocéncia ou
responsabilidade, indicando, neste Ultimo caso, os dispositivos legais transgredidos e a pena
aplicavel.

§ 1° Devera, também, a comissao, em relatério, sugerir quaisquer providéncias que lhe
parecer de interesse publico.

§ 2° O processo disciplinar, com o relatério da comissao, sera remetido a autoridade, que
requereu a instauracéo, para o julgamento.

Secao IV
Do Julgamento
IR No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do processo, a autoridade
julgadora proferira sua decisao.

§ 12 A decisdo devera conter a indicacao dos motivos de fato e de direito em que se
fundar, podendo a autoridade julgadora adotar o relatério da comissdao processante como
fundamento.

§ 2° Se a penalidade a ser aplicada exceder a competéncia da autoridade instauradora
do processo, este sera encaminhado a autoridade superior competente, que decidira em igual

prazo.

§ 32 Havendo mais de um acusado e diversidade de sancbes o julgamento cabera a
autoridade competente para a imposi¢cdo da pena mais grave.

§ 4° Se a penalidade prevista for a de demissao, destituicdes e cassacgdes, o julgamento
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cabera ao Chefe do Poder Executivo Municipal ou ao dirigente superior do 6rgéo, nos termos
do art. 159 desta Lei.

§ 5° A autoridade julgadora decidira a vista dos fatos apurados pela comissdo, nao
ficando vinculada as conclusdes do relatério.

§ 62 Quando o relatério contrariar as provas dos autos, a autoridade julgadora podera
motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la ou isentar o servidor de
responsabilidade.

I Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade julgadora declarara a
nulidade total ou parcial do processo e ordenara a constituicado de outra comissao para apurar

os fatos articulados.

§ 1° Quando a autoridade julgadora entender que os fatos nao foram devidamente
apurados determinara o reexame do processo na forma prevista neste artigo.

§ 2° O julgamento do processo fora do prazo legal ndo implica em sua nulidade.

m Extinta a punibilidade pela prescricao, a autoridade julgadora determinara o registro
do fato nos assentos individuais do servidor acusado.

RN O servidor que responde a processo disciplinar s6 podera ser exonerado a pedido ou
aposentado voluntariamente apds a conclusao do processo disciplinar e o cumprimento da

penalidade, quando aplicada.

EIIEN Aplicar-se-a0 aos processos administrativos disciplinares, subsidiariamente, as
normas de direito processual comum.

CAPITULO V
DO PROCESSO POR ABANDONO DE CARGO

BN No caso de abandono de cargo ou fungéo, instaurado o processo e feita a citagdo na
forma prevista nesta Lei, comparecendo o acusado e tomadas as suas declaracoes, tera ele o
prazo de 10 (dez) dias para oferecer defesa ou requerer a producao da prova que tiver, que so
podera versar sobre forca maior ou coacao ilegal.

Paragrafo Unico. Nao comparecendo o acusado ou encontrando-se em lugar incerto e
nao sabido, a comissao fara publicar no 6rgao oficial, por trés vezes, o edital de chamamento
com prazo de quinze dias, nomeando-lhe defensor na forma do disposto nesta Lei.

sUS LA Simultaneamente com a publicacao dos editais, a comissao devera:

| - requisitar o histérico funcional, frequéncia e endereco do acusado;

II - diligenciar a fim de localizar o acusado;
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Il - ouvir o chefe da divisdao administrativa ou érgdao equivalente a que pertencer o
servidor;

IV - solicitar aos 6rgaos competentes, os antecedentes médicos, informando,
especialmente, do estado mental do acusado faltoso;

V - requisitar cartées de ponto e folha de pagamento.

LU EER Nao atendidos os editais de citagdo, sera o servidor declarado revel e ser-lhe-a
nomeado defensor.

Paragrafo Unico. Comparecendo o acusado e manifestado o desejo de pleitear
exoneracao no curso do processo por abandono de cargo, antes do julgamento, devera ser
exigida a apresentacao:

| - de requerimento de exoneracao, firmado pelo proprio servidor ou através de
procurador com poderes especiais;

Il - atestado liberatério de empréstimos que tenha obtido, em razdo do cargo ou funcéao
em instituicao financeira oficial.

CAPITULO VI
DA REVISAO

IR O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de oficio
quando:

| - a decisao recorrida for contraria a texto expresso em lei ou a evidéncia dos autos;

Il - apds a decisao, surgirem novas provas de inocéncia do punido ou de circunstancias
que autorizem o abrandamento da pena aplicada;

Il - quando a decisdo proferida se fundar em depoimentos, exames ou documentos,
comprovadamente, falsos ou eivados de vicios insanaveis.

Paragrafo unico. Os pedidos que nao se fundarem nos casos contidos no elenco deste
artigo serdo indeferidos, desde logo, pela autoridade competente.

I A reviséo sera processada por comisséo constituida na forma desta Lei.
§ 12 Quando se tratar de pedido de revisdo que importe na reintegracao do servidor, que
tenha sofrido pena de demissao, cassacdo ou destituicdo, o processo sera submetido a

Advocacia-Geral do Municipio para deliberagdo, observando-se o ordenamento juridico
vigente.
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§ 2° No exame do pedido revisional, a Advocacia-Geral do Municipio podera realizar
diligéncias, juntar documentos, requisitar pericias e proceder a producdo da prova oral,
observado o critério legal fixado para o procedimento administrativo disciplinar.

§ 3° Apods a deliberacao da Advoacia-Geral do Municipio, o processo sera encaminhado
com relatério circunstanciado e parecer opinativo ao Chefe do Poder Executivo, para
homologacéo ou veto.

B A revisdo, que ndo poderd agravar a pena j& imposta, processar-se-4 em apenso ao
processo originario.

1PN Nao sera admissivel a reiteragdo do pedido, salvo se fundado em novas provas.

EIFIER Nao constitui fundamento para revisdo, a simples alegagdo de injustica da
penalidade.

Paragrafo uUnico. Sera impedido de funcionar na revisdo quem houver composto a
comissao de processo disciplinar.

A Concluida a instrugdo do processo revisional, seré aberta vista ao requerente, ou a
seu defensor, pelo prazo de 10 (dez) dias, para apresentacao de alegacoes.

Paragrafo Unico. Decorrido o prazo previsto neste artigo, ainda que nao apresentadas as
alegacoes de que ftrata o caput, sera o processo encaminhado com o relatério
circunstanciado, firmado pela comissao, dentro do prazo de 15 (quinze) dias, a autoridade
competente para o julgamento.

IS Sera de 30 (trinta) dias o prazo para o julgamento, sem prejuizo das diligéncias que
a autoridade entenda necessarias ao melhor esclarecimento do processo.

I¥ITN Julgada procedente a revisdo, a autoridade competente determinara a reintegragéo
do servidor, a reducéo, suspensao ou o cancelamento da pena imposta, conforme o caso.

TiITULO VIII
DA CONTRATACAO TEMPORARIA E EMERGENCIAL DE INTERESSE PUBLICO

LGBV Para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico, o Poder
Executivo podera contratar pessoal por tempo determinado.

2ePl S Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse publico aquela que
comprometa a prestacdo continua e eficiente dos servicos publicos, conforme legislacao
especifica.

TITULO IX

DA CAPACITACAO, DO DESEMPENHO E DA COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO
FUNCIONAL
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CAPITULO |
DA CAPACITACAO

IR O Municipio devera instituir, como atividade permanente, a capacitagdo de seus
servidores, tendo como objetivos:

| - criar e desenvolver habitos, valores e comportamentos adequados ao digno exercicio
da funcao publica;

Il - capacitar o servidor para o desempenho de suas atribuicdes especificas, orientando-o
no sentido de obter os resultados desejados pela Administracao;

Il - integrar os objetivos pessoais de cada servidor, no exercicio de suas atribuicdes, as
finalidades da Administracdo como um todo.

IV - estimular o desenvolvimento funcional, criando condi¢cdes propicias ao constante
aperfeicoamento dos servidores

TN Serzo trés os tipos de capacitagéo:

| - de integragéo, tendo como finalidade integrar o servidor no ambiente de trabalho,
através de informagdes sobre a organizacao e o funcionamento do Municipio;

Il - de aperfeigpamento, objetivando dotar o servidor de conhecimentos e técnicas
referentes as atribuicbes que desempenha, mantendo-o permanentemente atualizado e
preparando-o para a execucao de tarefas mais complexas;

Ill - de adaptacao, com a finalidade de preparar o servidor para o exercicio de novas
funcbdes, quando a tecnologia absorver ou tornar obsoletas aquelas que vinham sendo
exercidas até o momento.

I As chefias de todos os niveis hierarquicos participardo dos programas de
treinamento:

| - identificando e analisando, no &mbito de cada érgao, as necessidades de capacitagao
e treinamento, estabelecendo programas prioritarios e propondo medidas necessarias ao
atendimento das caréncias identificadas e a execucao dos programas propostos;

Il - facilitando a participacdo de seus subordinados nos programas de capacitagdo e
tomando as medidas necessarias para que os afastamentos, quando ocorrerem, ndo causem

prejuizos ao funcionamento regular da unidade administrativa;

Il - desempenhando, dentro dos programas de treinamento e capacitagcdo aprovados,
atividades de instrutor;
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IV - submetendo-se a programas de treinamento e capacitacdo relacionados as suas
atribuicdes.

IR O o6rgéo responsavel pela Gestdo de Pessoas, em colaboragdo com os demais
orgaos de igual nivel hierarquico, elaborara o levantamento de necessidades e a execugao de
programas de capacitagcéo e treinamento.

§ 12 Os programas de capacitacdo serao elaborados, anualmente, a tempo de se prever,
na proposta orcamentaria, os recursos indispensaveis a sua implementacao.

§ 2° Independentemente dos programas previstos, cada chefia desenvolvera, com seus
subordinados, atividades de treinamento em servico, em consondncia com o programa de
capacitacao estabelecido pela Administracao, através de:

| - reunides para estudo e discussao de assuntos de servico;

Il - divulgacao de normas legais e aspectos técnicos relativos ao trabalho e orientacéao
quanto ao seu cumprimento e a sua execugao;

Il - discussao dos programas de trabalho do érgao que chefia e de sua contribuicao para
o sistema administrativo;

IV - utilizacao de rodizio e de outros métodos de capacitacao em servico, adequados a
cada caso.

CAPITULO Il
DO DESEMPENHO

I¥EN Fica instituida a Avaliagdo de Desempenho do Servidor, sob qualquer regime, a ser
apurada, no decorrer do ano, em formulario préprio analisado por uma Comissao de
Desenvolvimento Funcional.

Paragrafo unico. Caberd a Comisséao de Desenvolvimento Funcional elaborar os critérios,
os fatores e 0 método de avaliacdo de desempenho, bem como a confecgédo e padronizacao
do formulario referenciado no caput deste artigo.

I Os critérios, os fatores e o método de avaliago de desempenho serdo
estabelecidos em regulamento especifico.

CAPITULO IlI
DA COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

m Fica criada a Comissdao e Desenvolvimento Funcional, com a atribuicdo de
coordenar os procedimentos relativos a avaliacao periddica de desempenho e avaliacdo do
estagio probatério dos servidores do Municipio, sendo constituida por 05 (cinco) membros
escolhidos da seguinte forma:

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 1038/2023 (http://leismunicipa.is/Oscrc) - Gerado em: 20/10/2024 18:39:37


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/0scrc

Dleis

| - 02 (dois) designados pelo Chefe do Executivo Municipal, sendo preferencialmente 01
(um) psicologo e 01 (um) servidor lotado na Gestao de Pessoas;

Il - 01 (um) representante dos profissionais da Educacao, 01 (um) representante dos
Profissionais da Saude e 01 (um) representante do Quadro Geral dos servidores.

§ 12 Cada membro terd um suplente que sera escolhido da mesma forma que o titular.

§ 22 Todos os membros da Comissdo de que trata este artigo deverdo ser servidores
publicos municipais estaveis.

I 0 mandato dos membros da Comissdo de Desenvolvimento Funcional sera de 03
(trés) anos.

§ 12 Cabera uma unica recondugdo dos membros para o periodo subsequente, exceto se
a indicagao partir de ente ou autoridade diversa da que o tenha designado para o mandato
que estiver encerrando.

§ 2° Na hipotese de impedimentos, proceder-se-a a substituicdo do membro, conforme
critério fixado no caput do artigo anterior.

sePal A A Desenvolvimento Funcional terd as seguintes atribuicoes:

| - coordenar os procedimentos relativos a avaliacao de desempenho dos servidores, com
base nos fatores constantes de formulario padronizado, objetivando a aplicacao do instituto da
progressao e promogao;

Il - verificar e propor solugéo para situagdes de conflito funcional, bem como indicar as
necessidades de capacitacdo e treinamento de servidores, com base na apuragdo dos
resultados da avaliagdo de desempenho;

Il - apreciar e decidir recursos interpostos por servidores em face de divergéncias
existentes no ato da avaliacdo funcional, exceto nos casos relacionados ao processo de

avaliacao do Estagio Probatério, previstos em lei;

IV - coordenar os procedimentos relativos a avaliagcao especial de desempenho, prevista
no § 4° do artigo da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

XA A Comissdo de Desenvolvimento Funcional terd sua organizagdo, composicéo e
forma de funcionamento regulada por ato do Poder Executivo.

TITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

IR Aos Agentes de Combate & Endemias e aos Agentes Comunitdrios de Salde
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aplicam-se as normas previstas neste Estatuto e as disposicoes da Lei Federal n® 11.350, de
5 de outubro de 2006 disposicdes previstas na Lei Federal n® 11.350, de 05 de outubro de
2006.

I¥ZIN Os prazos previstos nesta Lei serdo contados por dias corridos.

§ 1° Salvo disposicdo em contrario, computar-se-do0 os prazos excluindo-se o dia do
comeco e incluindo o do vencimento.

§ 2° Os prazos somente comecam a correr a partir do primeiro dia Gtil ap6s a citacao,
intimagéao ou notificagao.

§ 32 Os beneficios constantes desta Lei deverao ser solicitados, mediante apresentagcao
dos documentos necessarios, com o prazo minimo de 30 (trinta) dias de antecedéncia e para
a concessao serao observados, obrigatoriamente, os ditames da Lei Complementar n® 101, de
4 de maio de 2000, relativos as despesas com pessoal.

X2 E assegurado ao servidor publico o direito & livre associago sindical.
22N O direito & greve sera exercido na forma prevista em lei federal.

IS Fica estabelecida como data-base, para revisdo geral anual da remuneragéo dos
servidores publicos municipais, 0 més de janeiro de cada ano, considerando-se como indice
de correcéo o indice Nacional de Precos ao Consumidor - INPC/IBGE.

IR O dia 28 de outubro sera consagrado ao servidor plblico municipal, ndo havendo
expediente nesta data.

EI¥ZEA Além dos sabados e domingos, da terca-feira de carnaval, da Sexta-feira Santa e de
outros dias que forem especialmente considerados de festa popular, nao havera expediente
em nas reparticbes ou servicos do Municipio, ressalvadas as unidades que desenvolvam
atividades que, por sua natureza ou em razao do interesse publico, tornem indispensavel a
continuidade do servico, nos seguintes feriados:

| - nacionais:

a) 19 de janeiro;

b) 21 de abril;

c¢) 1¢ de maio;

d) 7 de setembro;

e) 12 de outubro;

f) 2 de novembro;

g) 15 de novembro;

h) 25 de dezembro;

i) 0 dia em que se realizarem elei¢coes gerais;
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Il - municipais:

a) 23 de outubro, comemorativo a emancipacao politica do Municipio.

b) 27 de junho, dia da padroeira do municipio;

c) 28 de outubro, consagrado ao servidor publico;

§ 1° Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a transferir os feriados de que tratam as
alineas "a" e "c¢" do inciso Il deste artigo para outro dia util proximo, preferencialmente na

semana do respectivo evento.

§ 2° A data de 15 de outubro, Dia do Professor, é considerada ponto facultativo para os
professores em regéncia de classe.

I¥ZEA Fica concedido ponto facultativo ao servidor no dia do seu aniversério.

LUavrrs O Chefe do Poder Executivo expedira os atos regulamentares necesséarios a
execucao desta Lei.

I¥ZEN Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicago.

¥ Revogam-se as disposigdes em contrario, em especial a Lei Municipal n® 651, de 10
de agosto de 2012.

Gabinete do Prefeito, Mozarlandia/GO, 12 de julho de 2023.

VALTER ALEIXO
Prefeito de Mozarlandia
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