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Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS.
Moazarlandia — Goias.

DECLARACAO

Declaracdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social-CMAS, Mariana Figueredo
Alves, Presidente deste Conselho, localizado na Rua Pedro Amaro Qd.22 Lt.02A
Centro, declara para os devidos fins que se fizerem necessarios, que o INSTITUTO
PATER DE EDUCAGAO E CULTURA - INSTITUTO JOAO BITTAR filial de
Mozarlandia, inscrita no CNPJ sob o N° 21.289.889/0082-04, localizada na Avenida
Presidente Getulio Vargas, N°17, Sala 05 Térreo, Setor Central, Mozarlandia-GO,
CEP 76.700.000, apresentou funcionamento regular desde 2022, prestando servicos
nas areas de Assisténcia Social, destacadamente pela formacdo e insercdo de
adolescentes, jovens e pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho por meio do
Programa Jovem Aprendiz, periodo que demonstrou qualificacdo técnica e
capacidade operacional nas atividades desenvolvidas.

Mozarlandia, 10 de abril de 2024
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MARIANA FIGUEREDO ALVES
PRESIDENTE DO CMAS- MOZARLANDIA-GO
GESTAO 2022-2024

Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS.
A efetivacdo do SUAS depende do empenho de cada um!
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Ao
Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS de Mozarldndia-GO

Ilustrissimo(a) Senhor(a) Presidente

O INSTITUTO PATER DE EDUCACAQ E CULTURA, associagdo filantr6pica sem fins lucrativos, com
sua filial situada na Avenida Presidente Getilio Vargas, n? 17, Sala 05 Térreo, Bairro Centro,
Mozarlindia-GO, inscrita no CNP] sob o n? 21.289.889/0082-04, onde sdo desenvolvidos
programas de socioaprendizagem, vem por meio deste apresentar os documentos listados abaixo
para a manutengdo da certificagio junto a este conselho:

1) Requerimento de Manutengdo/Renovagdo da Inscricao — CMAS (Anexo [);

2) Requerimento de Manutengio/Renovagdo dos Servigos, Programas, Projetos e
Beneficios socioassistenciais - CMAS (Anexo 11);

3) Relatério de Atividades - 2023;

4) Plano de Agdo - 2024;

5) Procuragdo.

Conforme estabelece o art 13, da Resolugio. CNAS n? 14, de maio de 2014, para fins de
manutengdo da inscrigdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social-CMAS:

As entidades ou organizagdes de Assisténcia Social deverdo apresentar anualmente, até 30 de
abril, ao Conselho de Assisténcia Social: I - plano de agdo do corrente ano; Il - relatério de
atividades do ano anterior que evidencie o cumprimento do Plano de ag¢fo, destacando
informagdes sobre o piiblico atendido e os recursos utilizados, nos termos do inciso Il do
artigo 3°.

Para o esclarecimento de quaisquer davidas ou informagdes que se fagam necessarias, pedimos que
entre(m) em contato com Karina Ramos, através do telefone (34)99303-2929 ou do e-
mail: karina.ramos@institutojoaobittar.edu.br
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REQUERIMENTO DE MANUTENCAO/RENOVACAO DA INSCRICAO DE SERVICOS,
PROGRAMAS, PROJETOS E BENEFICIOS SOCIOASSISTENCIAIS DE ENTIDADE DE
ASSISTENCIA SOCIAL
ANEXO Il

Senhor (a) Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS de Mozarléndia-GO

A entidade abaixo qualificada, com atuagdo também neste municipio, por seu representante
legal infra-assinado, vem requerer sua manutengdo/renovacdo dos Servigos, Programas,
Projetos e Beneficios socioassistenciais abaixo descritos, nesse Conselho.

A - Dados da Entidade

Nome da Entidade: INSTITUTO PATER DE EDUCACAQ E CULTURA — INSTITUTO JOAO BITTAR
CNPJ: 21.289.889/0082-04

Cédigo Nacional de Atividade Econdmica Principal e Secundaria: 94.30-8-00 / 94.93-6-00 /
94.99-5-00

Data da Inscricdo no CNPJ: 14/03/2022

Endereco: Avenida Presidente Gettlio Vargas, n2 17, Sala 05 Térreo

Bairro: Centro

Municipio: Mozarléndia-GO

CEP: 76.700-000

Telefone/Fax: (34) 3217-0900

E-mail: karina.ramos@institutojoacbittar.edu.br

A entidade esta escrita no Conselho Municipal de Uberldndia/MG Sob o nimero 214,
desde 30/09/1997.

Sintese dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais realizados no
municipio (descrever todos)

A associagdo tem por finalidade promover a assisténcia social, de carater beneficente e
filantropico, atuando na promog8o humana de individuos e familias por meio da execucio de
programas, servigos e projetos, prioritariamente na @rea do desenvolvimento social, mediante
a efetivacdo de politicas publicas de assisténcia social e geracio de renda, destacadamente
pela formagdo e insercdo de adolescentes, jovens e pessoas com deficiéncia no mercado de
trabalho por meio do Programa Jovem Aprendiz, em atencdo aos artigos 62, 72, incisa XXXIII,
203, 204 e 227 da CRFB/88 e as leis n? 8.742/93 (Lei Organica da Assisténcia Social), n®
8.069/90 (Estatuto da Crianga e do Adolescente), n? 10.097/2000 (Lei da Aprendizagem
Profissional) e demais legislagSes correlatas. Atua também na drea da educacio, mantendo
instituicbes voltadas ao ensino, a pesquisa cientifica, ao desenvolvimento tecnolégico, 3
protecdo e preservacdo do meio ambiente, ao trabalho, a cultura, 3 arte, 3 economia e a

salde, podendo ainda atuar em radiodifusdo e demais servigos que promovam a dignidade
humana e efetivem o combate & pobreza.
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O Projeto Jovem Aprendiz visa ao atendimento ac adolescente de ambos os sexos, na faixa
etaria entre 14 e 23 anos, desde que estejam matriculados nos sistemas regulares de Ensino
Fundamental ou Médio, priorizando os jovens em situagao de risco efou de vulnerabilidade
social.

A proposta curricular dos cursos de Aprendizagem foi construida sobre quatro pilares
pedagogicos, que visam desenvolver as seguintes habilidades: basicas, especificas de gestdo,
além do acompanhamento. A orientagdo curricular esta direcionada para que o jovemn seja
capaz de reconhecer e organizar suas dreas de interesse para o trabalho, interpretando
cenarios com base nos ambientes internos e externos das organizagBes; executar, controlar e
avaliar os procedimentos dos diversos setores das organizages; participar de equipes
profissionais mantendo o espirito de cooperacdo e baseando-se em principios éticos;
expressar-se verbalmente e por escrito de forma clara e objetiva, bem como utilizar a
tecnologia da informagdo como ferramenta de trabalho continua de todo o processo.

As habilidades basicas t€m por objetivo, capacitar o educando para refletir, compreender e
interpretar a realidade com autonomia para se comunicar, aprender a pensar e aprender a
aprender, onde o foco principal do educador é contribuir no aprimoramento e dominio de
competéncias humanas basicas, tais como: organizagdo pessoal e do ambiente, comunicagao
oral e escrita, leitura e interpretacac de textos, operacao de célculos bésicos, respeito mutuo,
responsabilidade, integridade, compromisso, assertividade, iniciativa, criatividade.

As habilidades especificas tém a fungdo de possibilitar ao educando o dominio de
conhecimentos e praticas pertinentes & area profissional do curso, ou seja, aprender a fazer.

As habilidades de gestdo visam capacitar o educando para atuar na sociedade e no processo
produtivo com responsabilidade e de forma critica. Para isso, deve saber gerir seu proprio
tempo, assumir postura versatil, ter capacidade de decisdo, responsabilizar-se por resultados e
possuir visdo ampla sobre organizagdo.

O INSTITUTO PATER DE EDUCAGAO E CULTURA — INSTITUTO JOAQ BITTAR, tem como objetivo
a protecdo social, que visa a garantia da vida, a reducdo de danos e @ prevencdo da incidéncia
de riscos, especialmente a promogao da integragdo do jovem ao mercado de trabalho. Com a
integracdo entre empresas, instituicdo e jovens, a meta principal € preparar o jovem para
atender as exigéncias do mercado frente & realidade econédmica e social. Proporcionar a
convivéncia em estruturas empresariais e climas organizacionais complexos contribui para o
crescimento pessoal e profissional deste jovem, pois desenvolve suas competéncias, como
visdo estratégica, relacionamento interpessoal, lideranga, raciocinio légico e critico, visando:

| - Proporcionar o desenvolvimento integral de cidad3dos plenos;
Il - Promover a assisténcia ao adolescente e a educacdo profissional;

Il - preparar o jovem para inseri-lo no mercado de trabalho, assegurando-lhe a aprendizagem
e pratica profissional, com exceléncia técnica e social;

IV — Desenvolver no jovem as competéncias e habilidades direcionadas para a visdo
estratégica, conhecimento, postura profissional, cidadania, tecnologia, autoconhecimento e
empreendedorismo;

V — Oferecer aos jovens condigcdes dignas de acesso 3 educagdo escolar e profissional de
qualidade, possibilitando a gerac¢do de renda para seu sustento;




JOAO BITTAR

VIl — possibilitar que as sociedades empresarias cumpram a Lei 10.097/2000;

VIl - Fornecer m3o de obra formada com exceléncia moldavel 2 filosofia da empresa moderna.

B - Dados do Representante Legal:

Nome: Maria Cristina Vilela

Endereco: Av. Alexandre Ribeirec Guimardes 355 apto 2
Bairro: Santa Maria

Municipio: Uberlandia/MG

CEP: 38.408-050

Celular: (34) 99303-2929

E-mail: karina.ramos@institutojoacbittar.edu.br
RG n2: MG 1.376.142

CPF n2:432.396.766-72

Data de nascimento: 03/06/1958

Profissdo: Assistente Social

Periodo de Mandato: 20/10/2022 a 19/10/2026

C — Informacdes adicionais:

O Projeto ja beneficiou milhares de jovens, dando-lhes formagdo profissional,
acompanhamento psicossocial e encaminhamento ao mercado de trabalho. A grande maioria
destes jovens foram efetivados nas empresas parceiras ao término do Programa de
Aprendizagem, iniciando novas e promissoras carreiras.

Atualmente, o INSTITUTO PATER DE EDUCAGAO E CULTURA — INSTITUTO JOAO BITTTAR tem
mais de 3500 jovens atendidos diariamente, que estdo vivenciando a oportunidade da
formagdo profissional de qualidade e o acesso ao primeiro emprego, ampliando seus
horizontes e suas perspectivas profissionais e pessoais. Mais de 800 empresas sdo atualmente
parceiras do projeto, desde as pequenas e médias até as maiores empresas do Brasil.

Termos em que, pede deferimento.

Mozarldndia-GO, 01 de Fevereiro de 2024,

/ y/a

aria Cristina Vilela
Di ra Presidente Voluntdria
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Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS.
‘Mozarlandia - Goids.
MANUTENGCAO/RENOVAGCAO DA INSCRICAO

A Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS de Mozarlandia-GO,
Mariana Figueredo Alves, declara que a entidade abaixo qualificada, com atuagdo também
neste municipio, que tem a manutengaolrenovagdo da inscrigio da Entidade abaixo
descritos, nesse Conselho.

A — Dados da Entidade

Nome da Entidade: INSTITUTO PATER DE EDUCACAO E CULTURA— INSTITUTO JOAO
BITTAR

CNPJ: 21.289.889/0082-04

Codigo Nacional de Atividade Econdmica Principal e Secundaria: 94.30-8-00 / 94 93-6-00 /
94.99-5-00

Data da Inscricio no CNPJ: 14/03/2022

Enderego: Avenida Presidente Getilio Vargas, n2 17, Sala 05 Térreo

Bairro: Centro

Municipio: Mozarlandia-GO

CEP: 76.700-000

Telefane/Fax: (34) 3217-0900

E-mail: karina.ramos@institutojoaobittaredu.br

A entidade esta escrita no Conselho Municipal de Assisténcia Social de Mozarandia-GO,
desde 2022.

Sintese dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais realizados
no municipio.

A associacao tem por finalidade promover a assisténcia social, de carater beneficente e
filantropico, atuando na promogdo humana de individuos e familias por meio da execucéao
de programas, servicos e projetos, prioritariamente na area do desenvolvimento social,
mediante a efetivacdo de politicas plblicas de assisiéncia social e geracao de renda,
destacadamente pela formacdo e insercdo de adolescentes, jovens e pessoas com
deficiéncia no mercado de trabalho por meio do Programa Jovem Aprendiz, em atencao aos
artigos 62, 72, inciso XXXIll, 203, 204 e 227 da CRFB/88 e as leis n° 8.742/93 (Lei Organica

Conselho Municipal de Assisténcia Social = CMAS.
A efetivacdo do SUAS depende do empenho de cada um!
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Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS.
Mozarlandia - Goids.
da Assisténcia Social), n® 8.069/90 (Estatuto da Crianga e do Adolescente), n°® 10.097/2000

(Lei da Aprendizagem Profissional) e demais legislacdes comrelatas. Atua também na area
da educagdo, mantendo instituicdes voltadas ao ensino, 3 pesquisa cientifica, ao
desenvolvimento tecnoldgico, protecdo e preservacdo do meio ambiente, ao trabalho, a
cultura, a arte, a8 economia e salde, podendo ainda atuar em radiodifusdo e demais servigos
que promovam a dignidade humana e efetivem o combate a pobreza.

O Projeto Jovemn Aprendiz visa ao atendimento ao adolescente de ambos os sexos, na faixa
etaria entre 14 e 23 anos, desde que estejam matriculados nos sistemas regulares de
Ensino Fundamental ou Médio, priorizando os jovens em situagao de risco efou de

vulnerabilidade social.

A proposta cumricular dos cursos de Aprendizagem foi construida sobre quatro pilares
pedagogicos, que visam desenvolver as seguintes habilidades: basicas, especificas de
gestdo, além do acompanhamento. A orientagdo curricular esta direcionada para que o
jovem seja capaz de reconhecer e organizar suas areas de interesse para o trabalho,
interpretando cenarios com base nos ambientes intemos e externos das organizacdes;
executar, controlar e avaliar os procedimentos dos diversos setores das organizacoes;
participar de equipes profissionais mantendo o espirito de cooperagdo e baseando-se em
principios éticos; expressar-se verbalmente e por escrito de forma clara e objetiva, bem
como utilizar a tecnologia da informacdo como ferramenta de trabalho continua de todo o

processo.

As habilidades basicas tém por objetivo, capacitar o educando para refletir, compreender e
interpretar a realidade com autonomia para se comunicar, aprender a pensar e aprender a
aprender, onde o foco principal do educador € contribuir no aprimoramento e dominio de
competéncias humanas basicas, tais como: organizacdo pessoal e do ambiente,
comunicagao oral e escrita, leitura e interpretagdo de textos, operacéo de calculos basicos,
respeito mutuo, responsabilidade, integridade, compromisso, assertividade, iniciativa,
criatividade.

As habilidades especificas tém a fungdo de possibilitar ao educando o dominio de
conhecimentos e praticas pertinentes a area profissional do curso, ou seja, aprender a fazer.
As habilidades de gestdo visam capacitar o educando para atuar na sociedade e no

Conselho Municipal de Assisténcia Social = CMAS.
A efetivagdo do SUAS depende do empenho de cada um!
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Mozarlandia - Goias.
processo produtivo com responsabilidade e de forma critica. Para isso, deve saber gerir seu

proprio tempo, assumir postura versatil, ter capacidade de deciséo, responsabilizar-se por
resultados e possuir visdo ampla sobre organizacao.

O INSTITUTO PATER DE EDUCACAO E CULTURA — INSTITUTO JOAO BITTAR, tem
como objetivo a protecao social, que visa a garantia da vida, a reducao de danos e a
prevencao da incidéncia de riscos, especialmenie a promogdo da integragdo do jovem ao
mercado de trabalho. Com a integracdo entre empresas, instituicao e jovens, a meta
principal & preparar o jovem para atender as exigéncias do mercado frente a realidade
econdmica e social. Proporcionar a convivéncia em estruturas empresariais e climas
organizacionais complexos contribui para o crescimento pessoal e profissional deste jovem,
pois desenvolve suas competéncias, como visdo estratégica, relacionamento interpessoal,

lideranca, raciocinio légico e critico, visando:
| - Proporcionar o desenvolvimento integral de cidadaos plenos;
Il - Promover a assisténcia ao adolescente e a educagao profissional;

Il - preparar o jovem para inseri-lo no mercado de trabalho, assegurando-lhe a
aprendizagem e pratica profissional, com exceléncia técnica e social,

IV - Desenvolver no jovem as competéncias e habilidades direcionadas para a visdo

estratégica, conhecimento, postura profissional, cidadania, tecnologia, autoconhecimento e
empreendedorismo;

V - Oferecer aos jovens condicdes dignas de acesso a educacao escolar e profissional de

qualidade, possibilitando a geracdo de renda para seu sustento;

VIl - possibilitar que as sociedades empresarias cumpram a Lei 10.097/2000;

VIl - Fomecer mao de obra formada com exceléncia moldavel & filosofia da empresa
modemna.

B - Dados do Representante Legal:

Conselho Municipal de Assisténcia Soecial - CMAS.
A efetivagdo do SUAS depende do empenho de cada um!




Canselho Municipal de Assisténcia Sacial - CMAS.
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Nome: Maria Cristina Vilela

Enderego: Av. Alexandre Ribeiro Guimarées 355 apto 2
Bairro: Santa Maria

Municipio: Uberldandia™G

CEP: 38.408-050

Celular: (34) 99303-2929

E-mail: karina.ramos@institutojoaobittar.edu.br
RG n2: MG 1.376.142

CPF n2: 432.396.766-72

Data de nascimento: 03/06/1958

Profissao: Assistente Social

Periodo de Mandato: 20/10/2022 a 19/10/2026

C — Informagdes adicionais:

O Projeto ja beneficiou milhares de jovens, dandoJhes formacdo profissional,
acompanhamento psicossocial e encaminhamento ao mercado de trabalho. A grande
maioria destes jovens foram efetivados nas empresas parceiras ao término do Programa de

Aprendizagem, iniciando novas e promissoras carreiras.

Atualmente, o INSTITUTO PATER DE EDUCAGAO E CULTURA — INSTITUTO JOAO
BITTTAR tem mais de 3500 jovens atendidos diariamente, que estdo vivenciando a
oportunidade da formagdo profissional de qualidade e o acesso ao primeiro emprego,
ampliando seus horizontes e suas perspectivas profissionais e pessoais. Mais de 800
empresas sdo atualmente parceiras do projeto, desde as pequenas e médias até as maiores

empresas do Brasil.
Mozarlandia-GO, 10 de abril de 2024.
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MARIANA FIGUEREDO ALVES
PRESIDENTE DO CMAS- MOZARLANDIA-GO
GESTAO 2022-2024

Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS.
A efetivagio do SUAS depende do empenho de cada um!



CMAS

MUNIEHI_ [ = =

Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS.
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MANUTENGAO/RENOVAGAO DA INSCRIGAO DE SERVICOS,

PROGRAMAS, PROJETOS E BENEFICIOS SOCIOASSISTENCIAIS DE ENTIDADE DE
ASSISTENCIA SOCIAL

A Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS de Mozarlandia-GO,
Mariana Figueredo Alves, declara que a entidade abaixo qualificada, com atuacdo também
neste municipio, que tem a manutencdo/renovacio dos Servigos, Programas, Projetos
e Beneficios socioassistenciais abaixo descritos, nesse Conselho.

A — Dados da Entidade

Nome da Entidade: INSTITUTO PATER DE EDUCACAO E CULTURA— INSTITUTO JOAO
BITTAR

CNPJ: 21.289.889/0082-04

Cadigo Nacional de Atividade Economica Principal e Secundaria: 94.30-8-00 / 94.93-6-00 /
94.99-5-00

Data da Inscricido no CNPJ: 14/03/2022

Endereco: Avenida Presidente Gettlio Vargas, n2 17, Sala 05 Térreo

Bairro: Centro

Municipio: Mozarlandia-GO

CEP: 76.700-000

Telefone/Fax: (34) 3217-0900

E-mail: karina.ramos@institutojoaobittaredu.br

A entidade esta escrita no Conselho Municipal de Assisténcia Social de Mozarlandia-GO,
desde 2022.

Sintese dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais realizados
no municipio.

A associacdo tem por finalidade promover a assisténcia social, de carater beneficente e
filantropico, atuando na promogao humana de individuos e familias por meio da execug¢ao
de programas, servicos e projetos, prioritariamente na area do desenvolvimento social,
mediante a efetivacdo de politicas publicas de assisténcia social e geragcao de renda,
destacadamente pela formacdo e insercdo de adolescentes, jovens e pessoas com

Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS.
A efetivacdo do SUAS depende do empenho de cada um!
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deficiéncia no mercado de trabalho por meio do Programa Jovem Aprendiz, em atencdo aos

artigos 62, 72, inciso XXXIIl, 203, 204 e 227 da CRFB/88 e as leis n° 8.742/93 (Lei Organica
da Assisténcia Sacial), n® 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente), n® 10.097/2000
(Lei da Aprendizagem Profissional) e demais legislacdes correlatas. Atua também na area
da educagao, mantendo instituigdes voltadas ao ensino, a pesquisa dcientifica, ao
desenvolvimento tecnolégico, protecdo e preservacdo do meio ambiente, ao trabalho, a
cultura, & arte, 8 economia e sadde, podendo ainda atuar em radiodifus@o e demais servigos
que promovam a dignidade humana e efetivem o combate a pobreza.

O Projeto Jovem Aprendiz visa ao atendimento ao adolescente de ambos os sexos, na faixa
etaria entre 14 e 23 anos, desde que estejam matriculados nos sistemas regulares de
Ensino Fundamental ou Médio, priorizando os jovens em situagdo de risco efou de
vulnerabilidade social.

A proposta cumricular dos cursos de Aprendizagem foi construida sobre quatro pilares
pedagogicos, que visam desenvolver as seguintes habilidades: basicas, especificas de
gestdo, além do acompanhamento. A orientagdo curricular esta direcionada para que o
jovem seja capaz de reconhecer e organizar suas areas de interesse para o trabalho,
interpretando cendrios com base nos ambientes intemos e exteros das organizagies;
executar, controlar e avaliar os procedimentos dos diversos setores das organizacoes,
participar de equipes profissionais mantendo o espirito de cooperagao e baseando-se em
principios éticos; expressar-se verbalmente e por esciito de forma clara e objetiva, bem
como utilizar a tecnologia da informagdo como ferramenta de trabalho continua de todo o

processo.

As habilidades basicas tém por objetivo, capacitar 0 educando para refletir, compreender e
interpretar a realidade com autonomia para se comunicar, aprender a pensar e aprender a
aprender, onde o foco principal do educador € contribuir no aprimoramento e dominio de
competéncias humanas basicas, tais como: organizacdo pessoal e do ambiente,
comunicagdo oral e escrita, leitura e interpretacdo de textos, operacdo de calculos basicos,
respeito mutuo, responsabilidade, integridade, compromisso, assertividade, Inicativa,

criatividade.

Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS.
A efetivacio do SUAS depende do empenho de cada um!
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As habilidades especificas tém a funcdo de possibilitar ao educando o dominio de

conhecimentos e praticas pertinentes a area profissional do curso, ou seja, aprender a fazer.
As habilidades de gestdo visam capacitar o educando para atuar na sociedade e no
processo produtivo com responsabilidade e de forma critica. Para isso, deve saber gerir seu
préprio tempo, assumir postura versatil, ter capacidade de decisdo, responsabilizar-se por
resultados e possuir visdo ampla sobre organizacao.

O INSTITUTO PATER DE EDUCAGAO E CULTURA — INSTITUTO JOAQ BITTAR, tem
como objetivo a protecdo social, que visa a garantia da vida, a reducdo de danos e a
prevencgao da incidéncia de riscos, especialmente a promogao da integracao do jovem ao
mercado de trabalho. Com a integracdo entre empresas, instituicdo e jovens, a meta
principal e preparar o jovem para atender as exigéncias do mercado frente a realidade
economica e social. Proporcionar a convivéncia em estruturas empresariais e climas
organizacionais complexos confribui para o crescimento pessoal e profissional deste jovem,
pois desenvolve suas competéncias, como visdo estratégica, relacionamento interpessoal,

lideranga, raciocinio légico e critico, visando;

| - Proporcionar o desenvolvimento integral de cidad&os plenos;

Il - Promover a assisténcia ao adolescente e a educacéo profissional;

lll - preparar o jovem para inseri-lo no mercado de trabalho, assegurando-lhe a
aprendizagem e pratica profissional, com exceléncia técnica e social;

IV - Desenvolver no jovem as competéncias e habilidades direcionadas para a visao
estratégica, conhecimento, postura profissional, cidadania, tecnologia, autoconhecimento e
empreendedorismo;

V - Oferecer aos jovens condi¢cdes dignas de acesso a educacgdo escolar e profissional de
qualidade, possibilitando a geragao de renda para seu sustento;

VIl - possibilitar que as sociedades empresdrias cumpram a Lei 10.097/2000;

Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS.
A efetivagdo do SUAS depende do empenho de cada um!
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Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS.
Mozarlandia — Goiés.
VIl - Fomecer mao de obra formada com exceléncia moldavel a filosofia da empresa

modema.

B - Dados do Representante Legal:

Nome: Maria Crisiina Vilela

Endereco: Av. Alexandre Ribeiro Guimaraes 355 apto 2
Bairro: Santa Maria

Municipio: UberlandiaMG

CEP: 38.408-050

Celular: (34) 99303-2929

E-mail: karina.ramos@institutojoaobittar.edu.br
RG n2: MG 1.376.142

CPF n2: 432.396.766-72

Data de nascimento: 03/06/1958

Profissao: Assistente Social

Periodo de Mandato: 20/10/2022 a 19/10/2026

C — Informacgbes adicionais:

O Projeto ja beneficiou milhares de jovens, dando-lhes formagdo profissional,
acompanhamento psicossocial e encaminhamento ao mercado de trabalho. A grande
maioria destes jovens foram efetivados nas empresas parceiras ao término do Programa de
Aprendizagem, iniciando novas e promissoras carreiras.

Atualmente, o INSTITUTO PATER DE EDUCACAO E CULTURA — INSTITUTO JOAO
BITTTAR tem mais de 3500 jovens atendidos diariamente, que estdo vivenciando a
oportunidade da formacgdo profissional de qualidade e o acesso ao primeiro emprego,
ampliando seus horizontes e suas perspectivas profissionais e pessoais. Mais de 800
empresas sao atualmente parceiras do projeto, desde as pequenas e médias até as maiores
empresas do Brasil.

Mozarlandia-GO, 10 de abril de 2024.
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Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS.
A efetiva¢do do SUAS depende do empenho de cada um!
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Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS.
Mozarlandia — Goias.
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Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS.
A efetivacdo do SUAS depende do empenho de cada um!
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ASSISTENCILA SOCLAL

Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS.
Mozarlandia — Goias.

Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS. Mozarlandia - Goias.

Analise técnica, pedagogicas e fisicas do Instituto Jodo Bitar

Conforme convocagao ordinaria n° 17/2023, realizada no dia 16 de agosto de 2023
as 18 horas na Casa dos Conselhos de Mozarlandia, cuja pauta sobre a situacdo do
Instituto Jodo Bitar no municipio de Mozarlandia, ficou decidido o conselheiro Edivaldo
Rosa de Oliveira ira realizar uma visita para verificar as estruturas fisicas e logisticas do
Instituto Jo&o Bitar, para a renovagao do registro de sua filial junto ao Conselho Municipal
de Assisténcia Social.

Eu, Edivaldo Rosa de Oliveira, representante da Casa dos Conselhos de
Mozarlandia, realizei uma visita ao Instituto Joao Bitar no municipio de Mozarlandia, no dia
17 de agosto de 2023, no qual foi verificado as estruturas e condigdes fisicas do local.

Constam trés (3) salas disponiveis para o Instituto Jodo Bitar, sendo duas salas
exclusivas para os cursos fornecidos aos alunos, no qual elas sdo climatizadas, com
equipamentos de informatica (notebook) e equipamentos de midia e audio, armarios,
mesas e cadeiras suficientes para ministrar as aulas. Uma sala para o administrativo,
climatizadas, com armarios, mesas, com equipamentos de informatica (notebook) e
impressora e scanner suficiente para atender a todas as solicitagdes dos instrutores
pedagdgicos, sendo elas: Eliana; Beatriz responséaveis pela area pedagoégica e Camila
responsavel pela parte operacional e pedagoégica.

Consta no Instituto Jodo Bitar de Mozarlandia, 60 alunos ativos de 15 a 21 anos de
idade e com capacidade operacional para 110 alunos.

Conforme informacg&es do setor administrativo, Instituto Jodo Bitar em Mozarlandia
tem realiza contratacio de jovens entre 14 a 23 anos de idades.

Apbs todas as informacgdes obtidas, constatei que o Instituto Jodo Bitar oferece
condigbes técnicas, pedagogicas e fisicas para fornecer cursos aos alunos que buscam
conhecimentos e praticas para ingressar em quaisquer empresas da regiéo.
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Edivaldo Rosa de Oliveira
Conselheiro

Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS.
A efetivagdo do SUAS depende do empenho de cada um!



JOAO BITTAR

REQUERIMENTO DE MANUTENCAO/RENOVAGAO DA INSCRICAO

ANEXO |

Senhor (a) Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS de Mozarléndia-GO

A entidade abaixo gualificada, com atuagdo também neste municipio, por seu representante

legal infra-assinado, vem requerer sua manutenc¢do/renovacdo da inscricdo da Entidade
abaixo descritos, nesse Conselho.

A — Dados da Entidade

Nome da Entidade: INSTITUTO PATER DE EDUCAGCAQ E CULTURA — INSTITUTQ JOAO BITTAR
CNPJ: 21.289.889/0082-04

Codigo Nacional de Atividade Econdmica Principal e Secundéria: 94.30-8-00 / 94.93-6-00 /
94.99-5-00

Data da Inscrigdo no CNPJ: 14/03/2022

Endereco: Avenida Presidente Getllio Vargas, n? 17, Sala 05 Térreo

Bairro: Centro

Municipio: Mozarlandia-GO

CEP: 76.700-000

Telefone/Fax: (34) 3217-0900

E-mail: karina.ramos@institutojoaobittar.edu.br

A entidade esta escrita no Conselho Municipal de Uberlandia/MG Sob o nimero 214,
desde 30/09/1997.

Sintese dos servigos, programas, praojetos e beneficios socioassistenciais realizados no
municipio (descrever todos)

A associacdo tem por finalidade promover a assisténcia social, de cariter beneficente e
filantropico, atuando na promogdo humana de individuos e familias por meio da execugdo de
programas, servigos e projetos, prioritariamente na area do desenvolvimento social, mediante
a efetivacdo de politicas publicas de assisténcia social e geragdo de renda, destacadamente
pela formacdo e insercdo de adolescentes, jovens e pessoas com deficiéncia no mercado de
trabalho por meio do Programa Jovem Aprendiz, em ateng@o aos artigos 62, 72, inciso XXX,
203, 204 e 227 da CRFB/88 e as leis n? 8.742/93 (Lei Organica da Assisténcia Social), n2
8.069/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente), n2 10.097/2000 (Lei da Aprendizagem
Profissional) e demais legislages correlatas. Atua também na drea da educagdo, mantendo
instituigBes voltadas aoc ensino, a pesquisa cientifica, ac desenvolvimento tecnoldgico, a
protegdo e preservacdo do meio ambiente, ao trabalho, a cultura, a arte, 3 economia e a
salde, podendo ainda atuar em radiodifusdao e demais servicos que premovam a dignidade
humana e efetivem o combate a pobreza.
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O Projeto Jovem Aprendiz visa ao atendimento ao adolescente de ambos os sexos, na faixa
etdria entre 14 e 23 anos, desde que estejam matriculados nos sistemas regulares de Ensino
Fundamental ou Médio, priorizando os jovens em situagdo de risco efou de vulnerabilidade
social.

A proposta curricular dos cursos de Aprendizagem foi construida sobre quatro pilares
pedagdgicos, que visam desenvolver as seguintes habilidades: basicas, especificas de gestao,
além do acompanhamento. A orientacdo curricular esta direcionada para que o jovem seja
capaz de reconhecer e organizar suas dreas de interesse para o trabalho, interpretando
cendrios com base nos ambientes internos e externos das organizagBes; executar, controlar e
avaliar os procedimentos dos diversos setores das organizagbes; participar de equipes
profissionais mantendo o espirito de cooperagdo e baseando-se em principios éticos;
expressar-se verbalmente e por escrito de forma clara e objetiva, bem como utilizar a
tecnologia da informacdo como ferramenta de trabalho continua de todo o processo.

As habilidades basicas tém por objetivo, capacitar o educando para refletir, compreender e
interpretar a realidade com autonomia para se comunicar, aprender a pensar e aprender a
aprender, onde o foco principal do educador & contribuir no aprimoramente e dominio de
competéncias humanas bdsicas, tais como: organizacdo pessoal e do ambiente, comunicagdo
oral e escrita, |eitura e interpretac@o de textos, operag@o de calculos bésicos, respeito mutuo,
responsabilidade, integridade, compromisso, assertividade, iniciativa, criatividade.

As habilidades especificas tém a fungdo de possibilitar ao educando o dominic de
conhecimentos e praticas pertinentes a drea profissional do curso, ou seja, aprender a fazer.

As habilidades de gestdo visam capacitar o educando para atuar na sociedade e no processo
produtivo com responsabilidade e de forma critica. Para isso, deve saber gerir seu proprio
tempo, assumir postura versatil, ter capacidade de decisdo, responsabilizar-se por resultados e
possuir visdo ampla sobre organizacao.

O INSTITUTO PATER DE EDUCAGAQ E CULTURA — INSTITUTO JOAO BITTAR, tem como objetivo
a protecdo social, que visa a garantia da vida, a reducdo de danos e a prevengdo da incidéncia
de riscos, especialmente a promogao da integragdo do jovem ao mercado de trabalho. Com a
integragdo entre empresas, instituicdo e jovens, a meta principal é preparar o jovem para
atender as exigéncias do mercado frente a realidade econémica e social. Proporcionar a
convivéncia em estruturas empresariais e climas organizacionais complexos contribui para o
crescimento pessoal e profissional deste jovem, pois desenvolve suas competéncias, como
visdo estratégica, relacionamento interpessoal, lideranga, raciocinio légico e critico, visando:

| - Proporcionar o desenvolvimento integral de cidaddos plenos;
Il - Promover a assisténcia ao adolescente e a educacédo profissional;

Ill - preparar o jovem para inseri-lo no mercado de trabalho, assegurando-lhe a aprendizagem
e pratica profissional, com exceléncia técnica e social;

IV — Desenvolver no jovem as competéncias e habilidades direcionadas para a visdo
estratégica, conhecimento, postura profissional, cidadania, tecnologia, autoconhecimento e
empreendedorismo;

V — Oferecer aos jovens condi¢cdes dignas de acesso a educagdo escolar e profissional de
qualidade, possibilitando a geracdo de renda para seu sustento;

e N S B D e s
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VIl — possibilitar que as sociedades empresérias cumpram a Lei 10.097/2000;

VIl - Fornecer mao de obra formada com exceléncia moldavel a filosofia da empresa moderna.

B - Dados do Representante Legal:

Nome: Maria Cristina Vilela

Endereco: Av. Alexandre Ribeiro Guimardes 355 apto 2
Bairro: Santa Maria

Municipio: Uberlandia/MG

CEP: 38.408-050

Celular: (34) 99303-2929

E-mail: karina.ramos@institutojoaobittar.edu.br
RG n2: MG 1.376.142

CPF n2: 432.396.766-72

Data de nascimento: 03/06/1958

Profissdo: Assistente Social

Periodo de Mandato: 20/10/2022 a 19/10/2026

C — Informacdes adicionais:

O Projeto ja beneficiou milhares de jovens, dando-lhes formagao profissional,
acompanhamento psicossocial e encaminhamento ao mercado de trabalho. A grande maioria
destes jovens foram efetivados nas empresas parceiras ao término do Programa de
Aprendizagem, iniciando novas e promissoras carreiras.

Atualmente, o INSTITUTO PATER DE EDUCAGAO E CULTURA — INSTITUTO JOAO BITTTAR tem
mais de 3500 jovens atendidos diariamente, que estdo vivenciando a oportunidade da
formac@o profissional de qualidade e o acesso ao primeiro emprego, ampliando seus
horizontes e suas perspectivas profissionais e pessoais. Mais de 800 empresas sio atualmente
parceiras do projeto, desde as pequenas e médias até as maiores empresas do Brasil.

Termos em que, pede deferimento.

Mozarlandia-GO, 01 de Fevereiro de 2024.

W A

aria Cristina Vilela
ora Presidente Voluntéaria
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1 - IDENTIFICACAD

Instituigdo: INSTITUTO PATER DE EDUCAGAO E CULTURA

Nome Fantasia: INSTITUTO JOAO BITTAR

CNPJ: 21.289.889/0082-04

Inscrigdo Estadual: Isento

Endereco: Avenida Presidente Getulio Vargas, n? 17, Sala 05 Térreo

Bairro: Centro

Telefone: (34) 3217-0900 / (34) 999303-2929

E-mail: karina.ramos@institutojoacbittar.edu.br

Municipio: Mozarlandia - GO

Representante Legal: Maria Cristina Vilela

Cargo: Diretora Presidente - Voluntaria

Projeto: Instituto Jodo Bittar - Jovem Aprendiz

2 - FINALIDADES ESTATUTARIAS !

A associacao tem por finalidade promover a assisténcia social, de carater beneficente e
filantrépico, atuando na promogdo humana de individuos e familias por meio da execugdo de
programas, servicos e projetos, prioritariamente na drea do desenvolvimento social, mediante
a efetivacdo de politicas publicas de assisténcia social e geracdo de renda, destacadamente
pela formagédo e insergdo de adolescentes, jovens e pessoas com deficiéncia no mercado de
trabalho por meio do Programa Jovem Aprendiz, em atencdo aos artigos 62, 72, inciso XXX,
203, 204 e 227 da CRFB/88 e as leis n? 8.742/93 (Lei Orgédnica da Assisténcia Social), n®
8.069/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente), n? 10.097/2000 (Lei da Aprendizagem
Profissional) e demais legislacdes correlatas. Atua também na area da educa¢do, mantendo
instituicbes voltadas ao ensino, a pesquisa cientifica, ao desenvolvimento tecnologico, a
protecdo e preservagao do meio ambiente, ao trabalho, a cultura, a arte, a economia e a
satide, podendo ainda atuar em radiodifusdo e demais servigos que promovam a dignidade

humana e efetivem o combate a pobreza.
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3 - OBIETIVOS:

| - Proparcionar o desenvolvimento integral de cidaddos plenos;

Il = Promover a assisténcia ao adolescente e a educagdo profissional;

Il - Preparar o jovem para inseri-lo no mundo do trabalho, assegurando-lhe a aprendizagem e

pratica profissional, com exceléncia técnica e social;

IV — Desenvolver no jovem as competéncias e habilidades direcionadas para a visdo
estratégica, conhecimento, postura profissional, cidadania, tecnologia, autoconhecimento e

empreendedorismo;

V — Oferecer ao jovem condigbes dignas de acesso a educagdo escolar e profissional de

qualidade, possibilitando a geragdo de renda para seu sustento;
VIl — Possibilitar que as sociedades empresarias cumpram a Lei 10.097/2000;

VIl - Fornecer mdo de obra formada com exceléncia moldavel a filosofia da empresa

moderna.

4 — ORIGEM DOS RECURSOS

O Instituto Jodo Bittar ndo recebe recursos do

Governo Federal, Estadual e Municipal.

Parcerias Estabelecidas junto as empresas locais.
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Os recursos obtidos para desenvolvimento do programa e manutencdo das unidades foram

frutos de parcerias estabelecidas junto as Empresas locais.

Com a assinatura de convénios foi promovido: a contratagao de “jovens aprendizes”, o
pagamento de gastos com folha de pagamento, encargos e beneficios oferecidos, bem como

demais custos necessarios a operagdo da entidade.

O periodo do programa foi estabelecido conforme as regras do programa aprendizagem
instituido pelo Ministério do Trabalho e Emprego, regulamentado pelo Decreto n2. 5.598, de
12 de dezembro de 2005, e com as diretrizes curriculares estabelecidas na Portaria MTE

n2.615, de 13 de dezembro de 2007/ Portaria MTE n2.723 de 2012.

Todas as atividades desenvolvidas pela instituicdo, dentro ou fora dela, teve a participacdo de
pessoas contratadas pela entidade, para o desenvolvimento e coordenacdo das atividades

programadas, assim como o custeio e enriquecimento da qualidade de todos os eventos.

O Instituto Jodo Bittar ndo recebeu Recursos do Governo Municipal, Governo Estadual e

Governo Federal.

5 —INFRAESTRUTURA

Na cidade de Mozarlandia-GO, a

instituicdo conta com um espaco alugado,
para este atendimento social, sendo sua
sala para oferecimento de aulas tedricas,
acompanhamento pedagogico e
atendimento/recepcdo. Além da sala
mencionada, contamos também com a

estrutura de banheiros.
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6 - IDENTIFICACAO DE CADA SERVICO, PROJETO, PROGRAMA OU BENEFICIO

SOCIOASSISTENCIAL, INFORMANDO RESPECTIVAMENTE:

6.1 - Pablico-alvo
LEIS 10. 097 / 2000 E

DECRETO 5. 598/ 2005

' - Jovens de ambos 0s sexos, co
= = idade entre 14 e 24 anos
incompletos, que estejam
obrigatoriamente cursando o
Ensino Fundamental ou Medig,
ou que tenham concluido o
Ensino Médio. Com excegdo das
pessoas com deficiéncia, para as
quais nao existe limitacdo
maxima de idade.

PUBLICO-ALVO

Adolescentes, jovens e pessoas
com deficiéncia de ambos os

sexos, com absoluta prioridade
para aqueles em situacdo de
maior vulnerabilidade e/ou
risco social, atendidos pela
politica de assisténcia social,

inscritos no CadUnico e jovens

egressos de medidas
socioeducativas.
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6.2 —Formas de Acesso:

* Por procura espontanea;
e Por encaminhamento da rede socioassistencial;
* Por busca ativa;

s Inscricbes realizadas através do site: https://institutojoaobittar.edu.br

Cadastro de Jovem Aprendiz
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JOVENS INSCRITOS EM 2023
MOZARLANDIA/GO

000
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Entrevistas O Instituto Pater de Fducacdo e Cultura ndo possui processo de selegdo que
objetive excluir qualquer pessoa da lista de seus potenciais atendidos. A alternativa adotada
pela entidade, de modo a garantir a universalidade do atendimento e do acesso aos servigos
ofertados, @ a de oferecer uma avaliacdo completa dos candidatos a aprendizes, com o
objetivo de disponibilizar a cada um dos interessados em fazer parte do programa um projeto

individualizade de desenvolvimento pessoal e profissional.

@
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Toda a prospeccdo de potenciais aprendizes iniciou-se com o convite aos jovens de escolas
publicas nas redondezas das unidades em que houve a execugdo do projeto, realizado pelo
Instituto Jodo Bittar, a fim de que pudessem integrar o projeto, recebendo orientacdes e
acompanhamento em seu processo de formagdo e encaminhamento para o primeiro emprego.

~ JOVENS ATENDIDOS EM 2023
INSTITUTO JOAO BITTAR - MOZARLANDIA/GO

000

EMPRESA PARCEIRAS ATENDIDAS EM 2023
INSTITUTO JOAO BITTAR — MOZARLANDIA/GO

Dessa forma, no ano de 2023, em Mozarlandia-GO, foram atendidos 130 jovens, e estima-se
gue mais de 520 pessoas foram diretamente beneficiadas pelo programa de aprendizagem
oferecido pelo Instituto Jodo Bittar, haja vista que, em média, cada aprendiz reside com guatro
ou mais pessoas.

Assim, além da obrigatoriedade determinada por lei, o programa de aprendizagem oferecido
pelo Instituto Jodo Bittar, cumpre um forte papel social no municipio, uma vez que oferece ao
jovem a oportunidade de se qualificar para 0 mundo do trabalho. E importante salientar que a
realidade do mundo do trabalho nao é exatamente acolhedora para os jovens, e que esse
problema estd associado ao circulo vicioso em que o jovem esta inserido, ja que ndo consegue
o primeiro emprego por falta de experiéncia e ndo acumula experiéncia por falta de emprego.
Existe ainda um agravante para os jovens de classes mais baixas, pois estes comecam a
trabalhar muito cedo em atividades que demandam pouquissima qualificacdo, o que faz com

que estudem menos ou até que deixem de estudar, levando-os a uma formacdo deficitaria ou

@



@ JOAO BITTAR

mesmo ausente, fazendo com que permanegam em empregos mal remunerados ao longo de

toda a sua trajetoria.

6.3 - Capacidade Atendimento

>

g A capacidade de atendimento foi determinada
- em razao da demanda instalada na regido,
calculada pelo numero de familias atendidas
pela entidade, o que justifica a estruturacdo da
capacidade para atendimento dos numeros de

jovens. A gquantidade de vagas para o programa

jovem aprendiz, varia de acordo com as

oportunidades oferecidas pelas empresas parceiras.
6.4 - Recursos Financeiros a serem utilizados

Todos os recursos financeiros, obtidos através de parcerias junto as empresas conveniadas,
foram investidos no programa, sendo aplicado 100% dos recursos no desenvolvimento e

aprimoramento dos recursos materiais e capacitagao do pessoal interno.

6.5 — Recursos Humanos Envolvidos

03 Administrativos
01 Educadores

02 Pedagogo

01 Psicologo

01 Servigos Gerais

08 Profissionais envolvidos

6.6 — Abrangéncia Territorial.

O Projeto INSTITUTO JOAO BITTAR atuou nos
estados de Minas Gerais, Goias, Mato Grosso,
Mato Grosso do Sul, Sdo Paulo, Bahia, Ceara,
Paraiba, Piaui e Rio Grande do Norte.
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6.7 — Demonstragdo da forma de como a entidade ou organizacdo de Assisténcia Social
fomentou, incentivou e qualificou a participagdo dos usudrios e/ou estratégias que foram
utilizadas em todas as etapas de execugéo de suas atividades, monitoramento e avaliacdo.

Metodologia: O projeto atuou na drea da assisténcia social, através da elaboraco e oferta de
programas de aprendizagem profissional para adolescentes, jovens e/ou pessoas com
deficiéncia, cuja finalidade é promover a integracdo ao mundo do trabalho, a luz das

normativas da assisténcia social, em conformidade com o art. 18, Inc. Il da Lei 12.101/2009,

F ¥ O projeto visa o atendimento aos
adolescentes, jovens e pessoas com
deficiéncia de ambos os sexos, priorizando
aqueles em situacdo de maior risco social
e/ou vulnerabilidade social. Para matricula
em Programas de Aprendizagem, segundo o
gue preconizam as Leis 10.097/2000 e
Decreto 5.598/2005, o candidato devera

> S - \ \ possuir idade entre 14 (quatorze) anos
completos e 24 (vinte e quatra) anos incompletos (com excec¢do das pessoas com deficiéncia,
para as quais ndo existird limitacdo maxima de idade) e estar obrigatoriamente cursando o
Ensino Fundamental ou cursando ou ja ter concluide o Ensino Médio, exceto em caso de

pessoas com deficiéncia.

O Instituto Pater de Educagao e Cultura ndo possui processo de selecdo que objetive excluir
qualquer pessoa da lista de seus potenciais atendidos. A alternativa adotada pela entidade, de
modo a garantir a universalidade do atendimento e do acesso aos servigos ofertados, € a de
fornecer uma avaliagdo completa dos candidatos a aprendizes, com o objetivo de disponibilizar
a cada um dos interessados em fazer parte do programa um projeto individualizado de

desenvolvimento pessoal e profissional.

Toda a prospecgdo de potenciais aprendizes iniciou-se com o convite aos jovens de escolas
plblicas nas redondezas das unidades em que houve a execucdo do projeto, realizado pelo
Instituto Jodo Bittar, a fim de que pudessem integrar o projeto, receberam orientagdes e

acompanhamento em seu processo de formagdo e encaminhamento para o primeiro emprego.

U
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Dessa forma, o projeto INSTITUTO JOAO BITTAR atuou, prioritariamente, no atendimento a

adolescentes e jovens em situacdo de risco e vulnerabilidade social, possibilitando ndo apenas

apoio necessario aos beneficidrios, mas também contribuindo para que cada um deles

pudessem, gragas ao seu esfor¢o, habilidades e competéncias, superarem tal situacdo. Assim, a

maior preocupagdo do instituto é oferecer meios que possibilitasse aos atendidos a

gualificagdo profissional, o desenvolvimento de habilidades, a garantia de direitos, o

crescimento da auto estima, o fortalecimento de vinculos sociais, familiares e com a escola, e,

por fim, a melhoria de sua qualidade de vida.

Os jovens contratados para o projeto cumpriram uma carga horéria de trabalho, de acordo

com as portarias vigentes.

Promocdo do Trabalho Protegido - Adolescente/lovem Aprendiz — Programa de

Aprendizagem (Instituto Jodo Bittar).

Nossos Cursos:

DOS RECURSOS PUBLICO
£ EM COMERCIO - ATACADO E 14 A 24 ANOS i 4E6HORAS
VAREJO
=== |
Z EM FRIGORIFICO - AVES 18 A 24 ANOS 6 HORAS i
|
ENDIZ EM FIRGORIFICO - BOVIND 18 A 24 ANOS 6 HORAS
= : : |
BIZ EM FRIGORIFICO - SUINO 18 A 24 ANOS | 6 HORAS
Z EM PRODUCAO INDUSTRIAL 18 A 24 ANOS 6 HORAS
ENDIZ EM SERVICOS 14 A 24 ANOS 4E6 HORAS
{DMINISTRATIVOS
‘ 18 A 24 ANOS 6 HORAS
VAREJO i
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Cargas Horarias

4 HORAS PRATICAS 06 HORAS PRATICAS

21 meses de contrato, sendo 10 14 meses de contrato, sendo 08 encontros
encontros tedricos sequenciais

no inicio do contrato, aula
tedricalvez nasemana. tearicalveznasemana.

tedricos sequenciais no inicio do contrato e aula

] m-ﬁdﬂns TEORICAS TOTAIS (20%)

Carga hordria total do programa (curso) sera de 1800 horas, ou seja, os Jovens
Aprendizes fardo 1400 horas na Empresa Parceira, realizando

atividades Praticas.

Cronograma de Atividades:

PROGRAMA: Instituto Jolio Bittar - Jovem Aprendiz

Didria
Aulas Tedri
De Segunda a Sexta Jovem Aprendiz as Tedricas e
Priticas
Faira
|
Didria
De Segunda a Sexta sty || el
et Priticas
400 - 18:00
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Corpo Docente e de Apoio: S&o atribuigdes do Corpo Docente:

| - Planejar, executar, orientar, acompanhar e avaliar o processo educacional profissionalizante

e ocupacional dos aprendizes da Instituicdo, sob sua responsabilidade;

Il - Colaborar na elaboragdo do plano de agdo da area pedagdgica da Instituicdo, facilitando,

orientando, acompanhando e avaliando a sua execugdo;

IIl - Colaborar na elaboragdo de projetos que viabilizem a implantagdo de novas programas ou

o aprimoramento dos ja existentes;

IV - Manter contato com os pais, realizando eventos periddicos, que possibilitem integra-los

aos servigos e atividades promovidos pela Instituicdo;
V - Propor a criagdo de novos servigos ou a ampliacdo dos existentes;

Organizagdo e Desenvolvimento Curricular: A proposta curricular dos cursos de Aprendizagem
foi construida sobre quatro pilares pedagogicos, que visam desenvolver as seguintes
habilidades: basicas, especificas de gestdo, além do acompanhamento. A orientacdo curricular
estd direcionada para que o jovem seja capaz de reconhecer e organizar suas areas de
interesse para o trabalho, interpretando cendrios com base nos ambientes internos e externos
das organizacdes; executar, controlar e avaliar os procedimentos dos diversos setores das
organizages; participar de equipes profissionais mantendo o espirito de cooperagdo e
baseando-se em principios éticos; expressar-se verbalmente e por escrito de forma clara e
objetiva, bem como utilizar a tecnologia da informagdo como ferramenta de trabalho continua

de todo o processo.

As habilidades bésicas tém por objetivo, capacitar o educando para refletir, compreender e
interpretar a realidade com autonomia para se comunicar, aprender a pensar e aprender a
aprender, onde o foco principal do educador é contribuir no aprimoramento e dominio de
competéncias humanas basicas, tais como: organizagdo pessoal e do ambiente, comunicagdo
oral e escrita, leitura e interpretacdo de textos, operagdo de cdlculos bdsicos, respeito mutuo,

responsabilidade, integridade, compromisso, assertividade, iniciativa, criatividade.

As habilidades especificas tém a funcdo de possibilitar ao educando o dominio de

conhecimentos e priticas pertinantas i drea profissional do curso, ou seja, aprender a fazer.
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As habilidades de gestdo visam capacitar o educando para atuar na sociedade e no processo
produtivo com responsabilidade e de forma critica. Para isso, deve saber gerir seu prdprio
tempo, assumir postura versatil, ter capacidade de decisdo, responsabilizar-se por resuitados e

possuir visdo ampla sobre organizagdo.

Acompanhamento Integral do Aprendiz: O Programa de Acompanhamento Integral do
Aprendiz foi concebido para ser um recurso importante na conquista do desenvolvimento
profissional dos jovens. E um procedimento que avaliou e estimulou o potencial dos

Aprendizes na empresa & no curso de

Capacitagdo Especifica. Tendo um carater
fundamentalmente orientativo, uma vez que
redireciona as inadequagBes, aponta as
dificuldades e promove incentivos em relagdo
aos pontos fortes, contribuindo de maneira
incisiva na formacdo de uma identidade

profissional, no desenvolvimento e na

JOAC BITTAR

manuten¢do de wvalores e competéncias,

totalmente alinhados com a dindmica do mercado de trabalho.

Dentro do objetivo de formar uma rede integrada de prote¢dc ao adolescente Aprendiz, o
Instituto Jodo Bittar propde uma série de agBes gue visa acompanhar o jovem na sua
totalidade, ou seja, na esfera familiar, escolar, empresa e instituicdo formadora, cercando de
cuidados preventivos minimizando as dificuldades naturais de inser¢do do adolescente no

mercado de trabalho. Descreveremos a seguir como estas agbes serdo executadas.

Visitas técnicas a Empresa Parceira: As visitas técnicas a Empresa Parceira ocorreram
semestralmente, sendo s vezes antecipadas conforme solicitacio do Gestor. Sendo de
responsabilidade da Coordenagdo do Instituto Jodo Bittar, a visita na empresa parceira, bem
como a produgdo de um relatdrio de visita onde foram enfatizados os seguintes temas quanto
aos aprendizes: comportamento, pontualidade, empenho, proatividade, relacionamento
interpessoal, prazos e responsabilidades pré-fixados e quanto a Empresa Parceira: a
infraestrutura, a periculosidade do trabalho, os ruidos, a organizacdo, a mobilia ergonémica, a
limpeza e a higiene. Contamos, ainda, com um Feedback do gestor quanto ao trabalho de

formacdo profissional realizado pelo Instituto Jodo Bittar.
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Pesquisa de Satisfagdo: A coordenagdo, através de instrumento de afericio denominado
e -

Pesquisa de Satisfagdo dos Servigos, solicitou a
contribuicdo dos aprendizes para avaliar o
desempenho de  seus  colaboradores
(Instrutores, Departamentos, Coordenacio,
Supervisdo, Apoio) bem como instalagBes,

equipamentos, material didatico etc.

Este instrumento nos forneceu pardmetros permitindo a busca por melhoria continua de
nossos servigos, exigéncia esta que se tornou um pré-requisito indispensavel para atuacio e
sobrevivéncia de instituicdes que buscam um padrdo de Exceléncia na qualidade de seus

servigos.

Relatério geral de avaliagdo do Aprendiz: O Programa compreendeu e executou a Avaliagdo

o o de Aprendizagem de maneira processual,

?

continua e intensiva com o objetivo de

verificar, analisar, criticar e refletir a relagdo

teoria/pratica/comportamento  a partir do
diagnostico de cada turma. O processo
avaliativo de aprendizagem ocorreu de maneira

individualizada conforme demanda especifica do aprendiz.

O relatério foi gerado a partir da avaliagdo do instrutor, da auto avaliagdo do aprendiz, da
avaliagdo do grupo e da dindmica de aprendizagem. O feedback gerado orientou a uma

reflexdo individual e coletiva do desempenho nas diversas atividades ao longo do programa.

Acompanhamento Escolar: Por considerarmos a prioridade do ensino escolar sobre o
— profissional, foi solicitado ao final de cada
etapa, a apresentacdo do boletim escolar,
sendo analisados o desempenho e a frequéncia.
Este procedimento pretende tomar
conhecimento da vida escolar do aprendiz com
o objetivo de identificar possiveis interferéncias

que podera comprometer a vida escolar do

aprendiz, de reduzir a evasdao escolar e, até
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Mesmo sua reprovagdo. A supervisdo efou orientacido do estabelecimento de ensino formal foi

acionado quando perceberam a necessidade de intervencdes em conjunto em prol do

desenvolvimento e rendimento escolar do aluno.

Reunido de pais: Em cardter de convocagdo, ocorreu reunides com pais, aprendizes ou

i

responsaveis legais, Instrutores e Coordenador
da Unidade nas dependéncias do Instituto Jodo
Bittar. Na reunido foram esclarecidas todas as
dividas apresentadas pelos participantes,

destacando-se a importidncia das reunides, da

: participacdo familiar no processo de construgdo
do perfil profissional do Aprendiz. Sendo efetuado registro de presenca, destacando a
importancia deste, para apresentagdo na SRTE, pois existe um trabalho integrado entre a

Empresa Parceira, Instituto Jodo Bittar, Jovem e Familia.

As reunides possibilitaram que pais ou representantes conhecessem outras realidades e
problemas familiares, para que possam se ajudar mutuamente, refletir sobre questdes de
limites e das responsabilidades do ambiente familiar relacionadas ao contexto social do
adolescente. Os participantes discutiram em pequenos grupos as principais dificuldades do
periado inicial de adaptagio do jovem no mundo do trabalho e, foi realizada a leitura de um

texto de apoio seguido de debate.

Os grupos de trabalho nas reunies com os pais constituem a metodologia mais utilizada, uma

vez que facilita a intera¢do entre os participantes.

Orientacdo Familiar e do Aprendiz: A orientagdo familiar e do aprendiz teve carater individual
e pode ocorrer devido & solicitagdo do parceiro, em detrimento da avaliagdo trimestral, da
reunido de pais ou da solicitacdo de algum pai
ou responsavel. A Orientagdo é realizada pela
coordenacdio pedagdgica contando com o
auxilio do Instrutor, e de um psicélogo, caso

necessario.

Critérios de avaliagio: A avaliacdo da

aprendizagem levou em conta a assiduidade,

além da observagdo dos aspectos afetivos,
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psicomotores e de postura profissional. Deve ser continua (didria), paralela (trabalhando com a

recuperagdo de alguns aprendizes, a0 mesmo tempo que ird desenvolve 0s assuntos com o
restante da turma) e intensiva (ao fim de cada maédulo), ou seja, foram dadas ao jovem todas

as oportunidades de aferigdo de suas competéncias.

E importante que o coordenador entenda que a avaliagdo néo foi somente escrita, mas que se
estendeu a todo o processo. Ndo existiu a necessidade de um “momento prova”, mas esse tipo

de recurso poderia ser utilizado, desde que ndo se constituisse como o Gnico instrumento de

avaliagdo ou uma sentenca definitiva.

A aprendizagem foi avaliada por meio de
trabalhos individuais e em grupo,
pesquisas, visitas técnicas, exposicdes e
outros, com resultados registrados na
ficha de acompanhamento do Aprendiz.
Essa ficha de acompanhamento

contemplou os avangos obtidos pelo

Adotamos como conceitos a serem atribuidos ao final de cada médule:
PS: Plenamente Satisfatorio
S: Satisfatorio
E: Em desenvolvimento (ndo atende as expectativas)
Para um melhor acompanhamento, sugerimos a Ficha de Avaliagdo do Aprendiz.

Certificagio: Aos concluintes dos médulos de Aprendizagem sdo conferidos certificados

relativos & Aprendizagem realizada.

A certificaco da aprendizagem inclui as
atividades realizadas no Instituto Jodo
Bittar e na Empresa, portanto, e
necessario que ao fim de cada médulo o
aprendiz preencha, sob orientagdo da

coordenacdo, a Ficha Sintese da
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Aprendizagem realizada na empresa, que sera mantida no prontudrio do aprendiz para

posterior microfilmagem e documentagdo da aprendizagem na empresa.

Ao aprendiz que concluiu o Mddulo Basico — foi conferido o Certificado de Conclusdo da

Capacitacdo Bdsica,

Ao aprendiz que concluir o Mddulo Especifico — foi conferido o Certificado de Conclus3o de

Aprendizagem em Técnicas Operacionais Administrativas.

A certificagdo correspondeu a parte TEORICA e PRATICA da aprendizagem. A carga hordria da

parte pratica foi certificada pelo MINIMO previsto no Plano de Curso.

Filosofia da Acdo Construtiva: Se uma
acdo é tudo aquilo gue fazemos, a agio
construtiva é aquela que aprimora de
maneira duradoura algum aspecto de
nossas vidas. Aprimorar significa tornar
algo melhor, mais préximo de que
desejamos. E diferente de apenas
manter. Para que uma agdo seja
construtiva, ela precisa aprimorar algo de

maneira duradoura. A diferenca entre os

dois tipos de agdes é o conceito de

construgdo. Enquanto as agdes construtivas sao como os tijolos de uma edificagao, as que ndo
sdo construtivas ndo tém o mesmo poder, por mais que tenham sua importdncia. Para que

uma acdo seja realmente construtiva, ela precisa ter os seguintes componentes:

I- Propositos: as acdes devem fazer parte de um plano e ter uma direcdo clara para a qual

apontam;

Il- Competéncias: habilidades que vdo além da manutencdo, que de fato contribuem para o

aprimoramento;

Il- Valores: motivam e impulsionam nossas acBes, além de estabelecer os limites éticos de
nossa atuacdo. Sem qualquer um dos pilares descritos anteriormente, a acdo construtiva ndo

se sustenta.
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Embora propositos, competéncias e valores sejam condi¢cdes necessdrias para a agdo

construtiva, ndo sdo qualidades suficientes. A¢Ges, em geral, dependem de outras condicdes
externas para sua realizacdo, que denominamos meios da agdo. Uma pessoa pode reunir todos
os elementos para pér em pratica uma agdo construtiva, mas ndo chegara muito longe se néo
dispuser de insumos. Eles representam os meios da acdo, sdo, portanto, fatores externos
indispensdveis para a realizagdo de uma agdo construtiva. Assim, o Instituto Jodo Bittar faz, de
certo modo, o papel de um meio de agdo para o jovem aprendiz, oferecendo insumos e
condigdes externas, através do programa de aprendizagem, que possibilitam a realizagdo da
acdo. A acdo construtiva promove a realizagdo pessoal. Uma agdo construtiva tem o poder de
melhorar nossa vida, sendo, portanto, uma capacidade fundamental a ser trabalhada e um
valor a ser transmitido aos jovens aprendizes. Nossa proposta pedagégica ensina os jovens a

praticarem acoes construtivas.
Trabalho Social e Impacto Esperado

O Programa de Aprendizagem Profissional desenvolvido pelo Instituto Jodo Bittar prop&e
medidas de cunho concreto consistentes na formacgdo e inser¢do de jovens no mundo do
trabalho, de modo que o impacto da sistematizacdo do projeto vertente reverbera para além
das medidas imediatas propostas, e € sob esse prisma que devem ser analisadas todas as

politicas sociais.

O programa de aprendizagem aos jovens e adolescentes locais, de forma imediata, permitiu ao
jovem a edificagdo da dignidade através da formagdo profissional e da insergdo no mundo do
trabalho, garantindo-lhe, além da formacdo profissional, renda minima, seguro, transporte e

el material didatico necessdrio a consecugdo

da aprendizagem.

Mediante referida sistematizacdo,
combate-se de forma efetiva o trabalho
precoce ilegal, ao mesmo tempo que sdo
diminuidos os indices de marginalidade,
creditando ao Jovem a possibilidade de
aprender uma profissdo digna e

JOAD BITTAR

regulamentada.
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Por sua vez, a médio prazo, o impacto social dos contratos de aprendizagem celebrados foram

de grande relevancia para a comunidade em que a Instituicdo e as empresas estdo
estabelecidas, pois garantiu a distribuicdo de renda e a mdo de obra qualificada,
destacadamente para atender ao ramo econdémico preponderante deste Municipio,

fomentando economicamente a comunidade em que os Jovens e a empresa estdo inseridos.

Por fim, ratifica que o Projeto de Formacdo Profissional desenvolvido pelo Instituto Jodo Bittar
ao longo dos anos muito tem a contribuir socialmente, beneficiando jovens e adolescentes,
bem como a comunidade na qual estes estdo inseridos, contribuindo para a diminuicdo da
marginalidade, a dignificagdo humana através do trabalho e o fomento de mdo de obra de

qualidade.

Declaro que as informagdes prestadas sdo verdadeiras e assumo a inteira responsabilidade

por elas.

Mozarlandia-GO, 01 de Fevereiro de 2024,

Mana Cristina Vilela Wm 1_1%‘3
Diretora Presidente - Voluntaria 4
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1 - IDENTIFICAGAO

Instituicdo: INSTITUTO PATER DE EDUCACAO E CULTURA

Nome Fantasia: INSTITUTO JOAO BITTAR

CNPJ: 21.289.889/0082-04

Inscrigdo Estadual: Isento

Enderego: Avenida Presidente Getulio Vargas, n2 17, Sala 05 Térreo

Bairro: Centro

Telefone: (34) 3217-0900 / (34) 999303-2929

E-mail: karina.ramos@institutojoaobittar.edu.br

Municipio: Mozarldndia - GO

Representante Legal: Maria Cristina Vilela

Cargo: Diretora Presidente - Voluntéria

Projeto: Instituto Jodo Bittar - Jovem Aprendiz

2 - FINALIDADES ESTATUTARIAS

A associacdo tem por finalidade promover a assisténcia social, de carater beneficente e

filantrépico, atuando na promogdo humana de individuos e familias por meio da execugdo de
programas, servicos e projetos, prioritariamente na area do desenvolvimento sacial, mediante
a efetivacdo de politicas plblicas de assisténcia social e geragdo de renda, destacadamente
pela formacdo e insercdo de adolescentes, jovens e pessoas com deficiéncia no mercado de
trabalho por meio do Programa Jovem Aprendiz, em atengdo aos artigos 62, 72, inciso XXXIII,
203, 204 e 227 da CRFB/88 e as leis n? 8.742/93 (Lei Organica da Assisténcia Social), n®
8.069/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente), n? 10.097/2000 (Lei da Aprendizagem
Profissional) e demais legislacBes correlatas. Atua também na drea da educagdo, mantendo
instituicBes voltadas ao ensino, a pesquisa cientifica, ao desenvolvimento tecnolégico, a
protecdo e preservagdo do meio ambiente, ao trabalho, a cultura, a arte, 8 economia e a
salide, podendo ainda atuar em radiodifusio e demais servicos que promovam a dignidade

humana e efetivem o combate a pobreza.
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3 - OBIJETIVOS:

| - Proporcionar o desenvolvimento integral de cidad3os plenos;
Il = Promover a assisténcia ao adolescente e a educacao profissional;

Il - Preparar o jovem para inseri-lo no mundo do trabalho, assegurando-lhe a aprendizagem e

pratica profissional, com exceléncia técnica e social;

IV — Desenvolver no jovem as competéncias e habilidades direcionadas para a visdo
estratégica, conhecimento, postura profissional, cidadania, tecnologia, autoconhecimento e

empreendedorismo;

V — Oferecer ao jovem condi¢bes dignas de acesso a educagdo escolar e profissional de

qualidade, possibilitando a geracdo de renda para seu sustento;
VIl — Possibilitar que as sociedades empresarias cumpram a Lei 10.097/2000;

VIl - Fornecer mdo de obra formada com exceléncia molddvel a filosofia da empresa

moderna.

4 — ORIGEM DOS RECURSOS

M DOS RECURSOS

O Instituto Jodo Bittar nd3o recebe recursos do

Governo Federal, Estadual e Municipal.

Parcerias Estabelecidas junto as empresas locais.
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Os recursos obtidos para desenvolvimento do programa e manutencgdo das unidades serdo

frutos de parcerias estabelecidas junto as Empresas locais.

Com a assinatura de convénios sera promovido: a contratacdo de “jovens aprendizes”, o

pagamento de gastos com folha de pagamento, encargos e beneficios oferecidos, bem como

demais custos necessarios a operagdo da entidade.

O periodo do programa sera estabelecido conforme as regras do programa aprendizagem
instituido pelo Ministério do Trabalho e Emprego, regulamentado pelo Decreto n2. 5.598, de
12 de dezembro de 2005, e com as diretrizes curriculares estabelecidas na Portaria MTE

n2.615, de 13 de dezembro de 2007/ Portaria MTE n2.723 de 2012.

Todas as atividades desenvolvidas pela instituicdo, dentro ou fora dela, terdo a participacio de
pessoas contratadas pela entidade, para o desenvolvimento e coordenacdo das atividades

programadas, assim como o custeio e enriquecimento da qualidade de todos os eventos.

O Instituto Jodo Bittar ndo recebe Recursos do Governo Municipal, Governo Estadual e

Governo Federal.

5 —INFRAESTRUTURA

Na cidade de Mozarldindia-GO, a
instituicdo conta com um espago
alugado, para este atendimento social,
sendo sua sala para oferecimento de
aulas tedricas, acompanhamento
pedagégico e atendimento/recepcdo.
Aléem da sala mencionada, contamos
também com a estrutura de banheiros.

U] 3040 aiTrar
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6 - IDENTIFICACAO DE CADA SERVICO, PROJETO, PROGRAMA OU BENEFICIO
SOCIOASSISTENCIAL, INFORMANDO RESPECTIVAMENTE:

6.1 - Pidblico-alvo
LEIS 10.097 / 2000 E

DECRETO 5. 598/ 2005

idade entre 14 e 24 anos
incompletos, que estejam
obrigatoriamente cursando o

Ensino Fundamental ou Médio,

ou que tenham concluido o
Ensino Médio. Com excecdo das
pessoas com deficiéncia, para as

quais nao existe limitagao

maxima de idade.

48 ' . Jovens de ambos os sexos, comn

PUBLICO-ALVO

Adolescentes, jovens e pessoas
com deficiéncia de ambos 0s
sexos, com absoluta prioridade
para aqueles em situacdo de
maior vulnerabilidade e/ou ;
risco social, atendidos pela ¥

politica de assisténcia social,
inscritos no CadUnico e jovens
egressos de medidas
socioeducativas.

" -
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6.2 ~ Formas de Acesso:

* Por procura espontanea;
* Porencaminhamento da rede socioassistencial;

* Por busca ativa;

* Inscrices realizadas através do site: https://institutojoaobittar.edu.br

Cadastro de Jovem Aprendiz

Diaatins Pesnoal

Entrevistas O Instituto Pater de Educagdo e Cultura ndo possui processo de selecdo que
objetive excluir qualquer pessoa da lista de seus potenciais atendidos. A alternativa adotada
pela entidade, de modo a garantir a universalidade do atendimento e do acesso aos servigos
ofertados, é a de oferecer uma avaliagdio completa dos candidatos a aprendizes, com o
objetivo de disponibilizar a cada um dos interessados em fazer parte do programa um projeto
individualizado de desenvolvimento pessoal e profissional.

Toda a prospeccio de potenciais aprendizes tera inicio com o convite aos jovens de escolas
publicas nas redondezas das unidades em que o projeto acontecerd, realizado pelo Instituto
Jodo Bittar, para que possam passar a integrar o projeto, recebendo orientagbes e
acompanhamento em seu processo de formagdo e encaminhamento para o seu primeiro

emprego.

@
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6.3 — Capacidade Atendimento

A capacidade de atendimgr_'_ntq sera -.:Ieter.rninada em razdo da demanda instalada na regido,
. T‘ﬁ calculada pelo numero de familias atendidas
— pela entidade, o que ira justificar a
estruturacdo da capacidade para atendimento

dos nimeros de jovens.

A quantidade de vagas para o programa jovem

aprendiz, ira variar de acordo com as

oportunidades oferecidas pelas empresas parceiras.
6.4 — Recursos Financeiros a serem utilizados

Todos os recursos financeiros, obtidas através de parcerias junto as empresas conveniadas,
serdo investidos no programa, sendo a aplicagdo de 100% dos recursos no desenvolvimento e

aprimoramento dos recursos materiais e capacitagdo do pessoal interno.

6.5 — Recursos Humanos Envolvidos

03 Administrativos
01 Educadores

02 Pedagogo

01 Psicologo

01 Servigos Gerais

08 Profissionais envolvidos

6.6 — Abrangéncia Territorial.

O Projeto INSTITUTO JOAO BITTAR atuara nos
estados de Minas Gerais, Goias, Mato Grosso,
Mato Grosso do Sul, S3o Paulo, Bahia, Ceara,
Paraiba, Piaui e Rio Grande do Norte.
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6.7 — Demonstragdo da forma de como a entidade ou organizagdo de Assisténcia Social
fomentou, incentivou e qualificou a participagio dos usudrios e/ou estratégias que foram
utilizadas em todas as etapas de execugéo de suas atividades, monitoramento e avaliacdo.

Metodologia: O projeto terd atuagdo na assisténcia social, através da elaboragéo e oferta de
programas de aprendizagem profissional para adolescentes, jovens e/ou pessoas com
deficiéncia, cuja finalidade serd promover a integraciio ao mundo do trabalho, 3 luz das

normativas da assisténcia social, em conformidade com o art. 18, Inc. Il da Lei 12.101/2009.

.&m O projeto tende visar o atendimento aos
: adolescentes, jovens e pessoas com
deficiéncia de ambos os sexos, priorizando
aqueles em situacdo de maior risco social
e/ou vulnerabilidade social. Para matricula
em Programas de Aprendizagem, segundo o
que preconizam as Leis 10.097/2000 e
Decreto 5.598/2005, o candidato devera
L W % possuir idade entre 14 (quatorze) anos
completos e 24 (vinte e quatro) anos incompletos (com excegdo das pessoas com deficiéncia,
para as quais ndo existird limitagdo maxima de idade) e estar obrigatoriamente cursando o

Ensino Fundamental ou cursando ou ja ter concluido o Ensino Médio, exceto em caso de

pessoas com deficiéncia.

O Instituto Pater de Educacdo e Cultura ndo possui processo de selegdo que objetive excluir
qualquer pessoa da lista de seus potenciais atendidos. A alternativa adotada pela entidade, de
modo a garantir a universalidade do atendimento e do acesso aos servicos ofertados, € a de
fornecer uma avaliagdo completa dos candidatos a aprendizes, com o objetivo de disponibilizar
a cada um dos interessados em fazer parte do programa um projeto individualizado de

desenvolvimento pessoal e profissional.

Toda a prospeccdo de potenciais aprendizes terd inicio com o convite aos jovens de escolas
piblicas nas redondezas das unidades em que o projeto acontecera, realizado pelo Instituto
lodo Bittar, para que possam passar a integrar o projeto, receberdo orientagBes e

acompanhamento em seu processo de formacdo e encaminhamento para o seu primeiro

emprego.
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Dessa forma, o projeto INSTITUTO JOAQ BITTAR ird atuar, prioritariamente, no atendimento a

adolescentes e jovens em situagdo de risco e vulnerabilidade social, possibilitando ndo s6 o
apoio necessario aos beneficiarios, como também contribuindo para que cada um deles possa,
gragas ao seu esforco e suas habilidades e competéncias, superarem tal situacdo. Assim, a
maior preocupa¢do do instituto serda oferecer meios que possibilitem aos atendidos a
qualificacdo profissional, o desenvolvimento de habilidades, a garantia de direitos, o
crescimento da auto estima, o fortalecimento de vinculos sociais, familiares e com a escola, e,

por fim, a melhoria de sua qualidade de vida.

Os jovens contratados para o projeto deverdo cumprir uma carga horaria de trabalho, de

acordo com as portarias vigentes.

Promocdo do Trabalho Protegido — Adolescente/lovem Aprendiz — Programa de

Aprendizagem (Instituto Jodo Bittar).

Nassas Cursos:

| ORIGEM DOS RECURSOS PUBLICO ~ CARGA HORARIA

EM COMERCIO - ATACADO E 14 A 24 ANOS ' 4 E6 HORAS
VAREJO ‘

_ilFRlsoniFlco_nues 18 A 24 ANOS 6 HORAS
2 EM FIRGORIFICO - BOVINO | 18 A 24 ANOS ] | 6 HORAS J
: DIZ EM FRIGORIFICO - SUINO 18 A 24 ANOS ll 6 HORAS
D Eil PRODUCAO INDUSTRIAL \ 18 A 24 ANOS : 6 HORAS
j _MEMIZ EM SERVICOS 14 A 24 ANOS 4EG6HORAS

 ADMINISTRATIVOS

5iZ EMVENDAS - ATACADO E 18 A 24 ANOS . 6 HORAS

VAREJOC
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Cargas Horarias

HORAS PRATICAS % 06 HORAS PRATICAS

21 meses de contrato, sendo 10

SAEGIHE (E3-I0n SeqLETns teoricos sequenciais no inicio do contrat I
no inicio do contrato, aula ' q 4 ko € aulla

14 meses de contrato, sendo 08 encontros

tedricalvez nasemana, tedrica 1vez nasemana.

400 HORAS TEGRICAS TOTAIS (20%)

Carga hordaria total do programa (curso) serd de 1800 horas, ou seja, os Jovens
Aprendizes farGo 1400 horas na Empresa Parceira, realizando

atividades Praticas.

Cronograma de Atividades:

PROGRAMA: Instituto Jolo Bittar - Jovem Aprendiz

Didria f Aprendi Aulas Tedricas e
lovermn Aprendiz Al
De Segunda a Sexta Praticas
Feira
s e g —1
] |
Didria |
De Segunda a Sexta Jovem Aprendiz Aulas Tedricas e
Feira Praticas
|
|
|
| =
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Corpo Docente e de Apoio: Sdo atribuicBes do Corpo Docente:

| - Planejar, executar, orientar, acompanhar e avaliar o processo educacional profissionalizante

e ocupacional dos aprendizes da Instituicdo, sob sua responsabilidade;

Il - Colaborar na elaboracdo do plano de agdo da drea pedagdgica da Instituicdo, facilitando,

orientando, acompanhando e avaliando a sua execugio;

il - Colaborar na elaboragdo de projetos que viabilizem a implantacdo de novos programas ou

o aprimoramento dos ja existentes;

IV - Manter contato com os pais, realizando eventos periodicos, que possibilitem integra-los

20s servicos e atividades promovidos pela Instituicdo;
V - Propor a criagdo de novos servicos ou a ampliagdo dos existentes;

Organizagdo e Desenvolvimento Curricular: A proposta curricular dos cursos de Aprendizagem
foi construida sobre quatro pilares pedagdgicos, que visa desenvolver as seguintes habilidades:
basicas, especificas de gestdo, além do acompanhamento. A orientagdo curricular estd
direcionada para que o jovem seja capaz de reconhecer e organizar suas dreas de interesse
para o trabalho, interpretando cenarios com base nos ambientes internos e externos das
organizacdes; executar, controlar e avaliar os procedimentos dos diversos setores das
organizagdes; participar de equipes profissionais mantendo o espirito de cooperagdo e
baseando-se em principios éticos; expressar-se verbalmente e por escrito de forma clara e
objetiva, bem como utilizar a tecnologia da informagdo como ferramenta de trabalho continua

de todo o processo.

As habilidades basicas t&m por objetivo, capacitar o educando para refletir, compreender e
interpretar a realidade com autonomia para se comunicar, aprender a pensar e aprender a
aprender, onde o foco principal do educador é contribuir no aprimoramento e dominio de
competéncias humanas basicas, tais como: organizacdo pessoal e do ambiente, comunicacdo
oral e escrita, leitura e interpretacdo de textos, operagdo de calculos bdsicos, respeito mutuo,

responsabilidade, integridade, compromisso, assertividade, iniciativa, criatividade.

As habilidades especificas tém a funcdo de possibilitar ao educando o dominio de

conhecimentos e préticas pertinentes  drea profissional do curso, ou seja, aprender a fazer.
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As habilidades de gestdo visam capacitar o educando para atuar na sociedade e no processo
produtivo com responsabilidade e de forma critica. Para isso, deve saber gerir seu préprio
tempo, assumir postura versatil, ter capacidade de decisdo, responsabilizar-se por resultados e

possuir visdo ampla sobre organizacdo.

Acompanhamento Integral do Aprendizz O Programa de Acompanhamento Integral do
Aprendiz foi concebido para ser um recurso importante na conquista do desenvolvimento
profissional dos jovens. E um procedimento que ird avaliar e estimular o potencial dos
Aprendizes na empresa e no curso de
Capacitacdo Especifica. Tendo um carater
fundamentalmente orientativo, uma vez que
redireciona as inadequacgbes, aponta as
dificuldades e promove incentivos em relagdo
aos pontos fortes, contribuindo de maneira
incisiva na formagdo de uma identidade

profissional, no desenvolvimento e na

JOAD BITTAR

manutencdo de valores e competéncias,

totalmente alinhados com a dinamica do mercado de trabalho.

Dentro do objetivo de formar uma rede integrada de protegdo ao adolescente Aprendiz, o
Instituto Jodo Bittar propBe uma série de agdes que visa acompanhar o jovem na sua
totalidade, ou seja, na esfera familiar, escolar, empresa e instituicdo formadora, cercando de
cuidados preventivos minimizando as dificuldades naturais de insergdo do adolescente no

mercado de trabalho. Descreveremos a seguir como estas agoes serdo executadas.

Visitas técnicas a Empresa Parceira: As visitas técnicas a8 Empresa Parceira ocorrerdao
semestralmente, mas poderdo também ser antecipadas conforme solicitacdo do Gestor. Serd
de responsabilidade da Coordenacdo do Instituto Jodo Bittar, a visita na empresa parceira,
bem como a producdo de um relatdrio de visita onde serdo enfatizados os seguintes temas
quanto aos aprendizes: comportamento, pontualidade, empenho, proatividade,
relacionamento interpessoal, prazos e responsabilidades pré-fixados e quanto a Empresa
Parceira: a infraestrutura, a periculosidade do trabalho, os ruidos, a organizacdo, a mobilia
ergondmica, a limpeza e a higiene. Contaremos, ainda, com um Feedback do gestor quanto ao

trabalho de formacdo profissional realizado pelo Instituto Jo3o Bittar.



@ JOAO BITTAR

Pesquisa de Satisfacdo: A coordenacdo, através de instrumento de afericdo denominado
N

Pesquisa de Satisfagdo dos Servigos, solicitara
a contribuicdo dos aprendizes para avaliar o
desempenho de seus colaboradores
{Instrutores, Departamentos, Coordenacio,
Supervisdo, Apoio) bem como instalacdes,

equipamentos, material didatico etc.

Este instrumento nos fornecera pardmetros que permitird a busca por melhoria continua de
nossos servigos, exigéncia esta que se tornou um pré-requisito indispensavel para atuacdo e
sobrevivéncia de instituicbes que buscam um padrdo de Exceléncia na qualidade de seus

servicos.

Relatério geral de avaliagdo do Aprendiz: O Programa ird compreender e executar a
LAl oo : Avaliagio de Aprendizagem de maneira
i processual, continua e intensiva com o objetivo

de verificar, analisar, criticar e refletir a relacdo

teoria/pratica/comportamento a partir do

diagndstico de cada turma. O processo

avaliativo de aprendizagem podera ocorrer de

maneira individualizada conforme demanda especifica do aprendiz.

O relatorio sera gerado a partir da avaliagdo do instrutor, da auto avaliagdo do aprendiz, da
avaliagdo do grupo e da dinadmica de aprendizagem. O feedback gerado pretende orientar uma

reflexdo individual e coletiva do desempenho nas diversas atividades ao longo do programa.

Acompanhamento Escolar: Por considerarmos a prioridade do ensino escolar sobre o

profissional, serd solicitado ao final de cada
etapa, a apresentagdo do boletim escolar,
sendo analisados o desempenho e a frequéncia.
Este procedimento pretende tomar
conhecimento da vida escolar do aprendiz com
o objetivo de identificar possiveis interferéncias
que podera comprometer a vida escolar do

aprendiz, de reduzir a evasdo escolar e, até
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Mesmo sua reprovagado. A supervisdo efou orientacdo do estabelecimento de ensine formal
sera acionado guando perceberem a necessidade de interven¢des em conjunto em prol do

desenvolvimento e rendimento escolar do aluno.

Reunido de pais: Em cardter de convocagdo, ocorrerd reunides com pais, aprendizes ou

responsaveis legais, Instrutores e Coordenador
da Unidade nas dependéncias do Instituto Jodo
Bittar. Na reunido serdo esclarecidas todas as
duvidas apresentadas pelos participantes,
destaca-se a importidncia das reunifes, da

participagdo familiar no processo de construcéo

do perfil profissional do Aprendiz. Sera efetuado registro de presenca, destacando a
importancia deste, para apresentagao na SRTE, pois existe um trabalho integrado entre a

Empresa Parceira, Instituto Jodo Bittar, Jovem e Familia.

As reunides irdo possibilitar aos pais ou representantes conhecer outras realidades e
problemas familiares para que além de, quando possivel, se ajudarem mutuamente, refletir
sobre questdes de limites e responsabilidades do ambiente familiar relacionada ao contexto
social que o adolescente esta inserido. Os participantes discutem em pequenos grupos as
principais dificuldades do periodo inicial de adaptagde do jovem no mundo do trabalho, é

realizada leitura de texto de apoio seguido de debate.

Os grupos de trabalho com os pais nas reunites sera a metodologia mais utilizada uma vez que

facilita maior intera¢do entre os participantes.

Orientagdo Familiar e do Aprendiz: A orientacdo Familiar e do Aprendiz terd carater individual
e podera ocorrer devido a solicitagdo do parceiro, em detrimento da avaliacdo trimestral, da
reunido de pais, da solicitacdo de algum pai ou
responsavel. Orientagdo realizada pela
Coordenacdo Pedagégica com auxilio do

Instrutor, e de um psicologo, caso necessario.

Critérios de avaliagdo: A avaliagdo da
aprendizagem ira envolver assiduidade, além

da observacdo dos aspectos afetivos,

psicomotores e de postura profissional. Devera
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ser continua (diariamente), paralela (trabalhando com a recuperacgdo de alguns aprendizes ao
mesmo tempo em que ird se desenvolver os assuntos com os demais da turma) e intensiva (ao

final de cada médulo), ou seja, deverd ser dado ao jovem todas as oportunidades de afericio

das competéncias.

E importante que o coordenador entenda que a avaliagdo ndo sera somente escrita, sera
durante todo o processo. Nao ha necessidade do “momento prova”, porém pode haver desde

que nao seja o unico instrumento de avaliagdo ou uma sentencga definitiva.

A aprendizagem serd avaliada através de
trabalhos individuais e em grupos,
pesquisas, visitas técnicas, exposicdes e
outros com resultados registrados em
Ficha de Acompanhamento do Aprendiz.

Esta ficha de acompanhamento devera

contemplar os avangos obtidos pelo

=i

alun, alem de asptos psitivos e negativos, bem como adverténcias e outras ocorréncias.
Adotaremos como conceitos a serem atribuidos ao final de cada madulo:

PS - Plenamente Satisfatdrio

S - Satisfatdrio

E - Em desenvolvimento (ndo atende as expectativas)
Para um melhor acompanhamento do aprendiz, serd sugerido a ficha de avaliacdo do aprendiz.

Certificacdo: Aos concluintes dos médulos de Aprendizagem serdo conferidos certificados

relativos a Aprendizagem realizada.

A certificacdo da aprendizagem inclui as
atividades realizadas no Instituto Jodo
Bittar @ na Empresa, portanto sera
necessario que o aprendiz ao final de cada
modulo preencha sob a orientacdo da

coordenagdo, a Ficha Sintese da

Aprendizagem realizada na Empresa. Esta ficha sera mantida no prontudrio do aprendiz para

posterior microfilmagem e documentacdo da aprendizagem na Empresa.
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Ao aprendiz que concluir o Médulo Bésico — serd conferido o Certificado de conclusdo da

Capacitagdo Basica.

Ao aprendiz que concluir o Médulo Especifico — sera conferido o Certificado de conclusdo de

Aprendizagem em Técnicas Operacionais Administrativas.

A certificagdo correspondera a parte TEORICA e PRATICA da Aprendizagem. A carga hordria da

parte pratica serd certificada pelo MINIMO previsto no Plano de Curso.

Filosofia da Agdo Construtiva: Se uma agdo é tudo aquilo que fazemos, a acdo construtiva é
aquela que aprimora de maneira duradoura algum aspecto de nossas vidas. Aprimorar significa
tornar algo melhor, mais proximo do que desejamos. E diferente de apenas manter. Para que
uma acdo seja construtiva, ela precisa aprimorar algo de maneira duradoura. A diferenca entre
os dois tipos de acdes é o conceito de construcdo. Enquanto as agdes construtivas sdo como os
tijolos de uma edificacdo, as que ndo sdo construtivas ndo tém o mesmo poder, por mais que
tenham sua importdncia. Para que uma acdo seja realmente construtiva, ela precisa ter os

seguintes componentes:

I- Propdsitos: as agbes devem fazer
parte de um plano e ter uma dire¢do

clara para a qual apontam;

Il- Competéncias: habilidades que vao
alem da manutencdo, que de fato

contribuem para o aprimoramento;

Ill- Valores: motivam e impulsionam

nossas acgbes, além de estabelecer os

limites éticos de nossa atuagdo. Sem

qualguer um dos pilares descritos anteriormente, a acdo construtiva ndo se sustenta.

Embora propdsitos, competéncias e valores sejam condi¢bes necessarias para a agao
construtiva, ndo sdo qualidades suficientes. A¢Bes, em geral, dependem de outras condi¢des
externas para sua realizagdo, que denominamos meios da agdo. Uma pessoa pode reunir todos
os elementos para pr em pratica uma agdo construtiva, mas ndo chegara muito longe se ndo

dispuser de insumos. Eles representam os meios da agdo, sdo, portanto, fatores externos




W) 040 BITTAR

indispensaveis para a realizagdo de uma agdo construtiva. Assim, o Instituto Jodo Bittar faz, de

certo modo, o papel de um meio de agdo para o jovem aprendiz, oferecendo insumos e
condi¢cbes externas, através do programa de aprendizagem, que possibilitam a realizacdo da
acdo. A acdo construtiva promove a realizacdo pessoal. Uma agdo construtiva tem o poder de
melhorar nossa vida, sendo, portanto, uma capacidade fundamental a ser trabalhada e um

valor a ser transmitido aos jovens aprendizes. Nossa proposta pedagogica ensina os jovens a

praticarem acdes construtivas.
Trabalho Social e Impacto Esperado

O Programa de Aprendizagem Profissional desenvolvido pelo Instituto Jodo Bittar propde
medidas de cunho concreto consistentes na formagdo e insercdo de jovens no mundo do
trabalho, de modo que o impacto da sistematizacdo do projeto vertente reverbera para além
das medidas imediatas propostas, e é sob esse prisma que devem ser analisadas todas as

politicas sociais.

O programa de aprendizagem aos jovens e adolescentes locais, de forma imediata, permitira
ao jovem a edificagdo da dignidade através da formagdo profissional e da insergdo no mundo

do trabalho, garantindo-lhe, além da formacdo profissional, renda minima, seguro, transporte

b € material diddtico necessdrio a

consecucdo da aprendizagem.

Mediante referida sistematizacdo,
combate-se de forma efetiva o trabalho
precoce ilegal, ao mesmo tempo que sdo
diminuidos os indices de marginalidade,
creditando ao Jovem a possibilidade de

aprender uma  profissdo digna e

i Y JDAD BITTAR

regulamentada.

Por sua vez, a médio prazo, o impacto social dos contratos de aprendizagem celebrados é de
grande relevdncia para a comunidade em que a Instituicao e as empresas estdo estabelecidas,
pois garantem-se a distribuicdo de renda e a mao de obra qualificada, destacadamente para
atender ao ramo econdmico preponderante deste Municipio, fomentando economicamente a

comunidade em que os Jovens e a empresa estdo inseridos.
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Por fim, ratifica que o Projeto de Formacao Profissional desenvolvido pelo Instituto Jodo Bittar
ao longo dos anos muito tem a contribuir socialmente, beneficiando jovens e adolescentes,
bem como a comunidade na qual estes estdo inseridos, contribuindo para a diminuicdo da
marginalidade, a dignificagdo humana através do trabalho e o fomento de mdo de obra de

gualidade.

Declaro que as informagBes prestadas sdo verdadeiras e assumo a inteira responsabilidade

por elas.

Mozarldndia-GO, 01 de Fevereiro de 2024,
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PROCURACAO BASTANTE QUE FAZ (EM) INSTITUTO PATER D
EDUCACAO E CULTURA E OUTRO(S) NA FORMA ABAIXO:
Ao (s) 15 (quinze) dias do més de dezembro do ano de 2022 (dois mil e
dois) nesta cidade e comarca de Uberlandia, no Estado de Mnas Ge
Republica Federativa do Brasil, neste 3° Servico Notarial instalado na Aver
Getulio  Vargas, 1045, Centro, com  enderego
terceirooficionotarialudi@yahoo.com.br, perante mim Tabelido, compa
como OUTORGANTE: INSTITUTO PATER DE EDUCAGAO E CULTU
com sede Rua do Economista 550, Bairro Planalto, Uberlandia, Mi
CEP 38.413-144, inscrita(o) no CNPJ sob o n°® 21 289.889/0001-
Estatuto devidamente protocolado, registrado, microfimado e digitalizad:
protocolo n° 3332218, em data de 17/08/2022, Ata da 110° (centésim
Reunido do |Instituto Pater de Educagae e Cultura,
extraordinariamente, no dia 21 de Outubro de 2022, para Elei¢a
mandato 2022/2026, protocolo sob n°® 3336340, e Assembléia Ge
Convocagéo protocolo 3336341 em 09/11/2022, tudo proto
Cartorio de Registro de Titulos e Documentos e Registro
Juridicas de Uberlandia/MG, documentos arquivados nes
representada por MARIA CRISTINA VILELA bra

residente e domiciliada a Av. Alexandre
Bairro Santa Maria, Uberlandia, Minas

natural de Tupaciguara/MG, filha
Rodrigues, portadora da CNH n® 0:
Carteira de Identidade n®

Uberlandia, Minas Gerais,
casado, aposentado, nascido
Benedito Vargas e Dua
01646348237-DETRAN/MG
SSP/MG, inscrito no CPF n® 21.
Regina Moraes 428, Bairr :
38.408-894; Reconhego a |

mediante apresentagdo de
representagdo para este a
todos os dados pessoais for
receber tratamento de ¢
arquivamento, em at
Protegéo de Dados
Corregedornia Geral de
referidos Institutos Nors
dados sejam tratados
foi dito que, |
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Livro:827-P SUBSTITUTAS: FABIANE ARAUJO RODRIGUES DA CUNHA

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DE MINAS GERAIS - COMARCA DE UBEF!LA.ND{A
CARTORIO DO 3° OFICIO DENOTAS
AVENIDA GETULIO VARGAS, 1045 - TELEFONE: 3236-B574
TABELIAD: Bel, EDUARDC MAURICIO RODRIGUES. DA CUNHA

Bal. LETICIA ALVES ASSUMPGAD

PESSOAS A QUEM ESTE INTERESSAR. Os elementos decl: :
deste instrumento é(sao) fornecido(s) pela(s) parte(s), apés a assinatura

§do inalteraveis, eventuais corregcbes somente serdo leva of
mediante a lavratura de novo ato. Ato este lavrado nos

Provimento 93/CGJ/2020 e Provimento n° 88 de 01/10/2019.
do que dou fé e me pediu este instrumento, que Ihe lavrei nas minh
lendo-0 ao outorgante(s), e, tendo achado conforme, cu'to '
assinou Paga as custas no valor de (1) - (Codigo: 1 :
relativa a situagio juridica com conteudo financeiro
129,16; ISS: R$ 2,58; Recompe: R$ 7,75; Taxa de Fiscalizagi
43,03 - Valor total: R$ 182,52; (22) - (Codigo: 8101-8 - Arquivame
Emolumentos: R$ 174,68; ISS: R$ 3,52; Recompe: R$ ,35
Fiscalizagdo Judiciaria: R$ 58,08 - Valor total: R$ 45
15.424 de 30/12/2004 e Lei 19.414/2010, Selo Dtgltal GF :
Seguranga: 4574.6896.4250. 45?? Dispensada a presa

Marques Porta, Escrevente Auxiliar a fiz. digitar. Eu- Edu
da Cunha, Tabelido a subscrevo e assino. ( a)M

LEONILDA TAVARES GAMA, HELIO VARGAS; E:
Cunha Trasladada em seguida :

Em Testo. ~.g A

Tabelido,

PODER JUDICIARIO - TIMG - €O
3 Servigo Hotarial de
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