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Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS.
Mozarlandia — Goias.

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL DE MOZARLANDIA DO ESTADO DE GOIAS

CAPITULO |
DA NATUREZA, COMPOSIGAO, COMPETENCIA E ORGANIZAGAO

Art. 1°. - O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, criado por meio da Lei n°
166/1996, alterado pela Lei Municipal n°® 860/2018, e atualizada pela Lei n° 988/2022 como
6rgédo de deliberagdo colegiada, paritario, de carater permanente e de ambito municipal,

~
(=2

vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, responsavel pela coordenacdo da
Politica Municipal de Assisténcia Social, cujos membros, nomeado pelo Prefeito, tém mandato

de 2(dois) anos, permitida um Unica recondugao por igual periodo.

Paragrafo Unico. Reger-se-4 pelo presente Regimento Interno, como Orgao:
|- Normativo, devera expedir resolucdes definindo e disciplinando a Politica Municipal

de Assisténcia Social.

Mdaro Sposcidan Arke

ll- Consultivo, emitira pareceres, através de Comissdes Permanentes e Grupos de

b

Trabalho (GTs), sobre todas as consultas que |he forem dirigidas, apds aprovacéo pelo
plenario.

lll- Controlador, fiscalizara os programas governamentais e as entidades n&o
governamentais, que desenvolvam agdes de atendimento, de assessoramento e de defesa e
garantia de direitos isolada ou cumulativamente na area da Assisténcia Social, recebendo ou
nao recursos publicos (humanos, materiais e financeiros).

IV- Deliberativo, reunir-se-a em sessoes plenarias, decidindo, apoés discusséo e votagdo em

conformidade com o quoérum estabelecido neste regimento interno.

Art. 2°. - O Conselho Municipal de Assisténcia Social € composto por dez (10) membros
titulares e dez (10) membros suplentes, sendo:

o DR Siguou

| - Do Governo Municipal:

a. 01 representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social (sendo 01 titular e
01 suplente).

b. 01 representante da Secretaria Municipal de Educagdo (sendo 01 titular e 01
suplente).

c. 01 representante da Secretaria Municipal de Satde (sendo 01 titular e 01 suplente).

Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS.
A efetivagio do SUAS depende do empenho de cada um!

Pren Mnbwe  do Lovme oo




§
=~
::::_‘_':\)- =
T
W
&
\- e T
YR
o
-

Z ,./:2{7:
\"A“)’L’)‘ X

< _“f:_f HLLLAA o
V4
/

S MKRChago

Lolilora

&

i
2
%

Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS.
Mozarlandia — Goias.
d. 01 representante da Secretaria Municipal da Finangas (sendo 01 titular e 01

suplente).
e. 01 representante da servicos Urbano e Obras alternadamente a cada mandato
(sendo 01 titular de uma das secretarias e 01 suplente da outra secretaria).

Il - Da Sociedade Civil:

a. - 01 representante de Usuarios da Politica de Assisténcia Social em funcionamento
continuado e permanente reconhecido e validado pelo CMAS, ou de OSCs de Usuarios, no
ambito municipal (sendo 01 titular e 01 suplente).

b. - 02 representantes de OSCs de Atendimento primordial na Area de Assisténcia
Social, no &mbito municipal (sendo 02 titulares e 02 suplentes).

c) - 02 representantes de Trabalhadores da Politica de Assisténcia Social em
funcionamento continuado e permanente ou de OSCs de Trabalhadores da Politica de
Assisténcia Social, de ambito municipal (sendo 02 titulares e 02 suplentes).

§ 1° - Cada titular do CMAS tera um suplente, oriundo da mesma categoria
representativa e ou segmento, devendo ser observada a paridade entre representantes

governamentais e ndo governamentais.

§ 2° - Cada pessoa membro do CMAS podera representar somente um 6rgao ou
entidade.

§ 3° - Somente sera admitida a participagdo em cargos efetivos ou suplentes no CMAS
quando de OSCs, quando esta estiver juridicamente constituida, e em regular funcionamento,
em conformidade e cumprindo que estabelecem as Resolugdes do CNAS de n° 14/2014,
109/2009, Decreto n° 6.308/2007 e Lei n® 12.101/2009.

§ 4°. Somente sera admitida a participagdo em cargos efetivos ou suplentes no CMAS
da representacéo de Foruns ou movimentos sociais de Usuarios e de Trabalhadores quando
constituidos e em funcionamento regular, permanente e continuado comprovado por atas e
listas de frequéncia e reconhecidos pelo CMAS e ndo necessitando de estarem juridicamente
constituidos.

§ 5° - Quando na sociedade civil houver uma Unica entidade habilitada de um
determinado segmento de representagcdo da Politica de Assisténcia Social, ou um Unico
férum, ou Gnico movimento social reconhecido pelo CMAS e em funcionamento continuado e
permanente, de determinado segmento de representacdo da Politica de Assisténcia Social

admitir-se-a, provisoria e excepcionalmente, enquanto novas OSCs ou féruns surjam, que o

Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS.
A efetivacio do SUAS depende do empenho de cada um!
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Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS.
Mozarlandia — Goias.
CMAS preencha as vagas de titular e supléncia com representantes da mesma entidade,

forum ou movimento social.

§ 6° - Os representantes da Sociedade Civil, serdo eleitos em férum proprio e
especifico para este fim, convocado pelo CMAS, sob a fiscalizagdo do Ministério Publico
Estadual.

§ 7° - Os representantes da Sociedade civil ndo podem ocupar cargos publicos em
comisséo.

§ 8° - Consideram-se usuarios os beneficiarios abrangidos pela Lei n® 8.742/1993
(LOAS) — pela Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) e pelo Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS), sendo legitimos: OSCs juridicamente constituidas e inscritas no
CMAS, bem como féruns, movimentos sociais organizados e regularmente em funcionamento
continuado e permanente e reconhecidos pelo CMAS mediante comprovacdo de atas e
frequéncias de reunides, e as OSCs que cumprem plenamente a Resolugées CNAS n°
109/2009, 24/2006 e 14/2014, Decreto n° 6.308/2007 e a Lei 12.101.

§ 9°- Consideram-se OSCs de atendimento aquelas que de forma continuada,
permanente e planejada, prestam servicos, executam programas ou projetos
socioassistenciais e concedem beneficios de protegdo social basica ou especial, dirigidos as
familias e individuos em situagéo de vulnerabilidades ou risco social e pessoal nos termos da
Lei n® 8.742/1993 e respeitadas as deliberagcbes do CNAS e cumprem plenamente a
Resolugdes CNAS n° 109/2009, 14/2014, Decreto n°® 6.308/2007 e as Leis n° 8.742/1993 e
n°®12.101.

§ 10° - Consideram-se OSCs de assessoramento aquelas que, de forma continuada,
permanente e planejada, prestam servicos e executam programas ou projetos voltados
prioritariamente pra o fortalecimento dos movimentos sociais e das organizacdes de usuarios
da assisténcia social, formacao e capacitacdo de liderancas, dirigidos ao publico da politica
de assisténcia social nos termos da Lei 8.742/1993 e respeitadas as deliberagdes do CNAS
e cumprem plenamente a Resolugdo CNAS n° 109/2009, 24/2006, 27/2011 e 14/2014,
Decreto n® 6.308/2007 e a Lei 12.101.

§ 11° - Consideram-se OSCs de defesa e garantia de direitos aquelas que, de forma
continuada, permanente e planejada, prestam servigos e executam programas ou projetos
voltados prioritariamente pra a defesa e efetivacéo dos direitos socioassistenciais, construcédo
de novos direitos, promogédo da cidadania, enfrentamento das desigualdades sociais,
articulagdo com o6rgdos publicos de defesa de direitos, dirigidos ao publico da politica de
assisténcia social, nos termos da Lei n° 8.742/1993 e respeitadas as deliberacdes do CNAS

Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS.
A efetivagiio do SUAS depende do empenho de cada um!
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Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS.
Mozarlindia — Goiads.
e cumprem plenamente a Resolugdo CNAS n° 109/2009, 24/2006, 27/2011 e 14/2014,

Decreto n°® 6.308/2007 e a Lei 12.101.

§ 12° - O mandato dos conselheiros é de 2 (dois) anos e ndo sera remunerado, sendo
seu exercicio considerado de interesse publico relevante podendo ser substituido a qualquer
momento quando de interesse do Ente que representa, ou a pedido do CMAS dirigido ao Ente
representado quando o seu representante infringir a legislagdo da Politica de Assisténcia
Social e do Controle Social e ou este Regimento Interno.

§ 13° - Os conselheiros titulares deverdo comunicar formalmente ao CMAS e ao
respectivo suplente quando nédo irdo se fazer presentes nas atividades ordinarias e
extraordinarias deste Conselho, para que o seu suplente esteja formalmente em atividade do
colegiado na titularidade.

§14 — Os conselheiros suplentes do CMAS deveréo estar presentes em todas as
atividades ordinarias e extraordinarias e obrigatoriamente ocupar a titularidade de uma das
Comissdes Permanentes deste Conselho.

§15 — A pessoa do conselheiro titular ou suplente do CMAS ndo deve estar
representando em mais de dois (02) conselhos municipais deste municipio.

§ 16 - Um conselheiro ou entidade que ja tenha sido eleito(a) pela segunda vez
consecutiva, ou seja, foi reconduzido mais de uma vez em mandatos subsequentes no CMAS,
ndo podera participar do processo eleitoral enquanto candidato para um terceiro mandato
seguido, mesmo que representando outra entidade e/ou segmento.

Art. 2°. — Substituicdo de conselheiros se dard nos casos de renlncia e ou ocorréncia do
previsto nos paragrafos 1° e 2° do artigo 7° deste Regimento Interno.

Art. 3°. — A Posse dos conselheiros e a eleicdo da Mesa Diretora e a composi¢cdo das
Comissdes Permanentes seguira o rito estabelecido nos artigos 20° e 24° deste Regimento
Interno.

Art. 4° - O CMAS elegera, dentre seus membros, a Mesa Diretora, composta por Presidente,
Vice-Presidente e Secretarios Gerais.

Art. 5°.- A Mesa Diretora Ampliada é constituida pela Mesa Diretora e os Coordenadores de
cada Comissao Permanente.

Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS.
A efetivagiio do SUAS depende do empenho de cada um!
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Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS.
Mozarlandia — Goids.
Art. 6° - Sao 6rgdos do CMAS:

| — Plenario;

Il - Mesa Diretora;

Ill - Comissdes Permanentes;
IV — Grupos de Trabalhos;

V — Mesa Diretora Ampliada;
VI - Secretaria Executiva

Art. 7°. - O Plenario & érgao deliberativo do CMAS e compete a seus membros:

| - aprovar o Plano Municipal de Assisténcia Social.

Il - normatizar as agbes e regular a presta¢do de servigos de natureza publica e
privada, no campo da assisténcia social, no ambito do Municipio de Jussara.

1l - cumprir e fazer cumprir, em ambito municipal, a Lei Organica da assisténcia social
e toda a legislacao pertinente a assisténcia social.

IV - apreciar e aprovar a proposta orgamentaria e de reprogramacgao quando houver
saldo remanescente em conformidade com a legislacdo, do Fundo Municipal de Assisténcia
Social, formulando as prioridades a serem incluidas na mesma, no que se refere ou possam
afetar as condicdes de vida da populagéao

V — apreciar e aprovar o plano de aplicagdo anual e o plano de aplicagdo com
reprogramacao para os saldos remanescentes.

VI - definir prioridades para a consecucdo das acgdes da Politica Municipal de
Assisténcia Social, considerando, para tanto, indicadores sociais que informem as maiores
necessidades do Municipio.

VIl - disciplinar os procedimentos de repasses de recursos para as entidades e
organizagOes de assisténcia social, sem prejuizo da Lei de Diretrizes Orgamentarias e da
legislacdo que rege a matéria.

VIII - acompanhar, controlar e avaliar a gestdo dos recursos e a execucéo da Politica
Municipal de Assisténcia Social, bem como 0s ganhos sociais e 0 desempenho das agdes
desenvolvidas na area de assisténcia social, tanto no ambito publico como privado.

IX - fixar normas para concessao de inscricdo e atestado de funcionamento das OSCs
privadas com atividade primordial de assisténcia social com sede no municipio em

conformidade com as normativas.

Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS.
A efetiva¢do do SUAS depende do empenho de cada um!

Yolenoy Bpaceide  Artonia. mMenloine



N \
S o
s
v U
5 ¥
3

-

§
.
o
<
N

-

P S
& B S

I i S 2
CONSELHO MUNICIPAL DE
ASSISTENCLIA SOCH

AL

R

Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS.
Mozarliandia — Goias.
X - fixar normas para concessao de inscricdo e atestado ou declaragdo de execucgéo

de servigos, projetos, programas de assisténcia social , de OSCs inscritas em CMAS de
outros municipios e ou de entidades cujo atividade primordial ndo seja a de assisténcia social.

Xl - aprovar o seu Regimento Interno e propor alteragées no mesmo.

XIl - regulamentar assuntos de sua competéncia por meio de resolugdes ou pareceres,
aprovados conforme Regimento Interno e publicizar em radio e em todos os placares dos
o6rgaos publicos.

XIll - publicizar em forma de resolugao, parecer ou edital , todas as suas deliberagdes
lavradas em ata, tornando-as publicas em radio e nos placares do CMAS, SEMAS, Prefeitura,
Camara de Vereadores, Forum e possivelmente nas demais reparticbes publicas no
municipio.

XIV - reunir-se ordinariamente, uma vez ao més, segundo o cronograma fixado no
inicio de cada exercicio e publicado em forma de calendario anual e extraordinariamente
conforme o artigo 9° deste Regimento Interno.

XV - convocar, por maioria absoluta de seus membros, a Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social, conforme estabelece a Politica Nacional de Assisténcia Social, que tera a
atribuicdo de avaliar a situagdo da assisténcia social e propor diretrizes para o
aperfeicoamento do sistema.

XVI - regulamentar a concessdo e o valor de beneficios eventuais definidos como
aqueles que visem a atender necessidades advindas de situacbes de vulnerabilidade
temporaria, com prioridade para a crianga, a familia, o idoso, a pessoa portadora de
deficiéncia, a gestante, a nutriz e nos casos de calamidade publica, em consonancia com as
diretrizes da Lei Organica da Assisténcia Social e demais normas que regem a matéria.

XVII - estimular e apoiar a realizacdo de palestras, eventos, estudos e pesquisas no
ambito da assisténcia social.

XVIIl - estabelecer critérios, formas e meios de controle das atividades publicas
municipais e das entidades privadas relacionadas com as suas deliberagdes, encaminhando
os pareceres ao poder competente, tudo na forma da lei

XIX — receber e repassar as Comissées Permanentes (CP) e aos Grupos de Trabalho
(GT) matéria para estudos e trabalhos relativos a competéncia do CMAS para apreciar o
parecer daquela CP ou GT em plenaria.

XX — apreciar, discutir e votar pareceres elaborados pelas Comissoes.

XXI — articular reuniées com outros conselhos existentes no Municipio.

Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS.,
A efetiva¢iio do SUAS depende do empenho de cada um!
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Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS.
Mozarlandia — Goias.
XXII - solicitar vistas de pareceres e adiamento de discussées e votagdes, conforme

prazo estabelecido pelo plenario, sem prejuizos aos usuarios da politica de assisténcia social.

XXII - requerer urgéncia para discussdes e votacdes de assuntos néo incluidos na
pauta, bem como preferéncia nas discussdées e votacdes de estudos, justificando sua
prioridade.

XXIV - propor ao municipio termos de colaboragéo e fomento, conforme disposto em
lei.

XXV - o conselheiro devera justificar, prévia ou posteriormente, até a proxima plenaria,
a impossibilidade de comparecimento a reunido do CMAS.

§ 1° - Perdera o mandato o Conselheiro que faltar, sem justificativa, a trés sessoes
ordinarias consecutivas ou cinco sessodes alternadas, porém o Ente representado indicara um
substituto que devera ser formalmente nomeado.

§ 2° - O CMAS solicitara ao Chefe do Poder Executivo a nomeagao por decreto
municipal do conselheiro governamental ou da sociedade civil indicado pelo érgéo de origem
em substituicdo ao antigo titular e a posse se da na primeira reunido plenaria do colegiado

que ocorrer.

CAPITULO Il
DAS SESSOES PLENARIAS

Art. 8° - As sessbes plenarias serdo: ordinarias, extraordinarias, solenes, ampliadas,
descentralizadas e intersetoriais.
Art. 9°. - O Plenario reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més, sendo sempre na terceira
quarta- feria do més as 18 (dezoito) horas (o calendario podera ser alterado mediante a dois
tercos de seus membros titulares paritariamente), o cronograma fixado no inicio de cada
exercicio e publicado na forma de calendario anual e extraordinariamente conforme § 3° deste
artigo.

§ 1 - Os conselheiros deverdo receber a convocagao por oficio ou correspondéncia
eletronica com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas do inicio da reunido
ordinaria com:

| - Sendo registrada em ata da reunido anterior;

Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS.
A efetivaciio do SUAS depende do empenho de cada um!
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Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS.
Mozarlandia — Goias.
Il - A convocagéo com a pauta da préxima reunido, com o tempo definido para cada

item da pauta do dia;

lll = A matéria objeto da pauta, se houver.

§ 2° - Todas as convocagdes seréo publicadas nos placares dos 6rgéos publicos e nos
meios de comunicag¢ao

§3° As reunides extraordinarias serdo convocadas pela Mesa Diretora ou por dois
tercos de seus membros titulares ou suplente na auséncia do titular, com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito horas).

§ 4° - O quérum exigido para instalagdo em primeira convocacgéao, sera de 2/3 dos
Conselheiros ou seja seis Conselheiros titulares ou suplente na auséncia do titular e, em
segunda convocacao, apos quinze minutos com a presencga de cinquenta por cento, mais um
de seus conselheiros, exceto quando se tratar de matéria relacionada ao Regimento Interno,
Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS) e Orgamento, quando o quérum minimo sera
necessariamente de 2/3 de seus membros, sendo que em todos os casos deve ser garantida
a paridade.

§ 5° - Todas as convocagdes de reunides e ou atividades deverao serem publicizadas
nos placares publicos e no site.

Art. 10°. - As sessbes plenarias serdo publicas, com duragdo méaxima de duas horas,
prorrogaveis a critério do Plenario, com a seguinte ordem:

| — leitura e aprovagdo da ata da reuni&o anterior.

Il - correspondéncias e informes da Secretaria Executiva.

Il — tempo para todas as comissoes.

IV — Deliberagbes de matérias propostas pela Mesa Diretora

V - Palavra livre.

Art. 11° - Todas as reunides serdo abertas a comunidade, que podera manifestar-se,

mediante inscricdo, porém sem direito a voto.

Art. 12°. - As deliberagdes do Conselho serdo proclamadas pelo presidente, com base nos
votos da maioria, e terdo a forma de resolugdo ou de parecer, de natureza decisoria ou
opinativa, conforme o caso.

Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS.
A efetivag¢do do SUAS depende do empenho de cada um!
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g', § 10 Ao proceder a votag&o, o presidente devera solicitar a manifestagdo da plenaria -\—
* quanto aos votos favoraveis, contrarios e as abstengdes.
‘“\_ § 2° Havendo empate, apo6s duas tentativas de votagdo, o plenario podera buscar
\';h ;“{ subsidios para ampliagéo da discuss&o do tema, implicando em novo processo de votagao.
g S
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justificada e que nao represente perdas.
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§] \n_:\ E‘% Art. 14°, - As matérias, para receberem parecer deliberativo do colegiado, deverdo cumprir o
o  rito de prazos de 05 (cinco) dias Uteis antes da plenaria do colegiado, entregue formalmente
| ;;;-‘ \g a Secretaria Executiva do CMAS, e esta encaminhara instantaneamente a respectiva
. \E\ _(5 Comissdo Permanente, que devera ser convocada regimentalmente com 24 horas de
DN U antecedéncia, e ela analisara a matéria, fara a devolutiva a Secretaria Executiva em 03 (trés)
" d dias uteis e posteriormente apresentara o parecer da comissao em relagéo aquela matéria
\; § na plenaria do colegiado convocado regimentalmente.

J Art. 15°. - N&o serdo deliberadas matérias que nao cumprirem os prazos regimentais deste
¥ S Conselho, a n&do ser por deliberacdo plenaria por maioria qualificada e paritariamente
\2 \ g presentes.
§ Art. 16°. - Todas as decisdes do Conselho deverdo constar com registro em Ata, que sera

3 ¢
N
W

da respectiva reuniéo.

e suplentes e dos visitantes, que deverdo serem relacionados nominalmente e suas respectiva

representacdo no registro da ata da reuni&o.

Art. 18°, - Estrutura da ata de reuniéo devera conter:
- Data e pauta publicada e se for acrescido algum assunto pela plenaria
- Leitura e aprovacao da ata da reunido anterior;
- Relagéo dos participantes;
- Resumo dos informes da secretaria executiva

Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS.
A efetivagio do SUAS depende do empenho de cada um!

Art. 13° - A decisdo de matéria, constante da Ordem do Dia, podera ser adiada por
deliberagé@o do Conselho, a pedido de qualquer um de seus membros, desde que devidamente

assinada por todos os Conselheiros presentes a reunido e que assinaram a lista de presenca

Art. 17°. - Em todas as reunides havera uma lista completa para todos os conselheiros titulares
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Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS.

Mozarlindia — Goias.
- Matérias das comissdes

- Deliberagbes de matérias propostas pala mesa diretora

e L//f"?"‘

Paragrafo unico. As deliberacdes do CMAS deverdo ser homologadas e publicadas

na forma de resolugéo, parecer ou edital no prazo de 24 horas no 6rgéo oficial de publicidade
do Municipio € nos meios de comunicagéo local.

=

N Art 19° - As reuniées solenes sdo reunibes comemorativas que eventualmente possam
FS ocorrer.

Art. 20 - As reunides ampliadas com a presenca das coordenacdes de cada equipamento
municipal publico e privado da politica de assisténcia SOCIAL.
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Art. 21 — As reunides descentralizadas sdo aquelas que ocorrem em espacgos da comunidade
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fora do CMAS, tera uma regulamentacao especifica a ser elaborada pelo CMAS que orientara
a sua convocagao e execugao.

Art. 22 — As reunides intersetoriais que acontecem 01 (uma) a cada semestre com a

representacé@o dos Conselhos Municipais que interagem na politica de assisténcia social.

CAPITULO Il
DA MESA DIRETORA

Art. 23°. - A Mesa Diretora, é composta por Presidente, Vice-Presidente e Secretarios(as),
e nesta ordem hierarquica é a representagdo oficial do CMAS.

Art. 24°. - A Mesa Diretora sera eleita na reunido do CMAS, em que se da a posse dos
Conselheiros Governamentais e da Sociedade Civil pelo Prefeito Municipal ou Secretario/a da

pasta a qual o CMAS esta vinculado, sob a coordenagéo do conselheiro mais idoso, desde
gue nao seja candidato.

Art. 25°. - O mandato da Mesa Diretora sera de 02 (dois) anos, permitida a recondugao, e
excepcionalmente salvo deliberacédo diversa por 2/3 da plenaria respeitada a paridade.
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Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS,
A efetiva¢io do SUAS depende do empenho de cada um!
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Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS.
Mozarlandia — Goias.

Art. 26°. - A Mesa Diretora podera ser destituida, no todo ou em parte, através de
requerimento assinado por pelo menos seis Conselheiros, e aprovada por, no minimo, dois
tercos dos conselheiros.

§ 1° Os Conselheiros que fazem parte da Mesa Diretora terdo seu direito de defesa
assegurado, facultando ao Conselho dispor sobre a necessidade de sessdo plenaria
especifica para tal finalidade.

§ 2° Ocorrendo nova eleigdo da mesa diretora, os Conselheiros eleitos completardo o
mandato do biénio ja iniciado.

CAPITULO IV
DAS COMISSOES PERMANENTES E GRUPOS DE TRABALHO

Art. 27°. — O CMAS tera as seguintes Comissoes Permanentes:

| — Comissao de Orgamento e Financiamento de Assisténcia Social;

Il - Comissao Técnica de Politica de Assisténcia Social;

Il - Comisséao de Normas e Regulamentagao.

IV — Comisséo de Acompanhamento de Transferéncia de Renda/PBF/BPC.

V — Comissdo do Programa de Aquisicdo de Alimentos.

VI - Comissdo de Monitoramento e Deliberacdes das Conferéncias Municipais de
Assisténcia Social

Art. 28° - As Comissdes Permanentes sdo compostas paritariamente por conselheiros
titulares, dentre eles um coordenador e um relator entre os demais membros incluam-se os
suplentes e acontecera na reunido de posse dos conselheiros conforme artigos 3°, 4°, 5° e 6°
deste Regimento Interno.

Art. 29°. — O CMAS constituira Grupos de Trabalho(GTs) de composicao paritaria de acordo

com as demandas, podendo para eles convidar técnicos e especialistas

Art. 30°. - Ao final do mandato cada conselheiro recebera um certificado de servicos de
relevancia social citando o periodo em que serviu ao CMAS como titular e ou como suplente

Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS.
A efetivagio do SUAS depende do empenho de cada um!
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Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS.
Mozarliandia — Goids.

L Art. 31°. - A Mesa Diretora e a Mesa Ampliada, com a Secretaria Executiva reunir-se-a na
% semana anterior a Sessao Plenaria para deliberar sobre a pauta da mesma.
\_ i Capitulo V

J A DA MESA DIRETORA AMPLIADA

SR

o

,§ \\QQ Art. 32°.- E constituida da Mesa Diretora mais os/as coordenadores/as de cada Comissao

‘\% Lf;)\ Permanente e de GT quando houver e sua reunido ordinaria acontecera por convocagao 08

" _% dias antes da reunido plenaria ordinaria e extraordinariamente obedecera aos prazos

\fi Q\ﬂ) estabelecidos neste Regimento Interno para reunides em carater ordinario e extraordinario
\

‘S’ 5 ~ conforme artigo 9° deste Regimento Interno

S 2
$ “g SEGAO |
N . DO PRESIDENTE
W
é Art. 33% - Cabe ao Presidente do CMAS:
g 0 | — Convocar e presidir as reunides ordinarias, extraordinarias e solenes do CMAS,
h\:\: Q tomando parte nas discussoes e votagoes.
SN | .
— Il - Representar o CMAS em solenidades e zelar pelo seu prestigio.

\ Il — Orientar o funcionamento das Comissdes Permanentes e dos Grupos de
% Trabalhos
f IV- Assinar, depois de discutidas e votadas, as Resolugdes e Pareceres do CMAS.
Q/ V - Assinar as correspondéncias oficiais do Conselho.
iﬁd VI — Nomear, por meio de Resolugdo, os componentes das Comissdées Permanentes
do Conselho e dos Grupos de Trabalho (GT).

SECAO Il
DO VICE-PRESIDENTE

Art. 34°.- Cabe ao Vice-Presidente assessorar o Presidente, bem como substitui-lo nas suas

auséncias e impedimentos.

SECAOQ Il
é DO SECRETARIO

Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS.
A efetivacio do SUAS depende do empenho de cada um!
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Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS.
Mozarlindia — Goias.
Art. 35. - Cabe ao Secretario:

| — Revisar as atas elaboradas pela equipe da Secretaria Executiva do CMAS.

Il — Inscrever as pessoas presentes a reunido que quiserem manifestar-se.
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CAPITULO VI
DAS COMISSOES PERMANENTES E GRUPOS DE TRABALHOS

Art. 36. - Compete as Comissbes Permanentes, verificar, vistoriar, fiscalizar e emitir pareceres
sobre as materias que Ihes forem atribuidas, na forma deste Regimento, podendo emitir
parecer assinado pelo presidente da respectiva Comiss&o.

§ 1°. As Comissdes (e GTs) serdo compostas por quatro Conselheiros entre os titulares

Copuic 20, of
1 aQ loadh 2

e os suplentes, escolhidos pelo Plenario, observando-se a paridade entre os representantes
governamentais e ndo-governamentais sendo presidida por conselheiro titular.

§ 2°. Os componentes das Comissdes e GTs serdo nomeados pelo Presidente do
Conselho, por meio de resolugéo.

§ 3° Os componentes das Comissées e GTs deverdo participar de visitas de
monitoramento, sempre que solicitado pelo plenario.

§ 4°. A emisséo de parecer, de que trata o caput deste artigo, somente se dara com o
objetivo de encaminhar relatérios mais conclusivos as sessdes plenarias, contribuindo assim
para a dinamicidade dos trabalhos do CMAS. Tal fato devera constar dos relatérios das
Comissoes.

erc i -éZ/m%
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§ 5°. Para a realizagao de reunido das Comissées Permanentes, a mesma deve estar

representada, no minimo, por cinquenta por cento de seus membros, respeitada a paridade.

Art. 37. - As comissdes e Grupos de Trabalhos do CMAS seréo:
| — Comissbdes Permanentes;
Il — Grupos de Trabalhos.

Art. 38. - As Comissdes Especiais (os GTs), criadas a critério do Plenario, ttm como objetivo
o estudo de assuntos especificos e urgentes.

Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS.
A efetivacio do SUAS depende do empenho de cada um!

Ill — Substituir o Presidente e o Vice-Presidente nas auséncias e impedimentos destes.
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Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS.
Mozarlindia — Goids.
Art. 39. - As Comissbes Permanentes e os Grupos de Trabalhos terdo um Presidente que

sera um conselheiro titular e um Relator, que emitirdo pareceres sobre todas as matérias que
Ihes forem distribuidas, devendo:

| — Articular-se com as demais Comissdes Permanentes e os Grupos de Trabalhos
para tarefas especificas e complementares;

Il — Redigir relatorios e avaliar atividades das Comissées Permanentes e dos Grupos
de Trabalhos.

§ 1°. Nenhum projeto, programa, beneficio, servigo, deliberagdo ou homologagéo de
despesa sera apreciado pela plenaria sem o parecer da respectiva Comissdo Permanente e
ou Grupo de Trabalho responsavel.

§ 2°. Quando da apreciacéo pelo plenario, todo conselheiro devera ter copia da matéria
em discusséao.

§ 3° Os pareceres das Comissdes Permanentes e dos Grupos de Trabalhos serdo
apreciados, discutidos e votados em sessao plenaria.

§ 4°. Os pareceres aprovados pelo Conselho deverao ser objeto de resolugbes pelo
CMAS.

SECAO |
DA COMISSAO DE ORGAMENTO E FINANCIAMENTO DA ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 40. - Compete a Comissdo Permanente de Financiamento da Assisténcia Social:
| — Apreciar a movimentagdo financeira do Fundo Municipal de Assisténcia Social,
emitindo parecer,

Il — Apreciar a proposta orgamentaria do Municipio, formulando prioridades e emitindo
pareceres;

Il - Promover intercdmbio com outros conselhos da area social, no que se refere ao
financiamento de programas e projetos sociais intersetoriais;

IV - Articular com o gestor do FMAS a fim de viabilizar os trabalhos da Comissao;

V - Fiscalizar a aplicacao de recursos do FMAS pelas OSCs privadas conveniadas e
Equipamentos Publicos.

VI — Garantir o recurso e a aplicagéo para a rubrica de manutengéo do CMAS e suas
atividades.

Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS.
A efetiva¢iio do SUAS depende do empenho de cada um!
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CONSELHO MUNICIPAL
Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS.
Mozarlindia — Goias.
VII- Inteirar-se apreciar a proposta orcamentaria da Assisténcia Social em todo o ciclo

or¢camentario: PPA, LDO e LOA;

VIll- Inteirar-se e monitorar o ciclo orgamentario do Municipio nas instancias do
executivo e na do legislativo e garantindo a inclusdo das propostas da Assisténcia Social e
das emendas legislativas;

IX - Visitar ou propor visitas técnicas dos conselheiros aos Equipamentos da Rede
Municipal dos Servigos Socioassistenciais tanto os publicos e os privados com ou sem

investimentos publicos;

X - Apreciar as prestacdes de contas do FMAS em conformidade com a Lei do FMAS
e outas normativas;

Xl - Manter o CMAS atualizado com informagdes e estudos de documentos pertinentes
ao financiamento da assisténcia social;

Xll - Manter-se informado a respeito da legislacdo dos Beneficios Eventuais e
Transferéncia de Renda;

XIll - Inteirar-se e monitorar a execucdo o Plano de Aplicagdo dos Recursos do FNAS
no FMAS.

XIV - Inteirar-se e manifestar-se a respeito do plano de aplicagcéo e da reprogramagao
dos recursos do FMAS

XV - Estudar as Orientacdes referentes a aplicagdo e reprogramacao dos recursos
financeiros repassados pelo Fundo Nacional de Assisténcia Social e sobre a Gestédo e o
Controle Social dos Fundos de Assisténcia Social e o Acérdao TCU n°® 2809/2009.

SECAO Il
DA COMISSAO TECNICA DE POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 41. - Compete a Comiss&do Permanente de Politica de Assisténcia Social:

| - Auxiliar o CMAS na defini¢cdo de prioridades, diretrizes e critérios para elaboragao
do Plano Municipal de Assisténcia Social Plurianual e Anual;

Il - Fornecer subsidios para o acompanhamento e a execugdo do Plano Municipal de
Assisténcia Social, bem como supervisionar as agdes de atendimento desenvolvidas pelas
OSCs privadas e pelo Poder Plblico com ou sem recursos pubicos;

Il - Acompanhar e avaliar a gestéo de recursos do FMAS pelas OSCs conveniadas e

pelo Poder Publico, bem como, os ganhos sociais dos programas e projetos;

Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS.
A efetivagdo do SUAS depende do empenho de cada um!
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Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS.
Mozarlindia — Goias.
IV - Subsidiar o CMAS nas acdes deliberativas na Politica Municipal de Assisténcia

Social e em atos normativos;

V - Contribuir no desenvolvimento de politicas na area social, possibilitando o
surgimento de novas propostas.

VI - Inteirar-se da PNAS, Politica Estadual de Assisténcia Social e da Politica Municipal
de Assisténcia Social e acompanhar a sua execucgéo;

VIl - Inteirar-se da atual politica municipal de assisténcia social e o seu Plano de Acéo:

VIl - Inteirar-se do Pacto de Aprimoramento da Gestao da Assisténcia Social;

IX - Acompanhar o Capacita SUAS;

X - Elaborar o seu planejamento constando o estudo da documentagéo acima referida;

Xl - Avaliar o Plano de Ag¢do Anual apresentados pelas OSCs e os Equipamentos da
Rede de Servicos Soécioassistencias e monitorar o processo e promovendo avaliagdo
trimestral na ética da Politica de Assisténcia Social;

X - Avaliar os relatorios de atividades anuais das OSCs e dos Equipamentos

Xl - Propor agées de articulacdo intersetorial dos conselhos com calendario anual

Xll - Propor agbes de articulagdo transversal com as demais politicas publicas
elaborando um calendario anual

XIll - Propor capacitagdes pontuais e continuadas para conselheiros

XIV - Acompanhar os processos de pactuacdo da Comissao Intergestores Tripartite
CIT e Comissao Intergestores Bipartite — CIB.

SEGCAO i
DA COMISSAO DE NORMAS E REGULAMENTAGCAO - CPNR

Art. 42.- Compete a Comissao Permanente de Normas e Regulamentagéo:

| — apresentar parecer técnico pela inscricdo da OSCs, de servigos, de programas,
de projetos e de beneficios, apos consolidagéo do requerimento e juntada de documentos
pela Secretaria Executiva do CMAS, em parecer que subsidiara o Colegiado para a tomada
de decisao final do CMAS sobre o requerimento da entidade, sempre em consonancia com o
Plano Nacional de Assisténcia Social e o respectivo Plano Municipal de Assisténcia Social,
Resolugcdo CNAS n°® 13 de 13 de maio de 2014, e Portaria GN/GNDS n°103 de 30 de setembro
de 2013, e Resolugéo n® 14 , de 15 de maio de 2014, Informe PAA n° 10/14 de 23 -05-2014.

Il — apresentar parecer técnico para anualmente validar a inscrigdo da OSCs ou néao,
com base no Relatério de Atividades do ano findo confrontado com o Plano de Agdo, ou

Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS.
A efetivaciio do SUAS depende do empenho de cada um!
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CONSELHO MUNICIPAL DE

ASS 1

Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS.
Mozarlindia — Goias.
Servigo, ou Projeto, ou Programa ou Beneficio inscrito que resultou no referido relatério e

mediante a inscricdo dos mesmos para 0 novo ano, sempre em consonancia com o Plano
Nacional de Assisténcia Social e o respectivo Plano Municipal de Assisténcia Social.

Il - Propor regulamentagéo acerca das matérias discutidas pelo plenario do CMAS;

IV — Fiscalizar as publicacdes das Resolucdes emitidas pelo CMAS.

IV - Planejar o processo eleitoral da representacéo da sociedade civil no CMAS;

IV - Avaliar os pedidos de inscrigdo de novas OSCs e ou de novos Servigos

IV - Avaliar o Relatério de Atividades e os Plano de Ag¢édo Anual apresentados pelas
OSCs e dos Equipamentos da Rede de Servigos Socioassistencias @ monitorar o processo e
promovendo avaliagédo trimestral na 6tica das normas e regulamentacdes

IV - Propor capacitagdes pontuais e continuadas para conselheiros

SECAO IV
COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO DE TRANSFERENCIA DE RENDA/PBF/BPC

Art. 43. - Compete a Comissdo Permanente de Acompanhamento de Transferéncia de

Renda/BPC/PBF:
| — Enquanto 6rgéo normativo e deliberativo, tem por finalidade subsidiar o Colegiado

no cumprimento de sua competéncia, que consiste em acompanhar os beneficios e
transferéncia de rendas executadas pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a
Fome;

Il- Acompanhar e fomentar o Conselho de Assisténcia Social do municipio no exercicio
da atribuicio de instancia de controle social do Programa Bolsa Familia e do controle social

dos Beneficios Eventuais;
lll- Acompanhar e fiscalizar a execugdo dos recursos transferidos a titulo de

fortalecimento das instancias de controle social do Programa Bolsa Familia;
IV- Zelar pelo critério de concessdo, monitoramento e manutencéo do Beneficio de
Prestacdo Continuada, do Bolsa Familia e dos Beneficios Eventuais;

V — Estimular, propor e apoiar agdes de fortalecimento ou ampliagéo dos Beneficios e

Transferéncia de Renda;
VI- Acompanhar e fomentar a intersetorialidade do Conselho de Assisténcia Social

com os conselhos setoriais e de defesa de direitos;

Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS.
A efetivagdo do SUAS depende do empenho de cada um!
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CONSELHO MUNIGIML DE
ASSISTENCIA

Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS.
Mozarliandia — Goias.
VII- avaliar, fomentar e acompanhar os indices dos municipios e dos estados

relacionados aos beneficios e transferéncias de renda.

VIII - Inteirar-se de todos os programas e agdes que diz respeito a transferéncia de
renda nos 03 entes federados;

IX - Conhecer toda a legislacdo pertinente a transferéncia de renda dos 03 entes
federados.

X - Monitorar todos os programas de transferéncia de renda existentes no municipio.

XlI — Zelar pela correta aplicagédo da Resolugao Municipal que trata da transferéncia de
renda e de beneficios e da Resolugdo CNASNn°15/2015.

SECAOV
COMISSAO DO PROGRAMA DE AQUISIGAO DE ALIMENTOS

Art. 44. - Compete a Comissdo do Programa de Aquisigdo de Alimentos:

| — Pesquisar e propor de modo permanente novas formas de organizagdo

(reestruturacao, reformas) e de fortalecimento das politicas de produgao voltadas a agricultura
familiar alternativas a tradicional politica de crédito desempenhada pelo PRONAF, de forma a
contribuir para elevar a capacidade produtiva e elevar o padréo de vidas dos participantes;

Il- Efetuar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia tal como identificar
os avancos desde a implementagdo do programa, bem ainda os desafios, e como desafio a
importancia de consolidar e disseminar o seu sistema de monitoramento e de avaliacao, assim
como a sistematica ampliagao e qualificacdo de agdes de educagao alimentar e nutricional,
para fazer do Programa um espago efetivo para a promog¢ao de alimentagéo saudavel e para
a formacgéo de sujeitos de direitos.

Ill- Para subsidiar os trabalhos desta CP e do CMAS, realizar estudo das Resolugées
n°® 59/2013 e n°® 62/2013 do GGPAA, e do Artigo 9° do Decreto 7.775/2012, e legislagéo
referente a segurancga alimentar, para que o CMAS possa da melhor forma possivel cumprir
sua atribuicdo de Controle Social na execucdo do PAA.

IV- Avaliar e fazer recomendacdes para avancar e qualificar o processo de
implementagdo do SISAN-Sistema de Seguranca Alimentar e Nutricional, visando o
fortalecimento da intersetorialidade, da exigibilidade do direito humano a alimentagéo

adequada e saudavel e da participa¢ao e do controle social;

Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS.
A efetivacdo do SUAS depende do empenho de cada um!
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Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS.
Mozarlandia — Goias.
V- Sensibilizar, mobilizar e comprometer os atores para a adesdo ao Sistema de

Seguranga Alimentar e Nutricional e a construgdo do pacto de gestéo pelo direito humano a
alimentacdo adequada e saudavel,

VI- Mobilizacdo e divulgacdo da Politica Nacional de Seguranca Alimentar e
Nutricional;

VIl — fiscalizar a aplicagao de recursos do Programa de Aquisicdo de Alimentos-PAA.

VIlI- fazer o acompanhamento presencial da entrega pelos Produtores, bem como da
distribuicdo de alimentos as Unidades Recebedoras, mensalmente, nos primeiros 6(seis)
meses e a cada 2(dois) meses, nos outros 6(seis) meses, conforme deliberagdo do CMAS.

IX - Apreciar as propostas de PAA;

X - Monitorar todas as etapas do PAA: Proposta, selecdo de fornecedores, aquisicéo,
distribuicdo e ganhos alcangados;

SEGAO VI
COMISSAO DE MONITORAMENTO E DELIBERAGCOES DAS CONFERENCIAS
MUNICIPAIS DE ASSISTENCIA SOCIAL
Art. 45. - Compete a Comissdo Permanente de Monitoramento e Deliberacbes das
Conferéncias Municipais de Assisténcia Social:

| - Propor metodologia para ser utilizada em cada conferéncia municipal de assisténcia
social como estratégia fundamental para 0 acompanhamento € monitoramento continuado
das deliberagbes;

Il- Desenvolver a avaliagdo e o monitoramento das deliberagcdes das Conferéncias
Municipais, Estaduais e Nacional de Assisténcia Social, a partir da IX Conferéncia Nacional
de Assisténcia Social,

lll- recomendar ao Conselho Municipal de Assisténcia Social orientagbes e
instrumental de monitoramento e avaliagéo das deliberagdes das Conferéncias de Assisténcia
Social;

IV- Propor temas para as Conferéncias Municipais de Assisténcia Social;
V — Monitorar e avaliar as metas do Plano Decenal a luz das deliberagoes;
VI- Desempenhar outras atividades que Ihe sejam designadas pela Plenaria do CMAS.

Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS.
A efetivacdo do SUAS depende do empenho de cada um!
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CMAS

CONSELHO MUNICIPAL DE
ASS

Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS.
Mozarlindia — Goias.
Art. 46.- Para o acompanhamento e monitoramento das deliberagbes, a comissdo de

Monitoramento das Deliberagdes das Conferéncias Nacionais de Assisténcia Social adotara
as seguintes estratégias:

| - Promover estudos de analise das deliberagGes implementadas, em andamento e
nao implementadas, elaborando uma sintese a ser submetida & Plenaria do CMAS,
semestralmente;

Il- Propor grupos de trabalho, consultorias, pesquisas, debates e outras iniciativas
inerentes a assuntos de sua competéncia;

lli- Levantar normativas pertinentes as deliberagdes;

H.‘J_z,na UA(PJLMCLGKQ ﬁnvig:rua- 71?9?172(,4&

IV- Utilizar dados do Censo SUAS, bem como outros indicativos pertinentes as
deliberacdes;
V- Divulgar informacgdes sobre o processo de acompanhamento e monitoramento;

-3
} IS

s

VI- Propor agdes conjuntas e parcerias com a Frente Parlamentar em Defesa da

Assisténcia Social.

1 A\ A

0

CAPITULO VI
DA ESTRUTURA PARA FUNCIONAMENTO DO CONSELHO

Art. 47. - O CMAS contara com assessoramento técnico e administrativo oferecido pelo 6rgao

Ghown Wivn

N

gestor da Politica de Assisténcia Social do municipio.

[

funcionarios efetivos e com curso superior completo, do ¢érgdo Gestor da Politica de

SECAO | % ‘l

DAS ATRIBUIGOES DA SECRETARIA EXECUTIVA % C

. R . ‘ . &

Art. 48. - A Secretaria Executiva, 6rgao de apoio ao CMAS, sera exercida por técnicos, j S

2
Assisténcia Social, com indicagcdo do CMAS e nomeacéo pelo Poder Executivo Municipal em 3
conformidade com o § 3° art. 17 da LOAS e o art. 15 da Resolugdo CNAS n°® 237/2006 e § %\
2°, art.123 da NOB SUAS 2012

Paragrafo Unico: Poder&o ser requisitados técnicos de outras areas pelo Gestor da
Politica de Assisténcia Social aos 6rgdos do Municipio, seja da Administracdo Direta ou
Indireta, a pedido do CMAS.

Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS.
A efetivagdo do SUAS depende do empenho de cada um!
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MAS

COMNSELHO Mul\llclm DE

Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS.
Mozarlindia — Goias.

Art, 49. - Compete a Secretaria Executiva:

| — Atender a rotina administrativa diaria da Secretaria Executiva do CMAS e executar
as deliberacdes do CMAS

Il - Buscar subsidios e informacdes para o CMAS, no sentido de tornar efetivos os
principios, as diretrizes e os direitos estabelecidos na LOAS;

lIl — Assessorar o CMAS no sentido de dirimir as duvidas quanto aos pedidos de
inscricéo de entidades de assisténcia social, em conformidade com a legislagéo vigente;

IV — Proporcionar, as OSCs conveniadas, orientagéo técnica quanto a aplicagéo e
prestagao de contas dos recursos recebidos;

V - Instruir processos que visem a sustacdo de repasse de recursos as OSCs, que ndo
estejam cumprindo os compromissos assumidos, remetendo ao CMAS os documentos
pertinentes ao processo, para andlise e votacéo.

VI - Efetuar a inscricdo de OSCs e organizagdes de Assisténcia Social, aprovadas pelo
CMAS;

VII - Manter informados os Conselheiros sobre as reuniées ordinarias e extraordinarias
que forem convocadas pela Mesa Diretora;

VIl — Tomar parte de todas as sessdes do CMAS, das Comissdes Permanentes e dos
Grupos de Trabalho, mas sem poder de voto, com as seguintes providéncias:

a) - Preparar junto com a Mesa Diretora do CMAS a pauta das sessbes do CMAS, e
ou da Mesa Diretora Ampliada, das Comissdes e dos Grupos de Trabalhos

b) - Organizar em tempo habil e distribuir documentos;

c) - Organizar espagos fisicos e materiais das reunides;

d) — Colher a assinatura conselheiros e convidados presentes as atividades em
instrumento e ou livro proprio;

d) - Redigir a ata da reunido Plenaria (Resolugdo CNAS n° 237/2006).

VIl - Digitar e expedir a correspondéncia a ser assinada pela Presidéncia do CMAS,
das Comissdes Permanentes e dos Grupos de Trabalhos;

IX — Manter os arquivos, assentamentos e correspondéncias do Conselho;

X — Assessorar e subsidiar os conselheiros com informacdes para melhor desempenho
de suas fungoes;

X1 — Monitorar todas as formas de informagdo de que o CMAS e a Assisténcia Social
é destinataria

XIl - Publicizar todos os atos do CMAS

Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS.
A efetivaciio do SUAS depende do empenho de cada um!
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CMAS

CONSELHO MUNIG IPA.I_ DE
ASSISTENCIA SOCILAL

LE Ao

Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS.
Mozarlindia — Goiss.

7,

S Xlll - Realizar mensalmente os relatérios de atividades do CMAS
X
S
| ‘§ CAPITULO ViII
§*§) N DO PROCESSO DE ESCOLHA DOS CONSELHEIROS NAO GOVERNAMENTAIS
Li\ §5 Art. 50. - A escolha dos Conselheiros representantes da sociedade civil para o CMAS dar-

v

S

) : e LA R
g % sera exposto em lugares publicos no Municipio.
0

72,

delegado credenciamento pela OSCs, o calendario eleitoral.

Sociedade Civil para este colegiado.

So.. Q.Chc L,

\'{7@

votos dentro da categoria representativa e como suplente o 2° mais votado.

Bl = /)44’;'!* ,/éﬁ‘z PULELN (

e

minimo, o titular e o suplente conforme artigo 2° deste Regimento.

o

0 a aprovagao da plenaria do CMAS.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS.
A efetivagdio do SUAS depende do empenho de cada um!
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se-a mediante convocagéo do presidente do CMAS, através de Edital de Convocagéo, que

Art. 51. - No Edital constarao os critérios para inscrigdo de OSCs candidatas e o nome do

Art. 52.- O CMAS publicara o Regimento Interno e o Edital da eleicdo da representacéo da

Art. 53. - O processo de escolha dos conselheiros representantes da sociedade civil devera,

obrigatoriamente, estar concluido até o término do mandato da gestéo em vigor.

Art. 54.- Sera empossado como conselheiro do CMAS a entidade candidata que obtiver mais

Paragrafo Unico — Em caso de ndo preenchimento das vagas e ou vacancia, sera

convocado novo processo de escolha para completar as vacéncias de forma a garantir, no

Art. 55. - A Secretaria Executiva elaborara a proposta de Edital de Convocacgéo, submetendo-

Art. 56. - Uma Comisséo Eleitoral de Conselheiros titulares e suplentes eleita pela plenaria
do CMAS e presidida por um conselheiro titular conduzira o Férum especifico de OSCs.
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WSELI-'D MUNIGIPAI_ DE

Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS.
Mozarlindia — Goias.
Art. 57.- O Conselho funcionara em prédio e instalagdes fornecidos pelo Poder Publico

Municipal.

Art. 58. - Os membros do CMAS néo perceberdo qualquer remuneracéo, sendo que seus
servicos serdo considerados relevantes, facultando-se lhes acesso aos o¢rgdos da
Administracdo puablica direta, indireta e fundacional, quando no exercicio de suas fungdes.
Art. 59. - Nao poderdo fazer parte do CMAS, como conselheiro da representagdo da
sociedade civil, ocupantes de cargo em comissao de qualquer escaldo do Poder Publico das
trés esferas de governo.

Art. 60.- Os casos omissos serdo decididos pelo plenario.

Art. 61. - Este regimento entra em vigor na data de sua publicagao.
Mozarlandia, aos 29 de novembro de 2022.

Assinaram,

Conselheiros Governamentais (titulares e suplentes):.
1. PWawand L ool
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Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS,
A efetivaciio do SUAS depende do empenho de cada um!
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Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS.

' . Mozarlindia — Ggias. _

Conselheiros Ndo Governamentais (titulares e suplentes)..
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10.

Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS.

A efetivagio do SUAS depende do empenho de cada um!
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