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ESNTADO DE GOLAS
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE MOZARLANDIA

REGIMENTO INTERNO

CAPITULO I
DA NATUREZA E FINS
Art. 1© O Conselho Municipal de Saude de Mozarlandia, Estado de Goas, e
um orgdc colegiado, instituide com base na Lel n® 102, de 6 de janero de 1992
reeditada pela Lei n® 132, de 23 de novembro de 1993 e alterada pela Lel n® 25

L D
de 14 de setembro de 2000, constituido na forma recomendada pela Lel Fedéral n-

290, passa a reger seu funcionamenta na forma deste Regimento.
Art. 20 O Conselho Municipal de Saude - CMS & um orgac de carater
permanente e deliberativo e tem por finalidade definir a Pohitica Municipal em consonadncia

com a Politica Estadual e Nacional de Saude, emanada do Ministéerio da Saude (Le

\J

132/1993, art. 17).

Paragrafo “unico. O CMS estabelecera mecanismos de viabilizacdo do
acompanhamento e avaliacao da Palitica de Saude no Municipio.

CAPITULO II
DA COMPOSICAO DO CMS

Art. 30 C CMS compie-se de representantes do Governg, prestadores de
SEMVICOS, profiscionals de saude & usuarios do SUS (Lei n° 132/1993, art. 20, com nova
redacao dada pela Let 252/2000).
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§ 20 Cabera ao Plenano do CMS a designacao de um Secretaric Executivo, o

qual sera escolhige entre seus membros (Letn” 132/1993, art. 6%, inciso 1),



£ 3Y Na ausencia ou impedimento do presidente e do vice-presidente eleitos
L e TR HurE W

WeErite o iR eibm W e e, s emi i e el b e

Feunan ou sessao. (Lern® 132/1993, art, 4© § 39)
CAPITULO I1I
DA COMPETENCIA

Art. 4° Compete ao Conselho Municipal da Saude (Lei n” 132/1993, an
|

I - deliberar sobre as priondades de saude publica no ambito das agoes de

competencia do Municipio e encaminha perodicamente proposicées para manutencac,
revisao, alteracdo ou implantagao de servico ou programas especificos;

II - analisar e dehberar sobre diretnizes e propostas do Poder Executivo,
bem como apresentar diretrizes por exercicio de poder concentrado propric, para
elaboracac do PLANO MUNICIPAL DE SAUDE;

. IIl -~ preparar e propor diretrizes para adequar acoes quanto a realidade
epidemiologica e a capacidade organizacional dos servicos de saude;

IV -~ propor adocdo de critérios que definam padrao de qualidade e r;1elf1or'

resolutividade dac acoes e servicos de saude, verificando tambem, o processo de

incorporacac dos avancos cientificos e tecnologicos na area;
propor criterios para @ programacao e aplicacdo dos recursos financeiros

e arcamentanos do Fundo Municipal de Saude e acompanhar sua movimentacgao;
VI - analisar e deliberar as contas dos orgaos integrantes do 3SUS,

especialmente as da Secretaria Municipal de Saude;

VIl - propor medidas para o aperfeicoamento da organizagdo & do

funcionamente do Sistema Unico de Saude do Municipio;
. VI examinar propostas e denuncias, responder as consultas sobre
3SSuntos pertinentes a acoes e servicos de saude, bern como apreciar e deliberar;
IX - fiscalizar e acompanhar o desenvolvimento das actes e servicos de
saude prestados 3 populacio pelos 0rgaos e entidades publicas e privadas, integrantes dos

[y S i i
SUS no Municipyg, impugnando agueles que eventualmente contrariam as diretrizes da

pofitics : ' .
polifica da saide oU a organizacao do sistema;
X~ incentivar e defender a municipalizacac de acdes, servicos e recursos de

V'Ma de descentralizacdo de atividades;

Al - solicitar informacces de carater operacional, tecnico-administrativo,

eCONOMICO-finane j
anc que digam respeito a

ao SUS:

®ro, de gestap de recursos humanos e outros

astrutura & heca

SHAMents de grgdos publicos & privados, vinculados
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ALl dVuigar e possibilitar o amplo conhecmento do SUS no Municiplo, pelo

PrAMIERER & NCkruEREe Miklicee & pHegde,

(T - definir os critérios bara admissao de profissionais de nivel superior
para o Sistema Municipal de Saude o excepcionaimente, a forma e critéries para
credenciamentos, contratos e convénios entre o setor publico, profissionais e entidades
privadas, no que tange a prestacao de servicos:

XIV - apreciar Previamente minutas de credenciamentos, contratos e/ou
convenios referidos no inciso anterior e acompanhar e controlar seu cumprimento;

¥V - estabelecer diratrizes quanto a localizagio e o tipo de unidades
prestadoras de servicos publicos e privados, ne ambito do SUS:

VI - apoiar & normatizar a organizacao de Conselhos Comunitérios de

. XVII - articular com os 6rgdos de fiscalizacdo do exercicio profissional e

cutras entidades representativas da sociedade civil, para definicdes e controle dos padrdes

eticos, de pesquisa e prest acao de servicos de satde; ‘
XVIIT - promover articulacao entre os servicos de saude e as instituicdes de

ensino profissional € superior, com a finalidade de propor pricridades, meétodos e

e

estratégias para 3 formacdo e educacdo continuada dos recursos humanos do SUS, assim

COMO a pesquisa e 3 Cooperacac técnica entre essas =nstntutgoes,
XIX - participar do planejamento politico-administrativo e estratégico da

saude municipal, bem como do planc economico e financeiro de sua execucdo a serem

fiscalizados mediante o acompanhamento de execugao orcamentaria, mediante propostas

. Criundas do Executivo ou deste Conselho enderecadas ao Prefeito;

XX - manter contato direto ou epistolar com os demais rgdos colegiados do

Sistema Unico de Saude das esferas Federal e Estadual de Governo;
XXI - elgborar alteractes deste regimento e aprova-las, quando necessarias

< &ncaminha-as 3 homologacas do Executivo Municipal;

¥XII - exercer outras atribuicées estabelecidas em lei ou regulamento;

XXIII - eoljcitar a convocacdo de Conferencia Municipal de Sadde, no minimo

a £ada dois angg.

Art. 5° Compete ao Presidente do Consetho Municipal de SaUde' .
QULFS atribyiches determinadas por lel, as seguintes (Lei n® 252/2000, art, 2°
I - represantar o colegiado nas suas relagGes internas e externas,
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II - coord SRS Fiirs b , e
&nar suas funcdes administrativas e organizar suas atividades.
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I - rec oq ao :
I - receber requerimentos, solicitagbes e proposigoes de conselneiros ou

de terceiros interessadoc
de terceiros interessados, determinando as providéncias que se fizerem necessarias

1“." :

bresidir as reunides do conselho, dirigir os trabalhos internos e o usc
da palavia. pelos conselheiros, para ordenar as deliberacces;
V - Dropor & pauta a ser deliberada no dia e divulga-la. ate 30 ( tnnta
minutos antes da reunido:
VI - abrir e encerrar as reuniges plenanas;
VI - contar os votos e a natureza dos mesmos, por matens,
superintender 3 favratura da ata e declarar o resultado:
VIIT - promulgar as resolucdes, que representem as deliberacoes do
plenario
IX - ordenar a publicacdo de atos e deliberacoes de competéncia do CMS;
X - exercer outras atividades afins determinadas por Lei ou reguiamento.
Art. 6Y Substitui o Presidente do CMS, em suas ausencias oOu
impedimentos, o vice-presidente (Lei n® 132/1993, art. 4°, § 3°).
Art. 70 Compete ao Secretario Executivo (Let ne 252/2000, art. 29):
I - auxiliar a Presidencia nas fungoes administrativas e organizacionais do
o, .
Il - venficar a presenca dos Conselheiros ao abrir as reunides plenarias
confrontando-as comi o livro de presenca;
. 111 - ler a ata e outros expedientes;
1V - fazer a inscricao dos oradores;
v - fazer a convoracdo dos Conselheiros nas reunidoes e ocasides
determinadas pelg presidente:
/1 - redigir e franscrever as atas das reunioes e outras decisoes tomadas
pelo Conselho, pap, como agendar 05 assuntos a serem discutidos nas reunioes.
CAPITULO IV
DO APOIO TECNICO

Art. 82 O CMS podera constitull Comissoes Tecnicas, para verificacag de

L‘;...’ S Sah ¢ - . o - N
assuntos soh ¢- deliberacio ou pronunciamento, bem comao dar andamento a trabalhos 3
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pErier AT TRRCRER IS e gy L e F P Ty Whthmr i me mimr b (e e FReTIIEME RS TTERE e
Astrangeiros, para COMPOSICAD de : 3 A6 7 e
| L POSIGA0 de Comissoes Tacnicas (Lern” 132,1993, art. 87, 1

£ 3G c ra . . '. o
40 AS comissoer Serac compostas, priontanamente, de forma panta

entre os membros do CMS

CAPITULO V
DAS REUNIOES
Art. 9° G Conselhg Municipa! de Saude se reurira ordinariamente toda

ultima quarta-feira de cada més, em primeira ronvocacao, as h-00min, Com QuUOTLT
de seus mMempro

II)

de 50% mats um, em Sequnda convoragdo as 09h:15min com 30°
mas deliberara com a presenca de maioria simples. (Lei n® 132/1993, art. 67,
& 1°. Reunir-se-3 em carater extraordinario, quando convocado per Seu
Presidente ou por 1/3 de seus membros (Lei n® 132/1993, art. 67, 11).
§ 2°. & instalacao e abertura de reunido do CMS depende da presenca
minima de maiona simples de seus membros, ou seja, metade mais um, caso em que
deliberara pela maiora dos votos dos presentes (Lei n® 132/1993, art. 6% TIT).

§ 39 Cada membro do CMS tera direito a um voto na secdo plenana (Lei

n“132/1993, art, 6%, 1V). .
Art. 10 As reunides do CMS serao coordenadas por seu presidente que
sistematizars a participacac atraves da_ms'cnc;éo para pronunciamento.
Art. 11 A participagao dos representantes nas reuniges ordinarias do CMS
cabendc ao Precidents notificar, por escrito, o membro e a

. nstituicao/entidade, cujo representante deixar de comparecer por 3 (tres) reuniges

Sera obrigatoria,

onsecutivas, gu § (seis) alternadas, no periodc de 1 (um ) ano (Ler n® 132/1993, art. 8¢,
IT}.

§ 1¢. O Consetheiro que deixar de comparecer a 3 (tres) reunioes
consecutivas oy 6 (ceis) intercaladas em justificativa plausivel sera excluide do CMS,
devendo a Mstituicio ou entidade por €le representada ser notificada para substitui-lo no
Prézo de dez (10) gias (Lei n 132/1993, art. 52, 111

3 25 Venoido ¢ prazo sem indicacac, fica a cntério do CMS, por seu
Plenario, deiberay Sobre a escolha de outra entidade, respeitada a categona prevista po
artigo 3° da Laj p 192 01, das representada pelo excluido (Ler n® 252/2000, art. 2¢),

CAPITULO VI

DAS DECISOES E DELIBERACOES



Art. 12

As deliberact
. S deliberacdes do Conc ,
por maioria simples, atra €0€s do Conselho Municipal de Saude serdo tomadas

ves . )
€s de votacao aberta. (Lei n® 132/1993, art. 67, 11

P
raragrafo ync
0. .
de minerva, Em caso de empate cabera ao Presidente do CMS, o voto

At 13 As g

o 'beracdes do Conselho Municipal de Saude serdc
oficializadas atraves de resolucde l

S, cabendo ao Secretario Municipal de Saude tomar as
efetivacdo. (Lei n® 132/1993, art. 69, V)

) Art. 14 Compete a0 Presidente do CMS ordenar a publicacdo do calendario
das sessdes e da pauta de cad reuniao, por afixacio no PLACAR da Prefeitura, Placar da
Secretaria Municipal de Saude, encaminhamento & Camara Municipal e usando de outros
meios disponiveis 3 Administracdo Municipal. (Lei n® 132/1993, art. 9°)

Art. 15 O Secretdrio Executivo do CMS dara ampla publicidade aos atos
. decisorios e deliberativos do CMS. (Lei n® 132/1993, art. 99, Paragrafo unico)
CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 16 Os casos omissos serao resolvidos nas reunides do CMS, o qual

medidas admmistrativas para sua

podera, inclusive, propor a reformulacdo deste Regimento.
Art. 17 Este Regimento Interno entra em vigor nesta data, lancada em

ATA a deliberacdo de sua discussdo e aprovacao, ficando referendados os atos praticados

anteriormente a sua edigao. _
Sala de Deliberacdes do Conselho Municipal de Saide, em Mozarlandia,

aos 09 dias de outubro de 2008.
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