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5 Ao primeiro dia do més de junho de dois mil e dezesseis, (01/06/2016), az 17:00 hs., na sala provisdria do Conselho
6 Municipal de Satde, “Sala da Vigildncia Sanitéria Municipal” situada a Rua Sdo Paulo s/n®, Centro, Mozarlandia/GO,
7 prédio anexo 3o da Prefeitura Municipal, préximo ao Hospital Municipai, realizou-se a CENTESIMA DECIMA OITAVA
8 (1182) REUNIAO ORDINARIA. O Presidente do Conselho de Salde, Sr. Elvis Mauricio do Amaral passa a abertura da
9 reunido ao Sr. conselheiro, Abrio Gomes de Gouveia, que cumprimenta a todos os presentes e procedendo a abertura
10 dos trabalhos, informa o ndmero dessa reunido e informa a pauta a todos do Conselho, referente a reajuste salarial dos
11 servidores, aos agentes comunitarios de saude e os oficios enviados e dernais assuntos. Informa a presencga Sr. Danillo
12- Caetano Soares Cardoso, para atender aos questionamentos que serram ratados. Passando ent3o para a leitura da Ata
13 da ultima reunido a centésima décima sétima (1172) reunido extraordindria, onde foram lidas as atas anteriores, sendo a
14 centésima décima quarta (1142), centésima décima quinta (1152), centésirna décima sexta (1162) e assuntos diversos.
15 Apos a leitura é passado a palavra ao Sr. Danillo Caetano Soares Cardoso, cujo primeiro assunto a ser explicado é
16 referente aos saldrios e das limitagbes que a administragdo publica tem @i relagdo aos gastos publicos, fala da Lei de
17 Responsabilidade Fiscal (LRF), Lei Complementar ne 101/2000, que estabeice um teto nos gastos com a folha em 54% e
18 que a administragdo n3o pode alcangar este limite, sendo que deve rizui no limite prudencial de 95% do limite
19.  estabelecido de 54%, assim sendo mais ou memos 51%, fala da defasageir. gue a folha salarial da satide e que o ultimo
20 aumento foi dado no outro mandato do prefeito Jodo, sendo nove anos de delasagem, explica que para fazer um reajuste
21 que atenda todos nesse ano ndo é permitido por ser ano eleitoral, devido a isto o prefeito n3o pode dar nenhum
22 aumento salarial, fala dos comissionados e da cooperativa, explica o ertendimento que o TCM tem em relagdo a
23 contratagdo de cooperativa, devido a realidade financeira dos munici :, explica que a arrecadagdo do municipio
24 diminuiu e devido a isto interfere no percentual de 54% e faz uma orientagio para que se busque o reajuste no momento
25 que iniciar a proxima gest&o, pois quando o gestor for contratar pessoal conissionados, fizer uma reestruturacdo em toda
26 aestrutura administrativa do municipio, fez um comentdrio sobre as;leis n? &:13, 644 ¢ 645 da ultima gestao, que alterou
27 ) 0 quadro do Plano de Cargos, Carreira, que separou os servidores do adwinistrativo da drea da salde e que com isso
28 entrou em choque com a Lei 343, fez um comentario que deveria fazer uiii apanhado dessas leis para mudar, que ndo
29 basta so fazer o reajuste que ao passar dois anos ird ficar defasado novamste e que deverd fazer algo mais concreto, faz
30 um comentario do problema salarial do funcionalismo publico no Brasil, i.i.: o Governador Marcone estd parcelando os
31 saldrios, que o Governador do Rio Grande do Sul parcelou salarios e estd <. : = folha atrasada em cinco meses, disse que
32 os servidores tém os seus direitos, que tem que ponderar e ler um efeiic -+ dtico, que ndo adianta para as atividades e
33 que a drea da salde, a greve ndo pode ser de qualquer farma, pois é ui:a'drea essencial. Explicou o sobre a questdo
34 levantada pelo Sr, Tarcisio, referente ao aumento dos salarios para os m<di-os e nio para toda equipe da sadde, o Sr.
35 Edmilson, faz um questionamento sobre o aumento do salario que foi par c:rto grupo de pessoas, a justificativa dada, é
36 poar causa do concurso publico, que por causa do salario melhor, teve um nuiiio interesse maior, fez um comentario sobre
37 os saldrios pagos em outros municipios, conversa tida com a organizadore o concurso em relagdo a outros municipios
38 onde o salario variava em valores menores ndo tinha nenhuma demandz, ¢ ¢ que foi passado que era para atrair mais
39 meédicos, comenta do entendimento do TCM em relagdo a cooperativa, & noderia ter que abolir a cooperativa e que
40  reverteu a liminar até 2015, faz um comentario que deveria ter aumentac.. \\io s para os médicos, mas também para
4] toda a estrutura e que foi uma solugdo encontrada pelo gestor para resoive: um problema, pois ficar sem médico ¢ algo
42 que mais aparece, {oi feito comentarios referente a importéncia de todos :..rvidores que trabalham na satde, falou sobre
43 as progressdes horizontais e verticais, disse que jé_passou todos os pediduz, ue ndo foram deferidos, que ja solicitou ao
44 recurso humano, para que seja proje¢do do impacto na folha, dinheiro :..-"osta dentro limite e que serd deferido para
45 todos até o final do mandato. O Dr. Tarcisio faz comentarios sobre ¢ i zctuto dos servidores que ndo estd sendo
46 respeitado, comenta sobre o empenho dos servideres em fazer cursos 3 yualificagdo e que nio estd sendo dada a
47 importéncia devida e isto tem desestimulado os servidores. £ dito pelo Sr."Saniilo, que como esta no proprio estatuto, o
48 servidor que adquire a progressdo funcional, a lei abre a titularidade dc zesior em autorizar, fez um comentario sobre o
49 interesse do vereador Ronaldo Bafutto em alterar a lei e que a mesma foi - tada, devido ser de prerrogativa do executivo
50 em fazer alteragdes salariais, que poderia ultrapassar o limite de gastos ot pessoal que é de 51.95%, seja qual for o
51 gestor, e que com isso poderia prejudicar nas contratagdes de operagdes o “redilos, novamente comenta que para este
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52 ano ndo é possivel fazer o reajuste e que deve ver com o préximo gestor uma proposta consistente de reforma do plano
53 de cargos e saldrios, que estudou uma forma de ser automatico, mas o certo é fazer no inicio de mandato, antes de f?zelr
54 qualquer contratagio de servidores e as contra partidas de obras, comenta dos gastos, dos limites que a administracgo &
55 obrigada, com a folha de pessoal, na educacio, na salide e com as obras, fala percentuais gastos na salde e dos gasfoﬁ
56 com os mandatos de segurancga, e por isso, comenta novamente que o mais interessante é buscar no inicio da nova estdo,
57 0 reajuste salarial. Comenta sobre o desconto cobrado indevidamente pelp MOZARPREV e que estd sendo’feViSt_O pelo
58 gestor do fundo uma melhor maneira de restituir, t3o logo que seja feito os calculos do impacto, sendo até a0 final do
59 ano para ser resolvido. Fala sobre o incentivo destinado as agentes de satde, que ndo tem direito a este incentivo, que a
60 resolugdo utilizada como referencia é do TCE de Mato Grosso de 2009 e apresenta a resolucio do TCM de Goias de 2012,
61 fez uma leitura dessa consulta ao tribunal, concluindo que foi revogado a consulta 25/2010, que esse incentivo tem a
62 vinculagdo ao decimo quarto saldrio ou outra parcela a mais. Feito comentérios do parecer proprio referente a este
63 assunto e que o recurso n3o esta vindo mais, disponivel no fundo a fundo, explica sobre as parcelas existentes, fala que o
64 valor repassado do Ministério da Salde ao municipio n3o d4 para custear o valor que as agentes tém més a més, comenta
65 dos valores repassados e que o tesouro municipal complementa a diferenca da remunerac3o, juntamente com os direitos
66 adquiridos pelas ACS, sugere que sobre a questdo do incentivo demandem em juizo para ser pacificado, pois com 2
67 decisdo judicial a prefeitura ters que cumprir a obrigacdo e ndo por oficio. Faz comentario sobre o desconto do INSS da
68 cooperativa, é explicado como é feito o credenciamento e como é feito o pagamento ao profissional é problema da
69 cooperativa com o profissional e que a prefeitura cobra de quem ganhou a licitagdo, explica das vantagens em contratar a
70 cooperativa e da diferenga que ocorreria no indice da saide e que estd no TCM para ser analisado um novo
71 entendimento sobre a questdo da cooperativa, tal como é feito no Estado, e na esfera federal. Outra questdo levantada é
72 da diferenga recebida entre os cooperados. O Sr. Abrdo Gomes de Gouveia, faz comentarios sobre 0s questionamentos
73 feitos pelo Sr. Danillo, em relacdo as ACS e sobre a questdo salarial, comenta que na ultima reuniao, houve fofocas em
74 relagdo a sua prépria pessoa, para tirar a Dra. Reneudes da Secretédria de Satude e voltar para o gabinete, que fique
75 registrado em ATA, que isso nio foi falado por mim, que o assunto foi sugerido pelo Dr, Tarcisio, pela dificuldade que est3
76 tendo e que na ATA n3o consta nada disso, que a primeira dama o chamou, questionou sobre a participa¢do da secretaria
77 de saude nas reunides, que ela é membra nata do conselho, em vim nas reunides e assim diminuir estas falas, que
78 estando aqui, ela poderd explicar ou ter alguém que possa explicar, comenta o oficio do Elvis Mauricio do Amaral, que ira
79 se afastar da presidéncia do conselho, que é pré candidato a vereador, que ndo ira afastar das reunides, mas n3o ira
80 presidir que nessa reunido fica oficializado que assumira a presidéncia do conselho o Sr. Edmilson Alves de Oliveira. A
81 Enfermeira Cacilda, faz um comentirio do Pequeno numero de servidores e representantes presentes, que tem que ser
82 feito uma ATA. O Sr. Abrio Gomes de Gouveia comenta sobre o que foi comentado com a primeira dama, que o conselho
33 n3o iria aprovar nenhum projeto se nio houver reajuste salarial, que foi realmente comentado isso na reunido, que é
84 uma maneira de protesto e deixar claro que o conselho até hoje nunca deixou de aprovar nenhuma matéria que veio da
85 administracdo, apesar de que as coisas sempre chegam em cima da hora para ser aprovada, que é uma reclamacdo dos
86 conselheiros por n3o dar tempo para analisar e que a secretaria de salde envie com antecedéncia os projetos para serem
87 aprovados e que qualquer atitude que for tomada pelo conselho é do conselho e ndo de uma pessoa. O Sr. Tarcisio faz
38 um comentdrio do medo que os servidores tém em participar das reunides e que tem que unir em prol das melhorias, fala
89 do desrespeito com os profissionais da saide e que foi dito anteriormente, fica firmado. Sr. Edmilson Alves de Oliveira,
90 comenta de como estad sendo usado o conselho pela administragdo publica, um conselho que aprove o que demande
91 dele, que ja foi solicitado em outras reunices, em especial a Cacilda que seja enviado no minimo com cinco dias de
92 antecedéncia qualquer documentagdo, sugere que seja usado esse critério e que devemos fazer deste conselho, forte em
93 defesa e em prol da sociedade de um modo geral, que devido & secretaria n3o estar presente nas reuniges e por nao dar
94 o devido valor ao conselho, que tem aproximadamente seis reunides que ela n3o esta preésente, mandando somente uma
95 representante, que ndo pode responder aos questionamentos do conselho, pois certos casos Ctompetem a secretaria,
96 questiona a convocagdo do Sr. Abrdo para ver a situagdo qgue foi. Que dessa forma usou do abuso de poder, diz que,
97 aconteceu no conselho, tem que ser discutido no conselho, que convocasse diante do presidente uma reunido para
98 explicar a devida situacdo, se foi ou ndo pedida  troca da servidora, que foi um desrespeito Para com o conselho e que
99 assumindo a presidéncia do conselho estard lutando para melhoria em prol da sociedade e da satde de modo geral, que
100 como procuro o melhor para a minha familia, quero o melhor para toda a sociedade, uma sagde de qualidade. Que o
101 responsavel pela devida pasta vem ao conselho solicitar explicagdo ao conselho e nio somente a um membro. O Sr
102 Abrdo agradece a todos os presentes e convoca para a Proxima reunido, onde serd apresentado g RAG para ser enviada
103 ao Ministério da Saude, A Enfermeira Cacilda informa que sera enviada uma copia aos conselheiros com antecedéncia
104 para ser analisado. E sohutad'o.a toc'ios que assinem a Ata da ultima reunido. O Sr. Edmilson Procura a Cacilda se é ela que
105 estd representando a secretaria e §_lnf01mado que nessa reunido é o Sr. Danillo, representante da secretaria de saude,
106 questiona em relagdo a ultima reunlafo, de uma suposta perseguicao a servidor, que é o Sr Edivaldo, foj transferido para a
107 garagem e que seja explifado o mot_:vo, haja \fista que houve somente uma tl:oca de servidor, que devido a informacaes,
108  foi devido a uttimg reuniao, que dewEio 0 servld?r questionou essa situagdo. E explicado pelo Sr. Danillo nio vé nenhuma
109 vinculagdo sobre fs:m_. € uma quE_SFao de gestdo, que o senhor Marcio solicitou ele na 8aragem e trocou que ele é
110 motorista do municipio e o secretario o movimenta para atender o interesse da administragzo, por interesse publico que
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resolveu trocar e tirou ele e que é um atg discricionario, que o servidor & lot
€ servidor do municipio e o gestor

melhor para atender o interesse p

conversa. O Sr. Edmilson questiona a troca de funcionério e é
justificativa, é um ato discricionério, que o gestor nio tem
nenhuma perseguicio, que o gestor achou melhor colocar el
na mesma situagdo e diz que o servidor pode rodar, pois pre
prestar servico em outra pasta, Pois naquela pasta pode esta
na inamovibilidade s3o para alguns casos, com o Juiz, qu
exemplo, o delegado de policia, que age na seguranga p
delegado, ai é transferido pra 13 e se precisa de um policial
gestor esta para gerir a coisa publica, que ele achou me
funcionario |a. E perguntado Se 0 servidor tem a mesma fo
que ver com a secretaria, £ questionado pelo Sr. Edmilson
onde ele trabalhava, se ele € um funciondrio do munic
desvinculado de uma empresa, que ai sim ele é proibido d
municipio e o que de fato motivou a proibi¢do de entrar, doi
diversos motivos, que esteja tumultuando o ambiente, pode
informa que no ano passado sumiu um oximetro do SAMU, p
sumir ndo sabe quem foi e que no cartaz n3o esta sé o Ediv.

que estiver a frente do municipio designa ele para onde tem
Ublico que ele ira atender melhor na garagem, que ndo adapt

Piain:
aQinz
v 3

ado na administracio publica, que o Edival

ou no SAMU e fim

sls]

interesse, gnde achar

2 informada pelo Sr. Danillo, que tem portaria e gue nio temn
que justificar algo que a lei permite fazer, que n3c existe
€ na garagem. E questionado sobre o servidor comissionada
sta servico a administracio, que a administracdo pode fazer
r demandando atendimento, que é assim que funciona e que
e ndo pode trocar ele de uma comarca para outra, outro
ublica, caso em uma determinada regido demanda de um
militar, ai transfere, isso é de competéncia do gestor, que o
lhor transferir pra 13, foi porque estd necessitando desse
rmac3o que o Edivaldo. E respondido que essa questdio tem
, gue o funcionario foi proibido de entrar em um ambiente
ipio, da como exemplo, o caso de um funcionario gue é
e entra na empresa, que nesse caso nio foi desvinculado do
s ou trés dias apds. Foi respondido pelo Sr. Danillo, gue por
estar dificultando a rotina de trabalho. A enfermeira Cacilda,
or esse motivo proibiu a entrada de qualquer pessos, gue se
aldo, mas o Ronaldim também saiu do SAMU, que pedimos

para n3o entrar no interior que pode sumir alguma coisa, que foi como foi falado, ele esta no municipio, mas pertence 2

outra pasta, e ndo do SAMU. O Sr. Danillo, questiona que
perseguicdo ao Edivaldo, que é uma forma tendenciosa, que
que ele disse aqui no conselho, que isso ndo existe, o que h
pasta da salde. O Sr. Edmilson, diz que ndo estd sendo tend
pode pegar em factoides, ponto final que ja respondeu. O, q
para dar explica¢do da ultima reunigo e procura esclareci

a forma da pergunta pode estar havendo uma forma de
a secretaria perseguiu ele, trocou ele de lugar, por conta no
ouve foi um remanejamento entre a pasta do transporte e a
encioso, que segundo informagdes. O Sr. Danillo diz que n3o
uestiona da mesma situagdo da pessoa que solicitou o Abrio
mento ao conselho se foi claro essa situacdc, se fci vidvel

procurar isso no conselho, que por informacdo esta havendo uma possivel perseguicdo, que n3o estd pactusndo, a

Enfermeira Cacilda procura se esclareceu e comenta que tem um livro ata de reunifo onde o Edivaldo estava I3,
a sumir objetos. E feito novos comentdrios sobre este assunto. O Sr. Danillo, da um exemplo da necessidade de

referent

e

fazer um

remanejamento do Elvis, por que vai sair candidato e que o sabe que o Edivaldo vai ser Pré-candidato, que nc SAMU e
uma drea essencial e no transporte ndo, que ja foi feito uma restruturacdo. Foi dito pelo Sr. Danillo, que esta
informagdes que vem, vem para tumultuar, querem fazer politicagem em cima do que nao tem. Foi dito pelo Sr.
Edmilson, sobre o fato do que estd acontecendo, apo6s uma ligagdo que recebeu e que presenciou quando a Cacilda
estava pregando na hora e por isso estd trazendo ao conhecimento do conselho para demaiidar sobre essa situas3o. Foi
dito pelo Sr. Abrdo que n3o sabia. O Sr. Danillo, solicita que figue registrado que representa a administrag3o, que se por
ventura o Edivaldo participar da préxima, convida com antecedé&ncia para participar para responder aos ultimos
questionamentos levantados por ele, que por ser ele membro do conselho estar para respondé-los e que quando fizer as
convocagdes o comunique. O Sr. Edmilson comunica que serd convocada uma reunido extraordindria nos préximos dez ou
quinze dias, que fique pré-agendada essa reunido. A Enfermeira Cacilda procura se podera apresentar o projeto, ¢ dito
pelo Sr. Edmilson, que devido 3 disponibilidade do Sr. Danillo em estar aqui e sobre os questionamentos do Edivaldo n3o
caberia a apresentagdo do projeto, que mesmo assim estara enviando o projeto. E comentado sobre a questdo do horario
de iniciar e de terminar as reunides. O Sr. Abrdo comenta do Prazo para ser aprovado o projeto, que é para o dia 07 e se

pode ser prorrogado. O Sr. Edmilson adianta uns itens da préxima pauta para proxima reunido; co

S

mo a independéncia do

conselho, a situagdo em modo geral do conselho e de uma denuncia de um usudrio que foi maltratado no hospital,
comenta sobre os direitos dos servidores e dos usudrios nas unidades de salde, e de fazer a divulgagdo do conselho nara
a sociedade através dos meios de comunicagdo. Nio havendo mais nada a tratar. O Conselheiro Abrio Gomes de

Gouveia, com permissdo do Presidente Sr. Edmilson Alves de Oliveira, agradece a presenca de todos e é declar

=4
euaad

encerrada esta Reunido ordindria do Conselho Municipal de Sadde as 18 h 05 min. Para constar eu, Edivaldo Rosa de
Oliveira, Secretdrio Executivo, transcreve esta ATA, baseada no 3udio gravado da CENTESIMA DECIMA OITAVA (118%)

REUNIAO ORDINAIRA, que apés sua leitura, e se aprovada, devera ser assinada pelo Presidente e demais conselh

representante presentes; Edmilson Alves de Oliveirai Edivaldo Rosa de Oliveira; Maria
Vieira da Costa; Abrdo Gomes de Gouveia; Danillo Cagtano Soares Cardoso.

Assinatura dos Membros e representantes:

eiros e
leuza Ferraz de Lima; Marilene
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