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CONCURSO PUBLICO N2 01/20
EDITAL N. 01 — ABERTURA E REGULAMENTO GERAL

REGULAMENTA O CONCURSO PUBLICO PARA INGRESSO NAS CARREIRAS DE CARGOS DO PODER
EXECUTIVO DE MOZARLANDIA-GO (COM ALTERACOES DO EDITAL 02 E 03)

O MUNICIPIO DE MOZARLANDIA, Estado de Goids, com sede administrativa na Prefeitura situada na Rua
S3o Paulo, S/N, Centro, Mozarlandia — GO, 76700-000, telefone 62 3348-7618, através da Comissdo Especial
de Concurso Publico - CECP, designada pelo Decreto n. 033/20 e Decreto n. 054/2020, torna publico a
abertura de concurso publico visando a selecdo de pessoal para preenchimento de vagas no quadro de
cargos efetivos do Poder Executivo, com fundamento na Constituicdo Federal (art. 37, inciso Il), Lei Organica
Municipal, Lei Municipal n. 651/12 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e Estatuto do Magistério
Municipal), Lei Municipal n. 855/17 (Plano de cargos, carreira e vencimentos dos servidores publicos
municipais), Lei Municipal n. 753/14 (Plano de carreiras e vencimentos do Magistério), Lei Municipal n.
899/19 (Cria cargos e altera a Lei Municipal n. 754/14) e nas disposi¢des previstas neste Edital regulamento e
anexos.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera realizado pela empresa ITAME - INSTITUTO DE CONSULTORIA E CONCURSOS,
encarregada do planejamento, organizacao, elaboracdo, aplicacdo e correcao das provas, com fiscalizacdo da
Comissao Especial do Concurso nomeada pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

1.2 No concurso publico serdo exigidos niveis de conhecimento e grau de complexidade, compativeis com a
escolaridade e atribuicdes de cada cargo.

1.3 O concurso publico tem por finalidade o preenchimento das vagas abertas ou que forem criadas no
prazo de validade do certame, bem como para formacdo do cadastro de reserva técnica.

1.4 Os candidatos aprovados no cadastro de reserva poderdo ser convocados e nomeados na hipdtese de
abertura de novas vagas dentro do prazo de validade do certame.

1.5 Os horarios mencionados neste edital terdo como referéncia o horario oficial de Brasilia-DF.

1.6 A relagdo de trabalho dos candidatos nomeados em decorréncia de aprovagdo no concurso publico sera
disciplinada pelo regime juridico estatutario estabelecido por Lei Municipal.

1.7 A lotagcdo dos candidatos aprovados e nomeados atenderd as necessidades do municipio de
MOZARLANDIA.

1.8 As publicagdes dos atos do concurso publico serdo realizadas no Diario Oficial do Estado, jornal de
grande circulagdo, placar da Prefeitura e nos sites www.itame.com.br e www.mozarlandia.go.gov.br

1.9 Sera responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das publicagdes de datas, locais e
horarios de realizagdo das provas em todas as etapas do certame.

1.10 O cronograma de atividades do concurso consta no ANEXO | deste Edital, podendo sofrer alteragdes
nas datas das provas e demais atos do certame, de acordo com as necessidades da banca organizadora ou
da administragdo municipal.

2. DOS CARGOS/ VAGAS/CADASTRO DE RESERVA/VENCIMENTOS/ESCOLARIDADE/CARGA HORARIA/TIPO
DE PROVA E PONTO DE CORTE

2.1 Os cargos ofertados no certame contendo as vagas para ampla concorréncia, as vagas do cadastro de
reserva, as vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia (PcD), os vencimentos mensais, a carga hordria
semanal, os tipos de provas e o ponto de corte sao descritos no quadro abaixo:

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
VAGAS CADASTRO DE CARGA
. EFETIVAS RESERVA VENCIMENTOS ¢
CARGO/FUNGAO/ESPECIALIDADE HORARIA TIPOS DE PROVAS SoNTC
CUAE PeD bl PeD & SEMANAL o
Concorréncia Concorréncia CORTE
AGENTE DE VIGILANCIA 4 1 14 1 1.045,00 40horas | Frovachbietivatprovade |
aptiddo fisica
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EXECUTOR DE SERVICOS GERAIS 5 1 17 1 1.045,00 40horas | Frovachietivatprovade |,
aptiddo fisica
GARI 13 1 40 2 1.045,00 40horas | Provaobietiva+provade | oo,
aptiddo fisica
Prova objetiva + CNH
OPERADOR DE MAQUINAS 4 1 14 1 1.300,00 40 horas categoria “D” +prova 209
prdtica
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
VAGAS CADASTRO DE CARGA
P EFETIVA. RESERVA VENCIMENT(
CARGO/FUNCAO/ESPECIALIDADE Ampla S Amp ’as c RS os HORARIA TIPOS DE PROVAS POL';L_TO
Concorréncia Ly Concorréncia Ly ST CORTE
ELETRICISTA 1 ; 3 ; 1.380,00 40 horas Prova objetiva + 40
habilitagéo especifica
MOTORISTA DA GARAGEM 3 1 11 1 1.300,00 40 horas Prova objetiva + CNH 160
categoria “D
ENSINO MEDIO
VAGAS CADASTRO DE EARCA
- EFETIVAS RESERVA h
CARGOS/FUNGCAO/ESPECIALIDADE Ampla Ampla VENC”:’SENTOS HORARIA TIPOS DE PROVAS PO[I)VETO
Concorréncia PecD Concorréncia PecD SEMANAL CORTE
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS 4 - 11 1 1.216,80 40horas | Provacbjetiva+cursode |4,
formagdo
AGENTE DE FISCALIZACAO L °
MUNICIPAL 2 5 1 1.550,00 40 horas Prova objetiva 8¢9
Prova objetiva +
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 1 - 3 - 1.550,00 40 horas habilitagdo especifica + 42
registro profissional
BIBLIOTECARIO 1 - 3 - 1.300,00 40 horas Prova objetiva 42
EXECUTOR ADMINISTRATIVO 5 1 17 1 1.500,00 40 horas Prova objetiva 242
FISCAL AMBIENTAL - - 3 - 1.550,00 40 horas Prova objetiva 32
FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA 2 - 5 1 1.550,00 40 horas Prova objetiva 82
Prova objetiva +
TECNICO DE ENFERMAGEM 1 - 3 - 1.550,00 40 horas habilitagdo especifica + 42
registro profissional
Prova objetiva +
TECNICO DE RADIOLOGIA 1 - 3 - 1.800,00 24 horas habilitagdo especifica + 42
registro profissional
ENSINO SUPERIOR
VAGAS CADASTRO DE
_ EFETIVAS RESERVA cancy PONTO
CARGOS/FUNCAO/ESPECIALIDADE e T VENCI?;;ENTOS HORARIA TIPOS DE PROVAS DE
LAl * * SEMANAL CORTE
Concorréncia gl Concorréncia g
ADVOGADO (SEMMA) 1 - 3 - 5.600,00 40 horas Prova objetiva + prova 4e
prdtico-profissional
ASSISTENTE SOCIAL 2 - 5 1 1.560,00 30horas | Frovaobietiva + registro 8e
profissional
BIGLOGO (SEMIMA) - - 3 - 1.971,00 40horas | FProvaobietiva + registro 30
profissional
ENFERMEIRO 4 - 11 1 3.450,00 40horas | Provaobjetiva + registro 160
profissional
FARMACEUTICO 2 ; 5 1 2.100,00 40horas | Frovaobjetiva +registro 8e
profissional
GESTOR AMBIENTAL E SANITARIO L °
(SEMMA) 1 - 3 - 2.439,00 40 horas Prova objetiva 40
GESTOR PUBLICO 2 - 5 1 2.625,00 40 horas Prova objetiva 82
’ Prova objetiva + registro
MEDICO 2 - 5 1 13.350,00 40 horas - 82
profissional
ODONTOLOGO 1 ; 3 ; 3.360,00 40horas | Frovaobjetiva + registro 40
profissional
PROFESSOR DE GEOGRAFIA N-1 1 - 3 - 2.110,12 30horas | Prove objetiva+ redacdo 40
+ prova de titulos
PROFESSOR DE LINGUA Prova objetiva + redagdo
1 - 3 - 2.110,12 30h 40
PORTUGUESA N-1 ’ oras + prova de titulos
PROFESSOR DE MATEMATICA N-1 1 - 3 - 2.110,12 30horas | Proveobjetiva+ redacdo 40
+ prova de titulos
PROFESSOR PEDAGOGO N-1 28 2 85 5 2.110,12 30horas | Provoobjetivatredacdo | 4,5,
+ prova de titulos
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PSICOLOGO 1 - 3 _ 3.150,00 30 horas Prova ob/e?lv? +registro 20
profissional
TESOUREIRO 1 - 3 - 3.750,00 40 horas Prova objetiva 49

*PcD (Pessoas com Deficiéncia — Portaria n. 2.344/10 - Secretaria dos Direitos Humanos). (Retificado pelo Edital 02)

2.2 Os candidatos que forem nomeados receberdo os vencimentos mensais previstos no quadro acima e as
demais vantagens previstas na legislagdo municipal em vigor.

2.3 No certame serdo ofertadas 103 (cento e trés) vagas para ampla concorréncia e ainda 315 (trezentos e
quinze), vagas para formacdo do cadastro de reserva técnica, cujo preenchimento ocorrerd de acordo com
as necessidades do municipio durante o prazo de validade do concurso. (retificado pelo Edital 02)

2.4 A descrigdo das atribuicGes sumarias dos cargos e os requisitos para provimento constam no ANEXO il
deste edital.

2.5 Os valores das taxas de inscricio serdo de RS 50,00 (cinquenta reais) para os cargos de nivel
fundamental, RS 60,00 (sessenta reais) para os cargos de nivel médio e RS 90,00 (noventa reais) para os
cargos de nivel superior, exceto para os cargos de ADVOGADO e MEDICO, cujo o valor da taxa de inscricdo
serad de RS 150,00 (cento e cinquenta reais). (Retificado pelo Edital 02)

2.6 Caso ndo haja candidato inscrito que preencha o requisito do Ensino Médio para o cargo de AGENTE DE
COMBATE AS ENDEMIAS, podera ser admitida a contratacdo de candidato com Ensino Fundamental, desde
gue seja concluido o Ensino Médio no prazo maximo de trés anos, nos termos do §19, art. 72 da Lei Federal
n. 13.595/18.

3. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA POSSE

3.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao Portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e
obrigagdes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n2 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal, art. 12,
inciso Il, § 1°, de 05/10/88).

3.2 Possuir, no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

3.3 Comprovar quitagdo com as obrigacdes eleitorais e, se do sexo masculino, quitagdo do servigo militar.

3.4 Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos.

3.5 Comprovar aptidao fisica e mental através dos exames exigidos neste edital ou na convocagdo para
posse.

3.6 Comprovar os pré-requisitos ou habilitacbes exigidas para posse e exercicio do cargo, inclusive, quando
for o caso, registro ativo no érgdo de classe competente.

3.7 No ato da posse o candidato ndo podera estar incompatibilizado para investidura em cargo publico.

3.8 Ser aprovado em todas as etapas do concurso.

3.9 Apresentar certiddo negativa criminal da Justica Estadual e Federal, e certiddo do cartdrio distribuidor
civel da comarca de sua residéncia.

3.10 Comprovar o nivel de escolaridade e demais requisitos exigidos para posse no cargo.

3.11 Para os cargos que exigem como requisito para provimento o comprovante de experiéncia, serdo
considerados como meios comprobatdrios: carteira de trabalho e previdéncia social; contrato de trabalho
firmado entre as partes; declaragdo firmada por pessoa fisica ou juridica com firma reconhecida; e certidao
de recursos humanos emitida por érgao publico.

3.11.1 Para fins de comprovac¢do da experiéncia serd considerada a identidade de atribui¢des independente
da nomenclatura do cargo.

4. DO LOCAL E PERIODO DAS INSCRIGOES

4.1 As inscricdes serdo realizadas exclusivamente pela internet no site da instituicdo organizadora do
certame www.itame.com.br, com atendimento pessoal na Prefeitura Municipal no endere¢o citado no
predmbulo deste edital.

4.2 O periodo das inscricdes sera de 03/08/20 a 28/08/20 com inicio as 10:00 horas e término as 23:59 horas
do ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF), podendo ser efetuado o pagamento da taxa de inscricdo até o
terceiro dia Util apds o encerramento do prazo de inscricdo.
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4.3 Para pagamento da taxa de inscricdo o candidato devera aguardar o prazo minimo de 48 (quarenta e
oito) horas para registro do boleto bancdrio pela instituicao financeira.

4.4 Os recursos arrecadados com as taxas de inscricdo serdo depositados em conta bancdria da PREFEITURA
DE MOZARLANDIA, através de convénio da organizadora do certame e/ou do municipio com a instituicdo
financeira.

4.5 Sera disponibilizado na sede da Prefeitura e durante os horarios de expediente, atendimento ao
candidato que ndo dispuser de acesso a internet para realizar sua inscricdo ou prestar esclarecimentos sobre
0 concurso.

4.6 Os dados constantes na inscricdo realizada na sede da Prefeitura serdo de responsabilidade exclusiva dos
candidatos que ndo poderao alegar erros ou falhas do pessoal encarregado do atendimento.

5. DO PROCEDIMENTO PARA INSCRICAO:

5.1 Para efetuar a inscricdo o candidato devera preencher e enviar o formulario de inscricdo, bem como
imprimir o boleto bancario através do site www.itame.com.br para fins de pagamento da taxa de inscri¢cdo
prevista no item 2.5 deste regulamento.

5.2 As taxas do concurso serdo pagas na rede bancdria autorizada, ndo sendo aceito pagamento em cheque,
cartdo de crédito ou comprovante de agendamento bancario ou extrato bancdério.

5.3 Ndo serdo acatadas inscri¢es cujo pagamento da taxa de inscricdo tenha sido efetuado em desacordo
com as condigdes previstas neste edital.

5.4 N3o havera isencdo total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para o candidato que declarar e
comprovar hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da taxa, nos termos do Decreto Federal
n? 6.593/08.

5.5 Tera direito a isengdao de pagamento da taxa de inscri¢do o candidato economicamente hipossuficiente
que estiver inscrito no CadUnico (Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal ) e declarar
qgque é membro de familia de baixa renda, assim compreendida aquela que possua renda per capita de até
meio salario minimo ou aquela que possua renda familiar mensal de até 03 (trés) saldrios minimos, nos
termos do Decreto Federal n2 6.135, de 26 de Junho de 2007.

5.6 O requerimento de isencdo da taxa deverd ser feito no ato da inscricdo em campo especifico, devendo,
obrigatoriamente, ser informado o Numero de Identificagao Social - NIS e outros dados do cadastramento
no CadUnico.

5.7 A banca organizadora responsavel pelo certame verificard perante o Ministério de Desenvolvimento
Social (MDS), 6rgdo gestor do CadUnico e, se necessario, junto a Secretaria de Assisténcia Social do
municipio, a veracidade das informacgdes prestadas pelo candidato para fins de confirmacdo do pedido de
isencao.

5.8 Os dados informados na inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, inclusive quanto aos
erros, omissées ou incorrecdes. Em caso de falsa declaracdo o candidato sujeitara as sangdes previstas em
lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto Federal n2 83.936/79.

5.9 Ndo sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que omitir informacdes,
fraudar ou falsificar documentacgao.

5.10 A relacdo dos candidatos com pedidos de isenc¢do da taxa de inscricdo indeferidos sera divulgada no site
www.itame.com.br, até o dia 04/09/20 podendo os interessados apresentar recurso no prazo regulamentar.
5.10.1 O candidato que tiver o pedido de iseng¢do da taxa indeferido, poderd emitir boleto bancdrio e efetuar
o pagamento da taxa de inscricdo até o dia 16/09/20.

5.11 Havendo recurso quanto ao indeferimento do pedido de isenc¢do, o julgamento cabera a organizadora
responsavel pelo certame, cuja decisdo sera terminativa sobre a concessao ou ndo do beneficio.

5.12 A inscricdo do candidato somente serd concluida com a publicagdo do edital de homologagao das
inscrigoes.

5.13 O pedido de inscricdo podera ser indeferido quando ndo houver isengdo ou ndo for efetuado o
pagamento da taxa de inscricdo. Na hipdtese do candidato prestar informagdes inveridicas, omitir dados no
formulario de inscricdo ou descumprir as regras deste regulamento a inscricdo podera ser indeferida,
cabendo recurso contra a decisdo.
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5.14 O candidato ndo podera concorrer a mais de um cargo no certame. O descumprimento desta regra sera
responsabilidade exclusiva do candidato, o qual ndo tera direito a restituicdo do pagamento da taxa de
inscricao e ainda tera sua ultima inscri¢ao cancelada.

5.15 Caso ocorrer o cancelamento do concurso pela administracdao ou por decisdao judicial, pagamento em
duplicidade ou fora do prazo estabelecido, o candidato podera solicitar a restituicdo do valor da taxa de
inscri¢ao junto Secretaria de Finangas do municipio.

5.16 A qualquer tempo, apds processo administrativo com garantia do contraditério e da ampla defesa,
poderdo ser anulados os atos de inscricdo, provas, nomeacao ou posse, caso seja confirmada falsidade de
declaracdo ou qualquer documento apresentado pelo candidato.

5.17 Salvo as hipdteses previstas neste edital, ndo havera restituicdo da taxa de inscricao.

5.18 Antes de realizar a inscricdo pela internet ou de efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato
deverd tomar conhecimento do contelddo deste edital e anexos, certificando-se sobre os requisitos exigidos
para posse no cargo.

5.19 Apds concluida a inscricdo ndo sera permitida a transferéncia do valor da taxa de inscricdo para outro
candidato e tampouco para outro cargo.

5.20 N3o havera a necessidade de envio de documentos para efetivar a inscricdo, exceto no caso de Pessoa
com Deficiéncia (PcD) que deverdo enviar a documentagdo comprobatdria de sua condigdo.

5.21 Caso o candidato utilizar sua senha para cancelar a inscrigdo antes do pagamento da taxa de inscricao,
ndo podera retornar a situacdo anterior. Apds a confirmacdo ou baixa do boleto bancério no sistema estara
concluida a inscricdo e, neste caso, somente sera possivel o cancelamento mediante solicitacdo por email a
banca organizadora.

5.22 S3o vedadas inscricbes condicionais, fora do prazo estabelecido, mediante solicitacdo pela via postal,
fax ou correio eletrénico.

6. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD) E DO REQUERIMENTO DE CONDIGOES ESPECIAIS
6.1 S3o reservadas para cada cargo, no minimo, 5% (cinco por cento) das vagas abertas ou que forem
criadas no prazo de validade do Concurso, para as Pessoas com Deficiéncia (PcD), desde que compativel
com as atribuicées do respectivo cargo, conforme determina o artigo 37, inciso VIII da Constituicdo Federal,
Decreto Federal n? 3.298, de 20 de Dezembro de 1999, Decreto n? 8.368, de 02 de dezembro de 2014
(Transtorno do Espectro Autista), Enunciado da Sumula n2 377 do STJ (visdo monocular) e Decreto n.
9.508/18, de 24/09/18 e Lei 13.146/15, de 06/07/2015.

6.2 Caso na aplicacdo do percentual de vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia de que trata o item 6.1
deste edital resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos) este devera ser elevado até o
primeiro nimero inteiro subsequente, nos termos do § 29, art. 12 da Lei Estadual n. 14.71504.

6.3 Para concorrer aos cargos que oferecem reserva de vagas para PcD, o candidato devera fazer a
solicitagdo no ato da inscricdo, bem como enviar o arquivo eletrénico legivel do laudo médico através do site
www.itame.com.br, acessando a drea do candidato e efetuar o login no sistema, impreterivelmente até o dia
30/08/20.

6.3.1 O candidato que enviar o laudo médico ilegivel terd sua solicitacdo indeferida.

6.4 O laudo médico a ser enviado pelo candidato para concorrer como Pessoa com Deficiéncia devera
possuir data de expedicdo de até 12 (doze) meses, contados a partir da data de inicio das inscricGes,
atestando a espécie, grau ou nivel da necessidade especial, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagao Internacional de Doengas — CID, conforme modelo previsto no ANEXO IV

6.5 Os arquivos eletrénicos do laudo médico e documentos comprobatdérios da situacdo de PcD deverdo
observar o tamanho maximo de até 3 MB (3072 KB) para cada arquivo com extensao JPG, JPEG, PNG ou
PDF.

6.6 O envio da documentagdo comprobatéria é de responsabilidade exclusiva do candidato, a banca
organizadora ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada da documentacgao
a seu destino, seja por questao de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, bem como por
outros fatores que impossibilitem o envio.
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6.7 Nao serdo aceitos documentos ilegiveis ou enviados fora do prazo, via postal, via fax, via correio
eletronico (e-mail) ou através de requerimento administrativo.

6.8 O laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico.

6.9 O candidato deverd declarar, no ato da inscricdo, a veracidade do atestado médico e documentos que
forem enviados, sob as penas da lei (Decreto-Lei n. 2.848/40).

6.10 O documento original do atestado médico sera responsabilidade do candidato que devera manté-lo em
sua guarda durante a validade do concurso e, se for o caso, apresentd-lo para fins de comprovacao da
condicdo de PcD.

6.11 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas devera fazer
a solicitacdo no ato da inscricdo, desde que sejam apresentadas as devidas justificativas no item IX do laudo
médico mencionado no ANEXO IV deste edital.

6.12 Serd indeferido o pedido de tempo adicional caso ndo constar as justificativas descritas no laudo
médico citado no item anterior.

6.13 O candidato com deficiéncia ou provisoriamente acometido por problemas de saude podera, se for o
caso, solicitar condicGes especiais para realizacdo das provas objetivas e/ou discursivas, tais como: ledor de
prova, ampliagdo do tamanho da fonte de impressdo, marcador do cartdo ou folha de respostas e outras
condigbes especiais, mediante solicitacdo especifica no pedido de inscricdo.

6.13.1 Por razdes de seguranca o procedimento de transcricdo da prova citado no subitem anterior podera
ser registrada em aparelho gravador de 4udio, porém, somente serdo consideradas as respostas do cartdo
ou folha de texto definitivo, Unico documento valido para fins de correcdo das provas.

6.14 Fica assegurado a mae o direito de amamentar seus filhos durante a realizacdo das provas do concurso,
desde que assim o requeira no ato da inscri¢gdo, devendo levar um acompanhante maior de idade, que ficara
na companhia da crianca em local apropriado do prédio.

6.14.1 Durante o periodo da amamentacdo a mae sera acompanhada por um fiscal do certame.

6.14.2 A candidata que comprovar idade do(s) filho(s) de até 6 (seis) meses, levando em consideracdo a data
de realizacdo das provas, tera direito de compensacdo do tempo despendido na amamentacdo, em igual
periodo, conforme previsto no Art. 42, § 22 da Lei 13.872/19.

6.14.3 Para comprovar a idade limite mencionada no item anterior, a candidata deverd, na data de
realizacdo das provas, apresentar ao fiscal de sala a certiddo de nascimento do(s) filho(s).

6.14.4 A amamentagdo podera ocorrer a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos por
filho e, para fins de compensac¢do do tempo despendido na amamentagdo, deverd o fiscal de sala, registrar
em ata, o hordrio de saida e de retorno da candidata na sala de provas.

6.15 O candidato membro da Igreja Adventista do 72 dia que pretender realizar a prova em hordrio especial
devera, no ato da inscricdo, preencher o requerimento em campo proprio solicitando esta condicdo especial.
6.15.1 No dia da prova o candidato permanecera incomunicavel em sala separada e na companhia de dois
fiscais até o término da prova, sendo lavrada e assinada ata respectiva.

6.16 O candidato que porventura declarar indevidamente ser pessoa com deficiéncia, apds tomar
conhecimento da situa¢do, devera solicitar a correcdo da inscricdo mediante e-mail para o endereco da
organizadora do certame contato.itame@gmail.com

6.17 Além das condi¢Ges especiais previstas neste regulamento, podera ainda o candidato, no ato da
inscricdo, por motivo de doencga ou por limitacdo fisica, requerer condicdo ou atendimento especial para
realizacdo das provas, indicando as condigdes ou equipamentos de que necessita, bem como apresentar o
laudo médico que indique e justifique o atendimento solicitado, no prazo e forma prevista deste edital.

6.18 O candidato que n3do requerer condi¢do especial no ato de preenchimento do formuldrio da inscri¢dao
perderd o direito e realizara as provas nas mesmas condi¢des dos demais candidatos, ndo sendo concedido
qualquer atendimento especial no dia da prova.

6.19 As tecnologias assistivas e as condi¢des especiais solicitadas pelo candidato serdo analisadas e
atendidas, segundo critérios de viabilidade e razoabilidade.

6.20 Caso ndo haja Pessoas com Deficiéncia aprovadas no certame, as vagas reservadas poderdo ser
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de classifica¢do final.
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6.21 A convocacgdo para preenchimento das vagas para Pessoas com Deficiéncia respeitard os critérios de
alternancia e proporcionalidade, considerando a relagdo entre o nimero de vagas total e as vagas
reservadas a estes candidatos.

6.22 Na publicagdo dos resultados finais havera uma lista apartada com os nomes dos candidatos aprovados
e classificados nas vagas existentes para Pessoas com Deficiéncia, conforme previsto na legislagdo em vigor.
6.23 O candidato com deficiéncia aprovado e classificado no Concurso Publico serd convocado para
realizacdo de pericia médica pela Junta Médica Oficial do municipio que avaliara sua condicdo de Pessoa
com Deficiéncia (PcD), atestando o grau da deficiéncia e a capacidade para o exercicio do cargo, cuja
decisdo serd terminativa, nos termos do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e altera¢des do
Decreto n. 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

6.24 O candidato citado no item anterior devera comparecer a junta médica do municipio munido de laudo
médico original ou de cépia autenticada do laudo que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente do CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

6.25 A ndo realizacdo da pericia perante a Junta médica oficial do municipio ou a reprovagao da condicdo de
pessoa com Deficiéncia resultard na perda do direito a vaga reservada e passard o candidato a concorrer
juntamente com os demais candidatos.

6.26 Caso a conclusdo da junta médica do municipio seja pela incapacidade para desempenhar as fung¢des do
cargo o candidato sera considerado inapto e perderd o direito a vaga, desde que lhe seja assegurado o
direito de ampla defesa.

6.27 No ato da homologacdo das inscricBes a instituicdo organizadora divulgard uma lista dos candidatos
inscritos na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD), podendo ser apresentado recurso contra esta decisdo
Nno prazo previsto neste regulamento.

6.28 O candidato que se inscrever para cargo que ndo possua vaga destinada as Pessoas com Deficiéncia
serd automaticamente incluido na lista geral das vagas de ampla concorréncia.

6.29 Para os candidatos inscritos aos cargos sujeitos a aplicacdo da prova de capacidade fisica, ndo havera
adaptacao do exame as condicdes do candidato com deficiéncia fisica ou nao.

6.30 O candidato aprovado na condicdo de pessoa com deficiéncia que, posteriormente, for reprovado no
decorrer do estagio probatdério em razdo da incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cdes do cargo ou
fungdo sera exonerado, desde que lhe seja assegurado o direito a ampla defesa.

7. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

7.1 O deferimento da inscricdo dar-se-a mediante edital de homologacdo, sendo obrigacdo exclusiva do
candidato retirar o CARTAO DO CANDIDATO, através do site www.itame.com.br, para fins de confirmacio
da inscricao.

7.2 O cartdo do candidato devera ser apresentado juntamente com documento de identidade com foto para
realizacdo das provas.

7.3 O candidato deverd guardar o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo até o final do certame.
7.4 As inscricGes efetuadas de acordo com o disposto neste edital serdo homologadas mediante edital
especifico, significando tal ato que o candidato esta habilitado a participar das demais etapas do concurso.
7.5 A lista das inscri¢cGes deferidas sera afixada no placar da prefeitura e nos sitios de divulgacdo do certame
e, se o nome do candidato ndo constar na lista, devera ser apresentado recurso no prazo e na forma
estabelecida neste regulamento.

7.6 Caso o pagamento da taxa ndo seja confirmado por motivos de falhas em equipamento,
congestionamento de linhas de comunicagao ou qualquer outro fator de ordem técnica que impossibilite a
transferéncia de dados, alheios a prefeitura e a organizadora do certame, deverd o candidato, apds a
homologacdo, apresentar recurso comprovando o pagamento da taxa para efetivar sua inscrigdo.

8. DAS ETAPAS, TIPOS DE PROVAS E PONTUAGCAO MiNIMA PARA APROVACAO

8.1 O concurso publico sera realizado em uma ou mais etapas, de acordo com o cargo escolhido.

8.2 A primeira etapa do concurso consiste na realizagdo de provas objetivas para todos os cargos, de carater
eliminatério e classificatdrio, com pontuagdo valendo 60 (sessenta) pontos. (retificado pelo Edital 02)
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8.3 Considera-se aprovado o candidato que obtiver a nota minima exigida, bem como classificacdo até o
ponto de corte que corresponderd a nota do candidato situado na posicdo equivalente a soma das vagas de
ampla concorréncia e das vagas do cadastro de reserva, conforme estabelecido no item 2.1 deste edital.

8.4 A nota minima exigida para aprovacao nas provas objetivas serdo as seguintes:

8.4.1 Para os candidatos aos cargos de nivel fundamental incompleto ou completo sera exigida nota minima
de 25% (vinte e cinco por cento) da pontuacdo atribuida a prova objetiva.

8.4.2 Para os demais candidatos de nivel médio e superior o candidato devera obter aproveitamento minimo
de 50% (cinquenta por cento) da pontuacdo atribuida a prova objetiva.

8.5 Os candidatos aprovados na primeira etapa do concurso poderao participar das demais fases.

8.6 A segunda etapa para o cargo de PROFESSOR N-1 (GEOGRAFIA, LINGUA PORTUGUESA, MATEMATICA e
PEDAGOGO) consiste na aplicacdo da prova de redacdo, de carater eliminatdrio e classificatério, a qual sera
realizada na mesma data das provas objetivas, cuja pontuagdo valera de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos.
8.7 Os candidatos ao cargo de PROFESSOR N-1 mencionados no item anterior serdo ainda submetidos a
prova de titulos (32 etapa), de carater classificatdrio, cuja pontuagao valera até 6,0 (seis) pontos, conforme
previsto no art. 74, Il da Lei Organica do Municipio de MOZARLANDIA-GO.

8.8 A segunda etapa para o cargo de ADVOGADO (SEMMA) consiste na aplicagdo de prova pratico-
profissional, de carater eliminatério e classificatdrio, exigindo a elaboracdo de uma pega profissional (peticdo
inicial, contestacdo, pecas de recursos, parecer técnico, contra-razdes, impugnagdes, memoriais, minutas de
projeto de lei, decreto ou portaria), cuja pontuacao valerd até 40 (quarenta) pontos. (Retificado pelo Edital 02)

8.9 A segunda etapa para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS, consiste na aplicagdo de uma prova prética,
de carater eliminatdrio e classificatdrio, que valera de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos.

8.10 A segunda etapa para os cargos de AGENTE DE VIGILANCIA, EXECUTOR DE SERVICOS GERAIS e GARI
consiste na aplicacdo de uma prova de aptidao fisica.

8.11 A segunda etapa para os candidatos ao cargo AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS consiste na
realizacdo de Curso de Formacao Inicial e Continuada, de cardter eliminatdrio, nos termos da Lei Federal n.
11.350/06, com alterac6es da Lei n. 13.595/18.

8.12 O curso de formacao inicial e continuada mencionado no item anterior, serd ministrado na modalidade
presencial ou semipresencial, sendo exigida uma frequéncia minima de 70% (setenta por cento) da carga
horaria exigida.

8.13 A realiza¢do do curso de formagdo inicial sera responsabilidade do municipio de Mozarlandia e terd
uma carga horaria minima de 40 (quarenta) horas.

8.14 A convocacdo dos candidatos para realizacdo do curso sera precedida de edital especifico divulgado nos
sites do concurso, conforme previsto no cronograma de atividades.

8.15 A classificacdo final e a homologacdo do concurso para AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS podera ser
realizada apds a conclusdo do curso de formacao inicial e continuada.

8.16 A apuracdo da classificacdo final dos candidatos serd de acordo com a soma dos pontos obtidos em
todas as etapas do concurso.

8.17 Na apuracdo da classificacdo final dos candidatos aprovados em todas as etapas do certame serdo
aplicados os critérios de desempate previstos neste edital.

8.18 Sera considerado eliminado do concurso publico o candidato que ndo comparecer para a realizacdo das
provas no horario e local previamente determinado, ndo apresentar a documentagdo exigida, ndo obtiver
classificacdo até o ponto de corte do respectivo cargo ou ndo alcangar a nota minima exigida.

9. DAS PROVAS OBJETIVAS (12 ETAPA)

9.1 As provas objetivas para todos os cargos serdo realizadas, preferencialmente, no dia 11/10/20
(domingo). Caso seja necessdrio, em razdo da quantidade de candidatos participantes, as provas objetivas
serdo também aplicadas no dia 10/10/20 (sabado), conforme dispuser o edital de divulga¢do dos locais e
horarios das provas que serd publicado no placar da Prefeitura e nos sites www.itame.com.br e
www.mozarlandia.go.gov.br. (retificado pelo Edital 02)

9.1.1 As datas das provas objetivas acima mencionadas poderao ser alteradas, caso houver prorrogacao do
prazo da situacdao de emergéncia na salde publica no Estado de Goids estabelecido no Decreto n. 9.653, de
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19/04/20 ou forem adotadas medidas que impossibilite a aplicagdo das provas para fins de prevencéo e

controle na disseminagao da COVID-19.

9.1.2 Qualquer alteragdo no cronograma das datas previstas para realizagdo do concurso serd previamente

publicado nos sites oficiais de divulgacdo do certame.
9.2 As provas serdo realizadas, preferencialmente, no municipio de Mozarlandia.

9.3 Na hipdtese o total de candidatos inscritos ultrapassarem a quantidade de carteiras escolares
disponibilizadas pela Prefeitura de MOZARLANDIA as provas objetivas poderio ser realizadas em municipios

circunvizinhos, a critério da banca organizadora e do municipio realizador do certame.

9.4 O conteldo programatico das provas objetivas é previsto no ANEXO Il deste edital, de acordo com o

nivel de escolaridade, as atribuicdes e as responsabilidades de cada cargo.

9.5 A pontuacdo das provas objetivas sera atribuida de acordo com as respectivas areas de conhecimento ou

disciplina, nimero de questdes, peso ou valor da questao, da seguinte forma:

PROVAS OBJETIVAS - ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO E COMPLETO
CARGOS PROVAS/DISCIPLINAS/AREA DE NUMERO/ PONTUACAO
CONHECIVENTO QuUEsTOEs | VALOR/ | PONTOS/
QUESTAO PROVA
ENSINO __FUND. _INCOMPLETO: AGENTE DE Lingua Portuguesa 10 2,0 20
VIGILANCIA, ELETRICISTA, EXECUTOR DE SERVICOS Matemdtica 10 2,0 20
GERAIS, GARI e OPERADOR DE MAQUINAS. Conhecimentos Especificos e Legislagéo 5 3,0 15
ENSINO FUND. COMPLETO: MOTORISTA DA | C9edania, Co"';eg:;e'r’;;fem's' Historia 5 1,0 5
GARAGEM. g
TOTAL 30 60
PROVAS OBJETIVAS - ENSINO MEDIO
CARGOS PROVAS/DISCIPLINAS/AREA DE NUMERO/ PONTUACAO
CONHECIMENTO QUESTOEs | VALOR/ | PONTOS
QUESTAO | /PROVA
N Lingua Portuguesa 10 1,0 10
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS, AGENTE DE —
FISCALIZACAO MUNICIPAL, AUXILIAR DE SAUDE Matemdtica 10 L0 10
BUCAL, BIBLIOTECARIO, EXECUTOR Conhecimentos Especificos e LegislagGo 10 3,0 30
ADMINISTRATIVO, FISCAL AMBIENTAL, FISCAL DE | Nogdes de Informdtica, Conhec. Gerais, 5 20 10
VIGILANCIA SANITARIA, TECNICO DE ENFERMAGEM e Histdria e Geografia ’
TECNICO DE RADIOLOGIA. TOTAL P 50
PROVAS OBJETIVAS - ENSINO SUPERIOR
p . PONTUACA
CARGOS PROVAS/DISCIPLINAS/AREA DE NUMERO/ ONTUACAO
CONHECIMENTO QuUESTOEs | VALOR/ | PONTOS/
QUESTAO PROVA
Lingua Portuguesa 10 1,0 10
ASSISTENTE  SOCIAL, BIOLOGO, ENFERMEIRO, Matemdtica 5 1,0 5
FARMACEUTICO, GESTOR AMBIENTAL E SANITARIO, Conhecimentos Especificos e Legislacdo 20 2,0 40
GESTOR  PUBLICO, MEDICO, ODONTOLOGO,
PROFESSOR - N1 (GEOGRAFIA, LINGUA Nogébes de Informdtica, Conhec. Gerais, 5 10 5
PORTUGUESA, MATEMATICA e PEDAGOGO), Histdria e Geografia ’
PSICOLOGO e TESOUREIRO.
TOTAL 40 60
PROVAS OBJETIVAS - ENSINO SUPERIOR
CARGOS PROVAS/DISCIPLINAS/AREA DE CONHECIMENTO NUMERO/ b
QUESTOES VALOR/ | PONTOS/
QUESTAO PROVA
Lingua Portuguesa 10 1 10
Direito Constitucional e Direito Administrativo 10 20
D DO (SE
ADVOGADO (SEMMA) Direito Urbanistico e Ambiental 6 2 12
Direito Tributdrio e Financeiro 4 1 4
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Direito Civil e Direito Processual Civil 4 2 8
Direito Penal e Direito Previdencidrio 2 1 2
Legislagdo Municipal 4 1 4
TOTAL 40 60

(Retificado pelo Edital 02)
9.6 A prova objetiva conterd 30 (trinta) questdes para os cargos de nivel fundamental incompleto e
completo, 35 (trinta e cinco) questdes para nivel médio e 40 (quarenta) questGes para nivel superior,
conforme descrito no quadro supracitado.
9.7 O prazo estipulado para aplicacdo das provas objetivas serd de 03 (trés) horas, exceto para os candidatos

ao cargo de PROFESSOR que terdo acréscimo de 30 (trinta) minutos para elaboragdo da prova de redacao.
(Retificado pelo Edital 02)

9.8 A prova obijetiva serd constituida de questdes de multipla escolha, contendo 04 (quatro) alternativas
para respostas com as op¢oes A, B, C e D, sendo que apenas 01 (uma) devera ser assinalada como correta.
9.9 Nado serd pontuada resposta que contiver mais de uma ou nenhuma alternativa assinalada, possuir
emenda ou rasura no cartdo-resposta.

9.10 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) minutos do hordrio fixado para o seu inicio, munido obrigatoriamente de caneta
preta fabricada em material transparente, comprovante de inscricdo e do documento de identificagdo com
foto recente.

9.11 O ingresso do candidato na sala onde serdo aplicadas as provas somente serd permitido no horario
estabelecido, mediante a apresentacdo do CARTAO DO CANDIDATO e documento original de identidade
com foto, preferencialmente o mesmo documento utilizado para inscricdo.

9.12 O candidato ndo podera, durante a realizacdo das provas, portar ou fazer uso de quaisquer aparelhos
eletronicos (telefone celular, reldgio digital de qualquer tipo, agenda eletrénica, notebook, tablet, macbook,
netbook, palmtop, bip, receptor, gravador e outros aparelhos eletrénicos semelhantes).

9.13 No momento do ingresso na sala de provas serd entregue ao candidato um envelope nao reutilizavel
para guardar o aparelho celular, relégio analégico, equipamentos eletronicos e outros materiais nao
permitidos, inclusive carteira com documentos e/ou valores em dinheiro.

9.14 O candidato que estiver portando qualquer aparelho eletronico durante a realizacdo da prova serd
eliminado do concurso.

9.15 O envelope de seguranga com os equipamentos eletronicos e os materiais ndo permitidos,
devidamente lacrados, serd colocado debaixo da carteira do candidato, devendo permanecer lacrado
durante o periodo das provas.

9.16 As bolsas, mochilas e outros materiais dos candidatos deverdao igualmente permanecer debaixo da
carteira do candidato. Todos os materiais de estudo deverdo ser devidamente guardados antes do inicio das
provas, ndo podendo estar de posse dos candidatos quando do uso de sanitarios durante a realiza¢do do
Concurso, sob pena de ser eliminado do certame.

9.17 O uso de aparelhos eletronicos é vedado em qualquer parte do local de provas, sendo que o envelope
contendo os equipamentos e materiais do candidato somente podera ser aberto apds a saida do prédio de
aplicacdo das provas.

9.18 O descumprimento da instru¢cdo mencionado no item anterior ou o flagrante do candidato utilizando o
celular ou quaisquer aparelhos eletrénicos mencionados no item 9.11, durante a realizacdo das provas,
implicard na sua eliminagdo do concurso, caracterizando tal ato como tentativa de fraude.

9.19 Fica vedada, durante a realizacao das provas, qualquer comunicag¢ao entre os candidatos, bem como
qualquer utilizacdo de maquinas calculadoras ou similares, anotagGes, impressos, livros ou qualquer outro
material de consulta. O descumprimento desta instrucdo implicard na eliminacdo do candidato,
caracterizando tal ato como tentativa de fraude.

9.20 E proibida a entrada de candidatos apés o fechamento dos port&es ou fora dos locais predeterminados.
9.21 Apds ter ingressado na sala de provas o candidato ndo poderd ausentar-se sem acompanhamento de
fiscal.

9.22 As provas objetivas serao corrigidas por meio de processamento eletronico de leitura ética, sendo
garantido o sigilo do julgamento.
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9.23 As respostas das provas objetivas serdo transcritas pelo candidato para o CARTAO-RESPOSTA, que é o
Unico documento valido para corre¢do eletronica. Em nenhuma hipdtese havera substituicdo do cartdo-
resposta, exceto por culpa exclusiva da organizacao do concurso.

9.24 Qualquer anotacado feita de forma incorreta, com emenda ou rasura, mesmo que legivel, ou questdes
ndo assinaladas serao consideradas ERRADAS pelo equipamento de leitura ética do cartdo-resposta.

9.25 Caso for constatado por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial,
administrativa ou judicial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, em qualquer tempo e apds lhe ser
assegurado o direito do contraditério e da ampla defesa, podera ser eliminado do concurso publico.

9.26 Nao sera permitido que o cartdao-resposta seja assinalado por outra pessoa, salvo em caso de candidato
qgue tenha solicitado condicdo especial para esse fim no ato da inscricdo. Nesse caso, se necessario, o
candidato serd acompanhado por um fiscal devidamente treinado pela coordenacao do concurso.

9.27 O candidato ndo podera entregar a prova e sair do prédio antes de decorrido o tempo de 1 (uma) hora
do inicio. Apds este prazo o candidato poderd entregar o material de prova e sair do prédio, observado o
disposto no item 9.28 deste edital.

9.28 Ao término da prova todos os candidatos deverdo, obrigatoriamente, entregar ao fiscal de aplicagdo o
cartdo-resposta e a folha definitiva de resposta da prova discursiva (se for o caso). Em caso de
descumprimento desta regra o candidato serda eliminado do certame.

9.29 O candidato somente poderd levar consigo o caderno de provas quando estiver faltando 30 (trinta)
minutos para o término do prazo para realizacdo das provas, sendo vedada a saida com qualquer tipo de
anotacdo antes do hordrio estabelecido. Caso o candidato insistir em sair da sala em descumprimento desta
regra, cabera ao fiscal ou coordenador da unidade lavrar a ocorréncia na ata de sala, podendo o candidato
ser eliminado do certame.

9.30 Os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo, apds entregarem ao fiscal de sala os materiais de prova (cartdo-
resposta ou folha de respostas), assinar a ata e sair juntos da sala de provas, podendo estes candidatos, caso
gueiram, acompanhar a conferéncia da documentacdo junto ao coordenador da unidade ou local da
aplicacdo das provas.

9.31 Caso algum dos candidatos citados no item anterior insista em sair da sala sem autoriza¢do do fiscal de
aplicacdo, deverd assinar termo de desisténcia do certame ou, caso recuse, deverd o fiscal ou coordenador
lavrar a ocorréncia na ata de sala, inclusive constar o nome dos outros dois candidatos como testemunhas do
fato.

9.32 A regra do subitem anterior poderd ser excepcionada no caso dos candidatos portadores de
necessidades especiais que necessitem de sala em separado para a realizacdo das provas, oportunidade em
qgue o fechamento do envelope ou malote com os materiais da prova serad testemunhado pelo fiscal de
aplicacdo ou membros da equipe de fiscalizacdo.

9.33 Os cadernos das provas objetivas ficardo a disposicdo dos candidatos na internet através do site
www.itame.com.br até a homologacao final do certame.

9.34 O preenchimento do cartdo ou da folha de respostas é de inteira responsabilidade do candidato que
devera proceder de conformidade com as instrugdes nele contidas, ndo havendo substituicdo do cartdo
resposta ou folha de prova por erro do candidato.

9.35 No decorrer da prova, caso o candidato identificar erro grafico, troca do tipo de prova ou qualquer
outra anormalidade devera manifestar-se junto ao fiscal de sala, o qual comunicara ao coordenador e fara
registro da ocorréncia na ata de sala para posterior andlise pela banca examinadora e pela CECP.

9.36 A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, bem como alteragdes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objetos de avaliagdo nas provas do certame.
9.37 Para a realizacdo das provas nao sera permitido qualquer tipo de consulta em livros, cddigos ou
quaisquer outros impressos.

9.38 O cartdo resposta serd identificado pelo nimero de inscricdo - ID, bem como através de coleta da
impressao digital do candidato. O cartdo resposta sera anulado, caso possuir qualquer anotagao fora do
local indicado.
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9.39 O gabarito preliminar da prova objetiva podera sofrer alteracdo até a divulgacdo dos resultados em
razdo de erro material. Ocorrendo tal hipdtese os resultados serdo divulgados de acordo com o gabarito
republicado, ndo implicando anulagdo de questao da prova.

10. DA PROVA DE APTIDAO FiSICA PARA OS CARGOS DE AGENTE DE VIGILANCIA, EXECUTOR DE SERVICOS
GERAIS E GARI (22 ETAPA):

10.1 A prova de aptidao fisica serd aplicada somente para os candidatos aos cargos de AGENTE DE
VIGILANCIA, EXECUTOR DE SERVICOS GERAIS e GARI.

10.2 A prova sera realizada no dia 01/11/20 (domingo), conforme previsto Anexo | do cronograma de
atividades do concurso.

10.3 A prova de aptidao fisica sera realizada no municipio, sendo que os locais e horarios serao divulgados
no site www.itame.com.br, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato o deslocamento e
comparecimento no respectivo local de prova.

10.4 A prova de aptiddo fisica possui carater eliminatdrio e classificatério, cuja pontuacgao valera de 0 (zero)
a 40 (quarenta) pontos.

10.5 A finalidade da prova de aptidao fisica sera de avaliar a capacidade do candidato para suportar fisica e
organicamente as atribuicGes exigidas para o cargo.

10.6 Serdao convocados para realizacdo da prova de aptiddo fisica os candidatos aprovados nas provas
objetivas (12 etapa) até a quantidade estabelecida no quadro abaixo:

QUANTIDADE CANDIDATOS CONVOCADOS PARA PROVA PRATICA
S recnicaclasfcados té aposgdo | elssfcadosaté a posit | TOTAL
AGENTE DE VIGILANCIA 30 2 32
EXECUTOR DE SERVICOS GERAIS 30 2 32
GARI 70 4 74

10.7 Em caso de empate serdao convocados todos os candidatos classificados na uUltima posicdo estabelecida
no quadro acima e os demais candidatos serdo considerados eliminados.

10.8 N3o havendo candidatos com deficiéncia aprovados em numero suficiente do subitem anterior, as
posi¢cdes remanescentes serdo preenchidas pelos candidatos aprovados para ampla concorréncia, observada
a ordem de classificagdo.

10.9 O candidato devera comparecer com roupa apropriada para pratica de atividade fisica, sendo
responsabilidade exclusiva do candidato a escolha da vestimenta e do cal¢ado para a realizagdo da prova.
10.10 A organizadora do certame e a Prefeitura Municipal ndo se responsabilizam por acidentes fisicos ou
danos sofridos ao candidato pelo uso de vestimenta e calgados inadequados para realizagdo da prova.

10.11 Para realizacdo da prova o candidato devera comparecer no local com antecedéncia de 60 (sessenta)
minutos, munido do documento de identidade com foto e atestado médico emitido com data ndo superior
a 30 (trinta) dias.

10.12 No atestado médico devera constar, expressamente, que o candidato estd apto a realizar as
atividades fisicas, conforme modelo no ANEXO V deste edital.

10.13 No atestado médico devera conter:

a) nome completo do candidato;

b) assinatura do médico responsavel;

¢) numero do registro do médico no Conselho Regional de Medicina (CRM);

d) data de emissdo do atestado.

10.14 O candidato que deixar de apresentar o atestado médico serd impedido de realizar a prova de aptidao
fisica, sendo consequentemente eliminado do concurso.

10.15 O atestado médico original devera ser entregue no momento da identificagdo do candidato para a
realizacdo da prova, sendo retido pelo examinador encarregado e ndo podera ocorrer a entrega em outro
momento.
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10.16 Em razdo do tempo entre a emissdo do atestado médico e a realizagao da prova, ndo cabera a banca
organizadora qualquer responsabilidade acerca das condi¢Ges do candidato durante a prova.

10.17 Nao sera permitido ao candidato:

a) depois de iniciada a prova, abandonar o local antes da liberacdo do examinador;

b) dar ou receber qualquer tipo de ajuda técnica ou fisica;

10.18 O candidato que descumprir as orientacdes do item anterior ou ndo concluir a prova no tempo
minimo exigido estara eliminado do concurso.

10.19 A organizadora do certame e a Prefeitura Municipal ndo se responsabilizardo pelos acidentes ou
disturbios fisioldgicos, neuroldgicos ou psicoldgicos que possam ocorrer com os candidatos durante a
realizagdo da prova.

10.20 Caso o candidato sofra acidentes durante a realizacdo nos testes de aptidao fisica, ficando
impossibilitado de prosseguir na prova, sera considerado eliminado do certame.

10.21 Os casos de alteracdo psicoldgica e/ou fisiologica temporarios, tais como estados menstruais,
indisposicoes, cdibras, contusdes, luxa¢Oes, fraturas e outros que impossibilitem a realizacdo dos testes ou
diminuam a capacidade fisica dos candidatos ndo serdo levados em considera¢do, ndo sendo concedido
qualquer tratamento privilegiado.

10.22 A candidata que se apresentar no local, dia e horario estabelecidos no edital especifico de convocacao,
com atestado médico que comprove situacdo de gravidez que a impossibilite de realizar o teste de aptidao
fisica, terd suspensa a avaliagdo fisica.

10.23 Na situacdo prevista no item anterior a candidata devera procurar a banca organizadora do certame no
prazo maximo de 120 (cento e vinte dias) apds o parto ou o fim do periodo gestacional, para realizagdo da
prova de aptidao fisica.

10.24 Cabera ao candidato a preparacdo prévia com aquecimento para a realizacdo da prova.

10.25 Recomenda-se para realizacdo desta prova que o candidato tenha feito sua ultima refeicdo com
antecedéncia minima de duas horas.

10.26 A prova de aptidao fisica consiste na aplicacdo de um teste de corrida.

10.27 A pontuacdo do candidato sera apurada de acordo com a distancia percorrida no tempo maximo de 12
(doze) minutos, aplicando-se os valores referenciais da tabela abaixo:

CRITERIOS DE AVALIACﬁO CRITERIOS DE AVALIACAO PONTUACﬁO POSSIVEL
(MASCULINO) (FEMININO)
De Zero a 2000 m De Zero a 1600 m 0 (zero)
De 2001 a 2400 m De 1601 a 1900 m 10
De 2401 a 2800 m De 1901 a 2200 m 20
De 2801 a 3200 m De 2201 a 2500 m 30
Acima de 3200 m acima Acima de 2500 40

10.28 A pontuacdo minima exigida na prova de aptidao fisica serd de 10 (dez) pontos, conforme tabela
acima, sob pena de eliminagdo do certame.

10.29 Durante o teste o candidato podera deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou caminhando,
podendo, inclusive, parar e depois prosseguir.

10.30 O inicio e o término da prova sera determinado por um silvo longo de apito, quando o cronébmetro
serd acionado e ao final do tempo interrompido.

10.31 Ao sinal de término da prova, o candidato deverd interromper a trajetéria da corrida e permanecer no
local onde parou, até a liberagdao por parte do examinador, evitando ultrapassar a linha de chegada ou
abandonar a pista. A ndo obediéncia a esta orienta¢do acarretara na eliminagdo do candidato do certame.
10.32 Sera permitida apenas 1 (uma) tentativa para os candidatos realizarem o teste de corrida.

10.33 Os testes da prova de aptid3o fisica serdo realizados pela banca examinadora e os resultados obtidos
serdo registrados pelo examinador na Ficha de Avaliacao do candidato.

10.34 A contagem oficial de tempo da distancia percorrida pelo candidato sera feita em voz alta pelo
profissional responsavel pela aplicacdo da prova.

10.35 A banca examinadora encarregada elaboracdo e aplicacdo da prova de aptid3o fisica sera presidida por
profissional registrado no Conselho Regional de Educacdo Fisica (CREF), com habilitagdo em Educacdo Fisica.
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10.36 Todos os testes da prova de aptidao fisica poderdo ser filmados e, caso o candidato ndo aceite a
filmagem, sera eliminado do concurso.

10.37 Os fatos imprevistos ocorridos durante a realizacdo da prova de aptidao fisica serdo decididos pela
banca examinadora.

10.38 Nado serd permitida, em hipdtese alguma, a interferéncia ou a participacdo de terceiros durante a
realizacdo dos testes, inclusive para os candidatos com deficiéncia.

10.39 Nao havera segunda chamada para a realizacdo do teste de aptidao fisica, sendo eliminado do
concurso publico o candidato que ndo comparecer no local e hordrio previsto para a realizacdo dos testes.
10.40 As eventuais duvidas, controvérsias ou casos ndo previstos neste regulamento acerca da prova de
aptidao fisica serao decididos pela Comissao Especial do Concurso e pela banca organizadora do certame.
10.41 As demais informacdes a respeito da prova de aptidao fisica serdao objeto do edital de convocacdo dos
candidatos.

11. DA PROVA PRATICA PARA OPERADOR DE MAQUINAS (22 ETAPA):

11.1 Os candidatos aos cargos de OPERADOR DE MAQUINAS serdo submetidos a prova préatica, de carater
eliminatério e classificatério, conforme disposto neste regulamento.

11.2 O local e horario para realizacdo da prova pratica serdo previamente divulgados através de edital
especifico pelos sites www.itame.com.br e www.mozarlandia.go.gov.br, sendo responsabilidade do
candidato o acompanhamento de todas as etapas.

11.3 Serdo convocados para prova pratica somente os candidatos aprovados nas provas objetivas (12 etapa),
observado o ponto de corte estabelecido no quadro abaixo:

PONTO DE CORTE UTLIZACAO PARA CONVOCACAO DOS APROVADOS PARA PROVA
~ PRATICA (22 ETAPA)
CARGO/FUNCAO
/FUNCA Ampla Concorréncia e Reserva Candidatos inscritos como PcD
Técnica classificados até a posi¢éio classificados até a posi¢do TOTAL
OPERADOR DE MAQUINAS 30 2 32

11.4 Em caso de empate serdo convocados todos os candidatos classificados na ultima posicdo estabelecida
no quadro acima e os demais candidatos serdo considerados eliminados.

11.5 N3o havendo candidatos com deficiéncia aprovados em numero suficiente do subitem anterior, as
posi¢cdes remanescentes serdo preenchidas pelos candidatos aprovados para ampla concorréncia, observada
a ordem de classificagdo.

11.6 O candidato convocado para esta prova devera apresentar-se no local que for designado calgando
sapatos fechados, preferencialmente botas. As maquinas rodovidrias ou equipamentos utilizados para
aplicagdo da prova prética serdo fornecidos pela prefeitura municipal de MOZARLANDIA-GO.

11.7 A prova pratica terd duragdo de até 30 (trinta) minutos e valerd de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos,
admitindo-se notas inteiras ou com variagdo de 0,5 (zero virgula cinco) pontos.

11.8 A prova pratica exigira dos candidatos conhecimentos especificos sobre o painel de instrumentos,
sistema hidrdulico, sistema de arrefecimento, sistema eletronico, material rodante, abastecimento, partes
de motor, pontos de lubrificagdo, partida, deslocamento (frente e ré), giro a esquerda e a direita.

11.9 Na avaliacdo da prova serdo utilizados os seguintes critérios:

ITEM CRITERIOS DE AVALIACAO/DESCRICAO DAS TAREFAS P%’&ﬁzo
/ Identificagdo de instrumentos do painel 8
I Identificagdo de bocais de enchimento 2
1 Identificagdo das partes do material rodante 2
v Identificagdo dos pontos de lubrificagdo que com graxa 2
v Identificagdo dos equipamentos de protegdo individual (EPI’s) 4
% Demonstragdo de regulagem da esteira/ldmina/pd/rolo 6
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Vil Condugdo da mdquina (deslocamento para trds e para frente, giro para a esquerda e para a direita e outras P
manobras)

Vi Demonstragdo na utilizagéo e movimentagdo dos equipamentos das mdquinas e uso das marchas 8

TOTAL DE PONTOS 40

11.10 Somente serdo aprovados na prova pratica os candidatos que obtiver a nota minima de 10 (dez)
pontos.

12. DA PROVA DE REDACAO PARA PROFESSOR N-1 (22 ETAPA):

12.1 A prova discursiva de redacdo serd aplicada somente para os candidatos ao cargo de PROFESSOR N-1
(GEOGRAFIA, LINGUA PORTUGUESA, MATEMATICA e PEDAGOGO), e consiste na elaboracdo de um texto
dissertativo-argumentativo.

12.2 A prova de redacdo sera aplicada na mesma data prevista para realizacdo das provas objetivas, sendo
assegurado o acréscimo de 30 (trinta) minutos no prazo que for estabelecido aos candidatos.

12.3 O texto dissertativo-argumentativo devera conter, no minimo, 20 (vinte) e no maximo 25 (vinte e
cinco) linhas, em letra legivel, abordando o tema apresentado pela banca examinadora.

12.4 Serd atribuida nota zero a prova do candidato que ndo alcancar a quantidade minima de linhas,
ultrapassar a quantidade maxima de linhas mencionadas no item anterior, fizer qualquer anotacdo fora do
local apropriado ou identificar a folha definitiva de resposta.

12.5 Na aplicacdo da prova de redacdo serd adotado processo que impeca a identificacdo do candidato,
garantindo assim o sigilo do julgamento por parte da banca examinadora.

12.6 Os critérios de avaliacdo da prova discursiva de redagdo serdo os descritos no quadro abaixo:

QUADRO PARA AVALIACAO DA PROVA DE REDACAO

a 4 = PONTOS
COMPETENCIAS CRITERIOS DE AVALIACAO p
¢ POSSIVEIS
Demonstra desconhecimento da norma padréo, de escolha de registro e de convengées da escrita. 0,0
Demonstra dominio insuficiente da norma padréo, apresentando graves e frequentes desvios 10
gramaticais, de escolha de registro e de convengdes da escrita. !
Demonstra dominio mediano da norma padrdo, apresentando muitos desvios gramaticais, de 20
| - Demonstrar dominio de escolha de registro e de convengdes da escrita.
norma padréo da lingua Demonstra dominio adequado da norma padrdo, apresentando alguns desvios gramaticais e de 40
escrita. convengoes da escrita. !
Demonstra bom dominio da norma padrdo, com poucos desvios gramaticais e de convengdes da 6.0
escrita. !
Demonstra excelente dominio da norma padrdo, ndo apresentando ou apresentando escassos 80
desvios gramaticais e de convengdes da escrita. ’
Foge ao tema proposto 0,0
Desenvolve de maneira tangencial o tema ou apresenta inadequagdes ao tipo textual dissertativo-
Il - Compreender a proposta . g P quag P 1,0
. ; argumentativo.
de redagdo e aplicar - - —
. L Desenvolve de forma mediana o tema a partir de argumentos do senso comum, cépias dos textos
conceitos das vdrias dreas de ] . L . ] . . 2,0
conhecimento para motivadores ou apresenta dominio precdrio do tipo textual dissertativo-argumentativo.
desenvolver o tema, dentro Dssenvz;lved de forma adlezfjada o .tema, a partir c.ie argumentagdo previsivel e apresenta dominio 4,0
dos limites estruturais do adequado do tipo textua /ssert.atlvo-argumentatlvo. : _ :
texto dissertativo- Desenvolye bem.o tema a partl'r de argumentagdo consistente e apresenta bom dominio do tipo 6,0
argumentativo. textual dlssertat:‘lvo—argumentatlvo. : :
Desenvolve muito bem o tema com argumentagdo consistente, além de apresentar excelente
dominio do tipo textual dissertativo-argumentativo, a partir de um repertdrio sociocultural 8,0
produtivo.
Ndo defendeu ponto de vista e apresenta informagdes, fatos, opiniGes e argumentos incoerentes 0,0
1ll - Selecionar, relacionar, Ndo defende ponto de vista e apresenta fatos, opiniées e argumentos pouco relacionados ao tema. 1,0
organizar e interpretar Apresenta fatos, opinides ainda que pertinentes ao tema proposto, com pouca articulagdo e/ou
informagdes, fatos, opinides | com contradicbes, ou limita-se em reproduzir os argumentos constantes na proposta de redacio 2,0
e argumentos em defesa de em defesa de seu ponto de vista.
um ponto de vista. Apresenta informagdes, fatos, opinibes e argumentos pertinentes ao tema proposto, porém pouco 40
organizados e relacionados de forma pouco consistente em defesa de seu ponto de vista. ’
Seleciona, organiza e relaciona informagdes, fatos, opinides e argumentos pertinentes ao tema 6.0
proposto de forma consistente, com indicios de autoria, em defesa de seu ponto de vista. !
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Seleciona, organiza e relaciona informagdes, fatos, opiniées e argumentos pertinentes ao tema 20
proposto de forma consistente, configurando autoria, em defesa de seu ponto de vista. !
Apresenta informagdes desconexas, que ndo se configura como texto. 0,0
IV - Demonstrar
conhecimento dos Néo articula as partes do texto ou as articula de forma precdria e/ ou inadequada. 1,0
mecanismos linguisticos Articula as partes do texto, porém com muitas inadequagdes na utilizagdo dos recursos coesivos. 2,0
necessdrios para a Articula as partes do texto, porém com algumas inadequagdes na utilizagdo dos recursos coesivos. 4,0
construgdo c~ia Articula as partes do texto, com poucas inadequagdes na utilizagéo dos recursos coesivos. 6,0
argumentagao. Articula as partes do texto, sem inadequagdes na utilizagdo dos recursos coesivos. 8,0
Ndo elabora proposta de intervengdo. 0,0
Elabora proposta de intervengdo tangencial ao tema ou a deixa subentendida no texto. 1,0
V- Elaborar proposta de Elabora proposta de intervengdo precdria ou relacionada ao tema, mas ndo articulada com a
solugdio para o problema discussdo desenvolvida no texto. 2,0
abordado, respeitando os Elabora proposta de intervengdo relacionada ao tema, mas pouco articulada & discusséo
valores humanos e desenvolvida no texto. 4,0
considerando a diversidade | Flghora proposta de intervengdo relacionada ao tema e bem articulada & discussdo desenvolvida
sociocultural. no texto. 6,0
Elabora proposta de intervengdo relacionada ao tema e bem articulada a discussdo desenvolvida 20
em seu texto com detalhamento. ’

12.7 Terdo as provas de redacdo corrigidas somente os candidatos ao cargo de PROFESSOR N-1 aprovados e
classificados nas provas objetivas (12 etapa), observado os quantitativos estabelecidos no quadro abaixo:

QUANTIDADE DE CANDIDATOS QUE TERAO AS PROVAS DE REDACAO CORRIGIDAS
CARGO/FUNCAO Candidatos da Ampla Concorréncia Candidatos com deficiéncia TOTAL
classificados até a posi¢cdo classificados até a posi¢cdo
PROFESSOR DE GEOGRAFIA N-1 8 - 8
PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUEAS N-1 8 - 8
PROFESSOR DE MATEMATICA N-1 8 - 8
PROFESSOR PEDAGOGO N-1 150 10 160

12.8 Em caso de empate serdo corrigidas as provas de redacdo de todos os candidatos classificados na
ultima posigao estabelecida no quadro acima e os demais candidatos serdo considerados eliminados.

12.9 Na hipdétese de ndo haver candidatos com deficiéncia aprovados em numero suficiente do item
anterior, as posicdes remanescentes serdao preenchidas pelos candidatos aprovados para ampla
concorréncia, observada a ordem de classificagao.

12.10 Os candidatos ao cargo de PROFESSOR N-1 ndo aprovados na primeira etapa serdo considerados
automaticamente eliminados e nao terdo direito de participar das demais etapas do certame.

12.11 A folha de resposta definitiva da prova de reda¢do nao sera assinada, rubricada, nem podera conter,
em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de eliminagdo
do candidato.

12.12 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o
caderno ou folha de respostas definitiva.

12.13 A folha para rascunho no caderno de questdes é de preenchimento facultativo e ndo sera considerado
para corregao.

12.14 A prova devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica fabricada em material
incolor e transparente, de tinta cor azul ou preta, ndo sendo permitida a interferéncia ou a participacdo de
outras pessoas, salvo em caso de Pessoa com Deficiéncia que tenha solicitado atendimento especial,
observado o disposto neste edital. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por fiscal de prova da banca
organizadora, devendo o candidato ditar o texto especificando a grafia das palavras e os sinais graficos de
pontuagao.

12.15 Na correcao da prova de redacgao serdo observadas as regras de ortografia em vigor, nos termos do
Decreto Federal n? 6.583, de 29 de setembro de 2008.

12.16 Nos casos de fuga ao tema ou de nao haver texto redigido, o candidato recebera nota igual a zero.
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12.17 A prova de redacgdo serd anulada se o candidato ndo devolver a(s) folha(s) de respostas de textos
definitivos.

12.18 O(s) temas da prova de redacdo serdo entregues aos candidatos ja impressos, ndo sendo permitido ao
candidato solicitar esclarecimentos sobre os assuntos abordados na prova.

12.19 Nao sera permitido o uso de |apis, lapiseira, marca texto, corretivo e ou borracha durante a realizacao
da prova.

12.20 O candidato ndo poderd efetuar consulta a quaisquer fontes para execucao das prova de redacao.
12.21 Para alcancgar aprovacao na prova de redacao o candidato devera obter resultado igual ou superior a
10,0 (dez) pontos.

13. DA PROVA DE TiTULOS PARA PROFESSOR N-1 (retificado pelo Edital 02)

13.1 A prova de titulos terd cardter meramente classificatdrio e sera aplicada somente para os candidatos ao
cargo de PROFESSOR N-1 aprovados nas etapas anteriores do certame, observado o ponto de corte previsto
nos itens 2.1 e 8.3 deste edital. (retificado pelo Edital 02)

13.2 A pontuagdo maxima para prova de titulos sera de acordo com os quadros abaixo:

- . PONTUACAO
CARGO QUADRO 01 - TABELA DE AVALIACAO DOS TITULOS MAXIMA
A) Certificado de conclusdo de curso de Pés-Graduagdo, em nivel de especializagGo na drea
do cargo pretendido, com carga hordria minima de 360 horas, valendo 1,0 ponto para cada
. ~ ~ . A ~ ; . 3,0
curso _de Pds-Graduagdo. Para comprovagdo do titulo de Pés-Graduagdo serd aceita
declaragdo de conclusdo do curso desde que acompanhada do histdrico escolar.
B) Diploma ou Certificado devidamente registrado de concluséo de curso de Pés-Graduagdo
'stricto sensu', em nivel de Mestrado na drea do cargo a que concorre. Serd aceita 10
PROFESSOR N-1 | declaragdo de conclusdo de curso de Pés-Graduag¢do, em nivel de mestrado, desde que ’

acompanhada do histérico escolar.
C) Diploma ou Certificado devidamente registrado de conclusdo de curso de Pés-Graduagdo
'stricto sensu', em nivel de Doutorado, na drea do cargo a que concorre. Serd aceita

N N [ ~ . 2,0
declaragdo de conclusdo de curso de Pés-Graduagdo, em nivel de doutorado, desde que
acompanhada do histérico escolar.
TOTAL DE PONTOS 6,0

13.3 N&o serdo considerados os pontos que excederem a pontuagdo mdaxima estabelecida nos quadros
supracitados.

13.4 Os titulos referentes a cursos deverdo ser apresentados em fotocdpia autenticada do diploma,
certificado ou certiddo correspondente referente a cursos concluidos e reconhecidos pela entidade
responsavel, ndo sendo aceito protocolo de pedidos para expedi¢do dos documentos.

13.5 Serdo considerados como Titulos os cursos de pds-graduacdo em nivel de especializagdo, com duracgao
minima de 360 horas, os titulos de mestrado ou doutorado expedidos por instituicdo de ensino devidamente
reconhecida, concluidos até a data de publicacdo deste Edital.

13.6 Os documentos, em lingua estrangeira, de cursos realizados, somente serdo considerados quando
traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado e revalidados por instituicdo brasileira.

13.7 O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacdo, etc.) deverd anexar cdpia do
documento comprobatério da alteragdo, sob pena de ndo ter pontuados titulos com nome diferente da
inscricdo e/ou identidade.

13.8 Os documentos comprobatdrios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas.
13.9 Sendo constatada qualquer irregularidade ou ilegalidade nos documentos ndo serd atribuida pontuagao
ao titulo apresentado pelo candidato.

13.10 N3o serdo aceitos documentos inerentes a titulos ndo autenticados em cartério ou por servidor do
municipio de MOZARLANDIA através da CECP, bem como documentos de titulos ndo especificados no
presente edital ou titulo apresentado em duplicidade.

13.11 Os titulos deverdao ser protocolados no Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal no
endere¢o mencionado no preambulo deste edital, observado o modelo previsto no ANEXO VIl deste edital
regulamento.
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13.12 Os documentos dos titulos poderdo ainda ser enviados pelos correios via SEDEX para o endereco do
ITAME — INSTITUTO DE CONSULTORIA E CONCURSOQS, sito na Rua 94-A, n. 100, quadra F-18, lote 15, Cep
74.083-070, Setor Sul, Goiania-GO, desde que a correspondéncia seja entregue impreterivelmente até dia
27/11/20 (sexta-feira), ndo sendo avaliados os documentos entregues apods este prazo.

13.13 A conferéncia e avaliacdo dos titulos sera feita pelos profissionais da banca organizadora do concurso.
13.14 Somente serdo aceitos e avaliados os titulos entregues no prazo estabelecido, sendo vedada, apds
entrega dos certificados, qualquer substituicdo, inclusdo ou complementacao.

13.15 Na hipdtese de apresentacao de recurso acerca da prova de titulos podera ser anexado documento
gue sirva somente para esclarecer ou complementar dados dos titulos ja entregues.

13.16 Os documentos entregues como Titulos ndo serdo devolvidos aos candidatos.

13-a. DA PROVA PRATICO-PROFISSIONAL PARA ADVOGADO (SEMMA) (22 ETAPA)

13-al A prova pratico-profissional corresponde a segunda etapa do concurso para o cargo de ADVOGADO
(SEMMA) e sera realizada na data prevista no cronograma de atividades do Anexo I.

13-a2 O tempo para realizacdo da prova pratico-profissional sera de 2 horas, sendo que os locais e horarios
da prova serdo divulgados pela banca organizadora do certame no sitio www.itame.com.br .

13-a3 A prova pratico-profissional consiste na redacao de uma peca profissional compreendendo as matérias
descritas no conteuddo programatico deste edital regulamento.

13-a4 Somente sera corrigida a prova discursiva do candidato aprovado na prova objetiva (12 etapa), de
acordo com o quadro abaixo:

NUMERO DE CANDIDATOS QUE TERAO A PROVA DISCURSIVA
CARGOS CORRIGIDA NA SEGUNDA ETAPA
Candidatos da Ampla Concorréncia Candidatos com deficiéncia TOTAL
classificados até a posi¢édo classificados até a posi¢édo
Advogado (SEMMA) 8 - 8¢

13-a5 Em caso de empate serdo corrigidas as provas pratico-profissionais de todos os candidatos
classificados na ultima posicdao estabelecida no quadro acima, sendo considerados eliminados os demais
candidatos.

13-a6 Na hipdtese de ndo haver candidatos com deficiéncia aprovados em numero suficiente do item
anterior, as posicdes remanescentes serdao preenchidas pelos candidatos aprovados para ampla
concorréncia, observada a ordem de classificagao.

13-a7 A folha de resposta definitiva da prova pratico-profissional ndo poderd ser assinada, rubricada, nem
conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de
anulacdo da prova e, em consequéncia, a elimina¢do do candidato.

13-a8 Serd adotado processo que impeca a identificacdo do nome do candidato na prova pratico-
profissional, garantindo assim o sigilo do julgamento por parte da banca examinadora.

13-a9 A prova deverd ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, ndo
sendo permitida a interferéncia ou a participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato portador de
deficiéncia e se essa impossibilitar a escrita pelo préprio candidato ou de candidato que tenha solicitado
outro atendimento especial, observado o disposto neste edital. Nesse caso, o candidato serd acompanhado
por fiscais de prova, devidamente treinados, devendo o candidato ditar o texto especificando a grafia das
palavras e os sinais graficos de pontuacdo.

13-a10 Quando da realizagdo da prova, caso a pega profissional exigir assinatura ou nome, o candidato
devera utilizar apenas a palavra “ADVOGADO...".

13-al1 A folha para resposta serd o Unico documento valido para elaboragao da peca profissional. A folha de
rascunho, contida no caderno de provas, é de preenchimento facultativo e ndo valerd para tal finalidade.
13-al2 Ao término da prova pratico-profissional o candidato devera entregar a folha de respostas. O
descumprimento de tal regra resultara na eliminagao do certame.

13-a13 A nota da prova pratico-profissional valera de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos e a avaliagdo da
peca profissional sera baseada nos seguintes critérios: adequa¢do ao problema apresentado, dominio da
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linguagem e raciocinio juridico na exposi¢cdo, fundamentacdo e consisténcia da peca, capacidade de
interpretacdo, exposicao e técnica profissional utilizada pelo candidato.

13-al14 Na avaliagao da pega profissional a mera transcri¢dao de dispositivos legais, desprovida do raciocinio
juridico, ndo ensejara pontuacdo, podendo ser concedidas notas ndo inteiras para as respostas do candidato,
vedado o arredondamento.

13-al15 O candidato receberad nota zero na prova pratico-profissional em casos de ndo atendimento ao
conteudo avaliado, de nao haver texto, de manuscrever em letra ilegivel ou de grafar por outro meio nao
previsto neste edital regulamento.

13-al6 A questdo apresentada na prova pratico-profissional poderd abranger matéria de jurisprudéncia
pacificada nos Tribunais Superiores.

13-al7 Para corregao da prova pratico-profissional a banca examinadora tera acesso somente as folhas de
respostas definitivas, as quais ndo serao substituidas por erro de preenchimento do candidato.

13-a18 Para a elaboracdo da peca profissional serd permitida a consulta da legislagdo, sumulas,
enunciados, orienta¢des jurisprudenciais e precedentes normativos sem qualquer anota¢do ou comentario,
sendo os seguintes materiais: Legislacdo ndo comentada, ndo anotada e ndo comparada; cddigos, inclusive
os organizados que ndo possuam indices tematicos estruturando roteiros de pecas processuais, remissao
doutrinaria, jurisprudéncia, informativos dos tribunais ou quaisquer comentdrios com anotagdes ou
comparacoes; simulas;, enunciados e orientag¢des jurisprudenciais, inclusive organizados, desde que nao
estruturem roteiros de pecas processuais; leis de introdugdo dos cddigos; instrucdes normativas; indice
remissivo; exposicdo de motivos; regimento interno; resolugdes dos tribunais; simples utilizacdo de marca
texto, trago ou simples remissdo a artigos ou a lei; separacdo de cddigos por clipes e/ou por cores,
providenciada pelo préprio candidato, sem nenhum tipo de anotagdo manuscrita ou impressa nos recursos
utilizados para fazer a separacdo; e utilizacdo de separadores de cédigos fabricados por editoras ou outras
instituicoes ligadas ao mercado gréfico, desde que com impressao que contenha simples remissdo a ramos
do direito ou a leis.

13-a19 Fica vedado aos candidatos qualquer utilizacdo ou consulta de: cddigos comentados, anotados,
comparados ou com organizacdo de indices temdticos estruturando roteiros de pecas processuais;
Jurisprudéncias; anotacGes pessoais ou transcricbes; copias reprograficas (xerox); impressos da internet
(exceto as leis do municipio publicados no site do concurso); utilizagdo de marca textos, tragos, simbolos,
post-its ou remissdes a artigos ou a lei, de forma a estruturar roteiros de pegas processuais e/ou anotagdes
pessoais; utilizagdo de notas adesivas manuscritas, em branco ou impressas pelo candidato; utilizagdo de
separadores de cédigos fabricados por editoras ou outras instituicoes ligadas ao mercado grafico em branco;
informativos de tribunais; livros de doutrina, revistas, apostilas, calendarios e anotagdes; dicionarios ou
qualquer outro material de consulta; legislagdo comentada, anotada ou comparada; simulas, enunciados e
orientagdes jurisprudenciais comentados, anotados ou comparados.

13-a20 Os materiais com conteldo proibido por este edital ndo poderdo ser utilizados durante a prova.
Quando possivel, a critério do fiscal de sala, acompanhado do coordenador do local de prova (advogado) ou
do representante da Ordem dos Advogados da Subsecdo local, podera haver o isolamento dos conteudos
proibidos, seja por grampo, fita adesiva, destacamento ou qualquer outro meio. Caso seja constatado que a
obra possui trechos ou partes que inviabilizem o referido isolamento, o material sera recolhido pelo fiscal de
sala e ndo podera ser utilizado pelo candidato.

13-a21 O candidato que, durante a aplicagdo das provas, estiver portando ou utilizando material proibido,
ou se utilizar de qualquer expediente que vise burlar as regras do concurso, especialmente quanto aos
materiais de consulta terd o material recolhido e suas provas anuladas, sendo automaticamente eliminado
do certame.

13-a22 Ao terminar a prova pratico-profissional o candidato entregard, obrigatoriamente, ao fiscal de sala,
todo o material correspondente, inclusive as folhas de rascunho.

13-a23 O padrdo de resposta preliminar da prova pratico-profissional que serd divulgado pela banca
examinadora correspondera a uma expectativa de elaborag¢do da peca.

14. DAS CONDICOES GERAIS PARA REALIZAGCAO DAS PROVAS:
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14.1 As provas do concurso publico serdo aplicadas no municipio de MOZARLANDIA-GO, cujos locais serdo
definidos conjuntamente pela Comissdo Especial e a banca organizadora. Caso a quantidade de candidatos
inscritos seja superior a capacidade fisica dos prédios cedidos pela Prefeitura, as provas poderdo ser
aplicadas em municipios circunvizinhos.

14.2 Sera considerado eliminado do certame o candidato que deixar de realizar qualquer prova.

14.3 Caso o candidato, no dia da realizacdo das provas, nao estiver portando o documento de identidade
com foto, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar Boletim da Ocorréncia Policial com data
de até 30 (trinta) dias antes da data de realizacdo das provas, bem como outro documento que o identifique.
Nesta ocasido sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao
digital em formulario préprio de ocorréncias.

14.4 A identificacdo especial serd exigida quando o documento de identidade apresentado pelo candidato
deixar dividas relativas a sua fisionomia e/ou assinatura.

14.5 S3o considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranga Publica e Corpos de Bombeiros Militares, carteiras expedidas pelos 6rgdos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens e conselhos profissionais), passaporte, carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico reconhecido por lei como identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo com foto
e Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

14.6 N3o serdo aceitos como documento de identidade: certidGes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras
de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade,
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, copias, protocolos e documentos digitais.

14.7 O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida neste
edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

14.8 Nao serdo realizadas provas fora do local, data e hordrios previamente divulgados.

14.9 Serd automaticamente excluido deste Concurso Publico o candidato que, durante a realizacdo das
provas: a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizacdo; b) for surpreendido dando
ou recebendo auxilio na resolugdo da prova oralmente, por escrito ou através de equipamentos eletrénicos;
c) utilizar-se de anotacgdes, impressos ou qualquer outro material de consulta ndo permitido; d) utilizar-se ou
deixar ligados quaisquer equipamentos eletrénicos que permitam o armazenamento ou a comunica¢éo de
dados e informagdes; e) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplica¢éo
das provas ou autoridades presentes; f) afastar-se do local ou da sala da prova, a qualquer tempo, sem o
acompanhamento de fiscal; g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas; h)
descumprir as instru¢ées contidas no Caderno de Provas; i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos
trabalhos; j) faltar ou chegar atrasado a qualquer prova; k) tumultuar a realizagdo das provas, podendo
responder legalmente pelos atos ilicitos praticados; ) recusar-se a entregar o material das provas ao término
do tempo destinado para a sua realiza¢Go. m) fizer, em qualquer momento, declaragdo falsa ou inexata; n)
entrar ou permanecer no local das provas com vestimenta inadequada (trajando somente sunga, sem
camisa, com boné, com chapéu, com touca ou com gorro ou qualquer acessorio ou objeto ndo permitido).
14.10 E expressamente proibido ao candidato entrar ou permanecer com armas no local de realizacdo das
provas.

14.10.1 Caso for verificada a situagdo descrita no item anterior o candidato serd encaminhado a
coordenacgdo da unidade, onde devera entregar a arma para guarda devidamente identificada, mediante
preenchimento de termo de acautelamento de arma de fogo informando os dados relativos ao armamento.
Havendo recusa de entrega da arma, o candidato assinard uma declaragao assumindo a responsabilidade
pela situagdo, devendo desmuniciar a arma antes do ingresso na sala de aplicacdo de provas e colocar as
muni¢cdes na embalagem ndo reutilizdvel fornecida pelos fiscais, as quais deverdo permanecer lacradas
durante todo o periodo da prova, juntamente com os demais equipamentos proibidos do candidato que
forem recolhidos, sob pena de ser eliminado do certame.

14.10.2 O candidato que necessitar portar arma de fogo no dia de realizacdo das provas deverd
informar tal condi¢do no ato da inscrigao.

14.11 O candidato que deixar de comparecer ou ndo atender a chamada para a execugao das provas estara
automaticamente eliminado do concurso, devendo a recusa ou auséncia constar na ata da prova.
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14.12 Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada para realizacdo das provas.

14.13 O candidato que ficar impossibilitado da realizagcdo da prova por motivo de acidente serd eliminado do
concurso, ndo cabendo recurso contra esta decisao.

14.14 O candidato é responsavel pela conferéncia dos dados de inscricao impressos no caderno de prova,
cartdo-resposta e/ou folha de resposta.

14.15 Durante a realizacdo das provas somente serao permitidos recipientes de armazenamento de comidas
e bebidas fabricados com material transparente e sem rétulos que impecam a visualizacao de seu conteldo

15. DA CLASSIFICACAO FINALE CRITERIOS DE DESEMPATE:

15.1 A classificacdo final dos candidatos serd ordenada por cargo, em ordem decrescente, de acordo com o
somatorio dos pontos obtidos em todas as etapas.

15.2 A publicagdo do resultado final do concurso sera feita em duas listas, sendo uma contendo a pontuagao
de todos os candidatos aprovados e outra lista especifica dos candidatos inscritos na condi¢do de Pessoas
com Deficiéncia.

15.3 Para todos os cargos a classificagdao final sera realizada com observancia do ponto de corte
estabelecido pela soma das vagas abertas e vagas do cadastro de reserva técnica, desde que o candidato
tenha obtido a nota minima exigida.

15.4 Os candidatos aprovados dentro do numero de vagas abertas serdo considerados aprovados e
classificados no certame. Os candidatos aprovados até o ponto de corte sdo considerados aprovados e os
demais candidatos serdo considerados eliminados.

15.5 Na hipdtese de empate entre os candidatos serdo aplicados os seguintes critérios de desempate:

a) para candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de inscri¢do
terd preferéncia o mais idoso, nos termos do Art. 27, § Unico da Lei 10.741/03.

b) maior pontuacdo na prova de conhecimentos especificos/legislacdo;

¢) maior pontuacdo na prova de lingua portuguesa;

d) maior pontuacdo na prova de matematica;

e) maior idade, levando em consideracdo a data do ultimo dia do prazo para inscricdo; e

f) exercicio da funcdo de jurado (artigo 440 da Lei n? 11.689/08 - Cddigo de Processo Penal).

15.6 Os candidatos interessados em gozar do beneficio de desempate em razdo da fungdo de jurado,
deverdao encaminhar os documentos comprobatdrios pelo enderego eletronico contato.itame@gmail.com
até o ultimo dia do prazo para inscri¢des.

16. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS:

16.1 Sao cabiveis recursos contra o indeferimento do pedido de isencdo da taxa, edital de homologacao,
gabaritos preliminares, realizacdo das provas, resultados e classificacdo final ou quaisquer outras decisées do
certame.

16.1.1 O pedido de impugnacdo do edital podera ser apresentado no prazo estabelecido no cronograma
através do e-mail contato.itame@gmail.com, com a seguinte identificacio do assunto “MOZARLANDIA -
IMPUGNA EDITAL 01”.

16.2 Os recursos poderdo ser apresentados no prazo de até 02 (dois) dias uteis, contados do primeiro dia
seguinte & data de publicacdo, enderecados ao Presidente da COMISSAO ESPECIAL DE FISCALIZACAO DO
CONCURSO PUBLICO — CECP.

16.3 Os recursos deverdao ser apresentados em forma de arquivo eletronico enviado pelo site
www.itame.com.br. O candidato devera acessar a drea do candidato, efetuar o login e clicar no botao “Meus
Recursos”, no horario das 9:00 horas do primeiro dia até as 18:00 horas do ultimo dia do prazo recursal, de
forma ininterrupta, ndo sendo aceito recurso por outra via ou meio.

16.4 Os arquivos eletrénicos do recurso deverdo observar o tamanho maximo de até 1 MB (1024 KB) para
cada arquivo com extensdo JPG, JPEG, PNG ou PDF.

16.5 Para envio do recurso citado no item anterior o candidato devera preencher, obrigatoriamente, o
campo especifico para apresentar as justificativas e os fundamentos, bem como informar a bibliografia ou
fonte da pesquisa utilizada na elaborag¢do do recurso.
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16.6 Nos recursos contra os gabaritos preliminares das provas objetivas devera ser elaborado um recurso
para cada questdo, sob pena de indeferimento.

16.7 Serdo indeferidos os recursos apresentados sem fundamentacdo légica e sem identificacdo da
bibliografia consultada pelo candidato recorrente.

16.8 Serdo indeferidos de plano os recursos que nao atenderem os requisitos acima mencionados.

16.9 O prazo para interposicao de recursos é preclusivo e comum a todos os candidatos.

16.10 Os pontos correspondentes as questdes que forem anuladas pela banca examinadora serdo atribuidos
a todos os candidatos, indistintamente. Na hipétese de erro material na divulgacdo dos gabaritos
preliminares a questao ndo serd anulada, devendo ser retificado e divulgado o gabarito correto apds recurso
ou de oficio pela banca organizadora.

16.11 Caberd a banca examinadora sempre que necessdrio a elaboracdo de pareceres técnicos para
julgamento dos recursos apresentados.

16.12 Para contagem do prazo de interposi¢cdo de recursos excluir-se-a o dia da publicacdo e incluir-se-a o
dia do vencimento, desde que haja expediente na Prefeitura Municipal, caso contrario ficard
automaticamente prorrogado para o primeiro dia seguinte de expediente.

16.13 A COMISSAO ESPECIAL DE FISCALIZACAO DO CONCURSO é soberana nas decisdes, sendo considerada
ultima instancia para julgamento dos recursos.

17. DA CENTRAL DE ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS

17.1 A banca organizadora juntamente com a Prefeitura Municipal disponibilizard uma central de
atendimento personalizado aos candidatos para fins de esclarecimentos de duvidas e apoio quanto aos
procedimentos na etapa de inscri¢do.

17.2 O candidato poderd obter informacdes gerais do certame e relatar fatos ocorridos durante o concurso
através de correio eletronico pelo email contato.itame@gmail.com ou nos sites www.itame.com.br
www.mozarlandia.go.gov.br ou pelos telefones 62 3637-9990 e 62 3637-6942.

17.3 Nao serdo prestadas informacdes via telefone acerca de datas, locais e horarios das provas do concurso,
cabendo ao candidato a responsabilidade pelo acompanhamento da divulgacdo de todos os editais, avisos
ou comunicados acerca do concurso publicados no site da banca organizadora e da Prefeitura Municipal.

18. DAS DISPOSICOES GERAIS FINAIS:

18.1 A elaboragao, aplicagao, corre¢do das provas recursos serdo executados pela instituicdo organizadora
do concurso cabendo a Comissao Especial a fiscalizacdo de todas as etapas do certame.

18.2 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracGes, atualizacbes ou acréscimos até a data da
convocac¢do dos candidatos para as provas mediante publicacdo de Editais ou avisos no placar ou 6rgao
oficial, jornal de circulacdo e nos sites de divulgacdo do concurso.

18.3 A banca organizadora e o municipio ndo se responsabilizam por despesas com viagens e hospedagens
dos candidatos em quaisquer das fases do certame, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma
inicial.

18.4 Os prazos para interposicdo de recursos em qualquer fase deverdo ser contados do dia seguinte a
publicacdo do ato no site ou placar.

18.5 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderdo ser feitas por meio de Edital de
retificagao.

18.6 O prazo de validade do presente Concurso Publico serd de 02 (dois) anos, contados da data da
homologacao dos resultados finais, podendo ser prorrogado por uma Unica vez e por igual periodo,
mediante ato do chefe do Poder Executivo.

18.7 Ao entrar em exercicio, o candidato ficard sujeito ao estagio probatdrio de 03 (trés) anos, durante o
qual sua eficiéncia e capacidade serdo objeto de avaliagdo de desempenho para efetiva¢ao no cargo.

18.8 A inscricdo do candidato importard no conhecimento e aceitagdo tdcita das condi¢gdes do Concurso
Publico tais como se acham estabelecidas neste Edital.

18.9 A instituicdo encarregada da realiza¢do do certame ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publica¢cGes referentes ao concurso publico.
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18.10 Durante o prazo de validade do Concurso Publico deverd o candidato aprovado manter o endereco
atualizado junto ao setor de recursos humanos do drgdo realizador visando eventuais convocagdes, ndo lhe
cabendo reclamacdo caso ndo comunicar as mudancas do seu endereco.

18.11 O candidato aprovado e classificado dentro do nimero de vaga serd nomeado e convocado através de
edital ou carta com aviso de recebimento (AR) para comprovar que possui 0s requisitos para posse no cargo,
apresentando os documentos abaixo relacionados em original ou cdpias autenticadas:

a) Carteira de Identidade;

b) CPF (Cadastro de Pessoa Fisica);

c) Titulo de Eleitor;

d) Certiddo de quitacdo eleitoral ou comprovante de votacdo nas ultimas eleigcées;

e) Certificado de Reservista ou prova de alistamento no servigco militar (somente para candidatos do sexo
masculino de 17 a 45 anos);

f) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos;

g) Certiddo de casamento (se for o caso);

h) Cartdo ou numero de Cadastramento do PIS/PASEP;

i) 01 (uma) foto colorida tamanho 3x4 recente;

j) Comprovante de residéncia atual (talGo de dgua ou energia);

k) Diploma, certificado ou documento de comprovagdo da conclusGo do curso correspondente a escolaridade
exigida para o cargo;

I) Declara¢do de exercicio ou ndo de outro cargo publico. Se for ocupante de outro cargo descrever os
hordrios didrios do trabalho, o local e o ente publico que estiver vinculado, conforme modelo do ANEXO VI,
m) Ndo ser aposentado por invalidez e ndo ter completado a idade de aposentadoria compulséria nos
termos do Artigo 40, inciso I, da Constituicdo Federal.

n) Certidéo Negativa Civel e Criminal da Justica Estadual da Comarca de domicilio do candidato;

o) Certiddo Negativa Civel e Criminal da Justica Federal (Se¢do Judicidria de domicilio do candidato);

p) Telefone para contato e dados de conta bancdria aberta na instituicdo financeira indicada pela Prefeitura
Municipal;

q) Declaragdo de bens patrimoniais.

18.12 Além dos documentos mencionados no item anterior, o candidato convocado para posse deverd ainda
apresentar Laudo médico emitido pela Junta Médica Oficial do municipio, acompanhado dos seguintes
exames: a) Hemograma completo e Eletrocardiograma (com laudo, carimbo e assinatura do médico; b)
Imunofluorescéncia para T.A. (doenca de chagas); c) Radiografia da Coluna e do Térax em PA e PERFIL (com
laudo, carimbo e assinatura do médico); d) Tipagem Sanguinea; Urandlise; Glicemia (jejum); Uréia;
Lipidograma; TSH; T4; H.C.V; H.B.S.A.G; Creatinina; VDRL;, EAS; Colpocitologia Oncdtica Parasitdria e
Mamografia (exclusivo para mulheres acima de 40 anos); PSA (exclusivo para homens acima de 40 anos); e)
exame de provas alérgicas; f) Laudo Psiquidtrico; g) Exame Oftalmoldgico; h) Exame Dermatoldgico; i) Teste
Ergométrico; j) Eletrocefalograma (EEG rotineiro ou normal); e k) Audiometria.

18.13 As despesas de todos os exames exigidos no subitem anterior serdo custeadas exclusivamente pelo
candidato.

18.14 O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentacdo e os exames exigidos neste
Edital ou ndo comprovar os requisitos legais para posse, apds assegurado o direito de ampla defesa, perdera
o direito a investidura no cargo.

18.15 Apds a entrega dos documentos acima relacionados, sendo constatado que o candidato ndo possui os
requisitos legais ou for considerado inapto para desempenho das atribui¢des do cargo, a nomeacgao tornar-
se-a sem nenhum efeito, ficando impossibilitada a posse no cargo.

18.16 O candidato aprovado, quando nomeado, terd o prazo maximo de 30 (trinta) dias para tomar posse,
podendo ser prorrogado este prazo por uma Unica vez por igual periodo, mediante requerimento.

18.17 Quando a posse do candidato ndo ocorrer dentro do prazo previsto, sua nomeacdo serd considerada
sem efeito.

18.18 O candidato empossado devera assumir suas atividades em dia, hora e local fixados no ato de lotagdo e
somente apds terd direito ao recebimento de remuneragao.
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18.19 O candidato interessado podera relatar fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso publico ou
obter outras informacg&es pelo site da organizadora ou diretamente perante a comissdo especial fiscalizadora
do concurso publico.

18.20 O candidato que desejar comprovante de comparecimento nas provas devera solicitd-lo ao
coordenador do local onde realizara a prova.

18.21 A homologag¢do dos resultados finais do concurso dar-se-a por ato do Chefe de Poder Executivo,
devendo ser publicado no placar, jornal de grande circulacdo e no Diario Oficial do Estado.

18.22 Os casos omissos ou duvidosos serao resolvidos pela Comissao Especial do Concurso Publico.

18.23 Fazem parte integrante deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | - CRONOGRAMA DAS INSCRICOES, PROVAS E DEMAIS ATIVIDADES DO CONCURSO;

b) ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS E DISCURSIVAS;

c) ANEXO IIl - DESCRICAO DAS ATRIBUICOES SUMARIAS DOS CARGOS;

d) ANEXO IV - MODELO DE ATESTADO PARA PcD E SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS;

e) ANEXO V - MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PROVA DE APTIDAO FISICA;

f) ANEXO VI - MODELO DE DECLARACAO DE ACUMULACAO DE CARGOS PUBLICOS;

g) ANEXO VIl - MODELO DE PROTOCOLO DE DOCUMENTOS DA PROVA DE TITULOS.

Mozarlandia, aos 22 de junho de 2020.

LAZARA ADRIANA F. F. DE SOUZA CABRAL WELLINGTON AURELIANO DE LIMA

Presidente da CECP Secretdrio
(Retificado pelo Edital 02)

RENATA DE ANDRADE LIMA NELSON SALES — OAB/GO N. 1850
Membro Membro representante da OAB
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EDITAL 01/20
ANEXO | - CRONOGRAMA PROVAVEL DE ATIVIDADES

DATA PREVISTA DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Publicagdo do Extrato do Edital de abertura no Didrio Oficial do Estado, Jornal de

Até 02/07/20 . . .
€ 02/07/ circulagdo e Placar da Prefeitura.

02/07/20 a 05/07/20 | Periodo para impugnagdo do Edital de Abertura e Regulamento

Remessa do Edital Regulamento, publicagdes, leis, certidbes e documentos do concurso

Até 03/07/20 para o TRIBUNAL DE CONTAS DOS MUNICIPIOS.

03/08/20 a 28/08/10 | Periodo para inscrigbes

30/08/10 Prazo final para envio do laudo médico para candidatos PcD (Acrescentado pelo Edital 03)
02/09/20 Ultimo dia para pagamento do boleto referente a taxa de inscricdo
04/09/20 Divulgag¢do do indeferimento dos pedidos de isen¢do da taxa de inscrigdo
11/09/20 Julgamento dos recursos contra o indeferimento do pedido de isengdo da taxa de inscricdo
16/09/20 Término do prazo para pagamento pelos candidatos com pedido de isengdo indeferido
25/09/20 Homologf.:lg:do~ das inscri¢bes deferidas com lista dos candidatos PcD e solicitagéio especial
para realizagdo das provas
01/10/20 Julgamento dos Recursos contra a lista de homologagdo dos candidatos inscritos
06/10/20 Divulgagdo dos locais e hordrios para realizagdo das provas objetivas
;gﬁgﬁig zzl::;rj::y)oj Realizagdo das provas objetivas para todos os cargos (12 etapa)
13/10/20 Divulgagdo dos gabaritos preliminares das provas objetivas
23/10/20 Julgamento de recursos contra os gabaritos preliminares
27/10/20 Divulgagdo dos aprovados nas provas objetivas de acordo com ponto de corte
06/11/20 Julgamento de recursos contra os resultados das provas objetivas
10/11/20 Convocagdo e divulgagdo dos locais e hordrios para realizagéo da prova de aptiddo fisica e

prova prdtica de volante

Periodo para realizagdo pelo municipio do curso de formagdo inicial e continuada para

11/11/20 a 11/12/20 AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Divulgagdo dos resultados das provas de redagdo para PROFESSOR N-1 e convocagdo para

20/11/20 prova de titulos para PROFESSOR N-1

Realizacdo da prova de APTIDAO FiSICA, da prova prdtica para OPERADOR DE
22/11/20 (domingo) | MAQUINAS e da prova prdtico-profissional para ADVOGADO(22 etapa) (Retificado pelo Edital

02)

Divulgagdo dos resultados das provas da prova de APTIDAO FISICA e da prova para
27/11/20 OPERADOR DE MAQUINAS, sujeitos ao ponto de corte previsto no item 2.1 do

regulamento.
04/12/20 Prazo final para entrega de documento da Prova de Titulos para PROFESSOR N1
07/12/20 Julg]qmento de recursos contra as prova de redacdo, prova de aptiddo fisica e prova

prdtica

Divulga¢do dos resultados da prova de titulos e classifica¢do final dos aprovados, de
11/12/20 . . .

acordo com o ponto de corte previsto no item 2.1 deste edital

Julgamento dos recursos contra os resultados da prova de titulos e contra a lista final dos
18/12/20 ) ~ .

aprovados para fins de homologagdo pelo Chefe do Poder Executivo

LAZARA ADRIANA F. F. DE SOUZA CABRAL WELLINGTON AURELIANO DE LIMA
Presidente da CECP Secretdrio
(Retificado pelo Edital 02)
RENATA DE ANDRADE LIMA NELSON SALES - OAB/GO N. 1850
Membro Membro representante da OAB
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EDITAL 01/20
ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO: AGENTE DE VIGILANCIA, ELETRICISTA, EXECUTOR DE SERVICOS
GERAIS, GARI e OPERADOR DE MAQUINAS.

1 - LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos. Conhecimento da lingua -
Nogdes de fonética: encontro vocdlico e encontro consonantal e digrafo. Ortografia. Acentuagdo grafica.
Divisdao  silabica. Classes  de palavras:  substantivo: classificacdo/flexdo/grau.  Adjetivo:
classificacdo/flexdo/grau. Advérbio: classificagdo. Verbo: classificagdo/conjugacdo verbal. Pronome:
emprego e colocacdo dos pronomes atonos. Preposicao: emprego. Conjuncdo: classificacdo e emprego.
Pontuacdo. Estrutura das palavras e seus processos de formacao.

2 - MATEMATICA: Nogdes bésicas de matematica, relacionadas com adicdo, subtracdo, multiplicagdo e
divisdo. OperacGes com numeros naturais, decimais e fracionarios. Situa¢des problemas relacionados a
algebra e aritmética. As Formas Geométricas. Sistema de numeragdo. Multiplos e divisores. Medidas de
Comprimento e Superficie. MMC. MDC. Razdo. Regra e trés simples. Noc¢bes de légica.

3 - CIDADANIA, CONHECIMENTOS GERAIS, HISTORIA E GEOGRAFIA: Direitos e deveres dos servidores
publicos. Histdria e Geografia do Brasil, do Estado de Goids e do Municipio de Mozarlandia, riquezas,
economia, aspectos da geografia, personalidades, pontos turisticos, No¢Ges de Hierarquia. Ecologia e Meio
Ambiente. Atualidades. Politica do Brasil, do Estado de Goids e do Municipio de Mozarlandia. Nog¢des de
cidadania, higiene e saude.

4 - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO/LEGISLAGCAO:

LEGISLACAO COMUM PARA TODOS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO: Regime Juridico
Estatutdrio dos Servidores Publicos e Lei Orgénica Municipal de Mozarléndia.

4.1 AGENTE DE VIGILANCIA: Seguranga e Sistema de Seguranga Publica. Defesa pessoal. Manutengdo da
ordem e disciplina no local de trabalho. Prevengdo de acidentes. Preven¢do de roubos. Prevenc¢do de
combates de incéndios. Vigilancia do patriménio publico extensivo. Regras bdsicas de comportamento
profissional para o trato didrio com o publico interno e externo, e colegas de trabalho. Praticas de
manutencdo da seguranca no trabalho. Regras de relagdes humanas. No¢des de Primeiros Socorros.

4.2 ELETRICISTA: Montagens elétricas. Manutencdo corretiva e preventiva de redes de distribuicdo elétrica
de baixa, média, alta tensdo e redes de telefonia. Instalacdo elétrica de baixa e alta tensdo. Confeccdo de
instalacGes elétricas em prédios publicos.Procedimentos para substituicdo ou instalacdo de lampadas, caixas
de tomadas, interruptores, disjuntores. Medi¢cdao de consumo. Manutengao e guarda dos equipamentos de
trabalho. Equipamentos e materiais: conhecimento e finalidades. Nog¢Ges de Seguranca do trabalho:
acidentes do trabalho, causas e prevengdo. Normas de seguranga: conceito e equipamentos. Instrumentos
de medigdo e iluminagao publica. Transformadores e grandezas elétricas. Norma regulamentadora 10 - NR
10 basico. Norma regulamentadora 10 - sistema elétrico de poténcia — SEP. Introdugdo a subestagbes de alta
tensdo. Desempenho de equipamentos de alta tensdo. Capacitores em derivacdo e série. Dispositivos
limitadores de corrente de curto-circuito. Introducdo a distribuicao de energia elétrica. Dimensionamento de
condutores elétricos. Projeto de instalagdes elétricas. Normas de segurancas ABNT, Normas de higiene
Primeiros socorros: papel do socorrista; parada cardiorespiratdria; entorses, luxagdes e fraturas; vertigens,
desmaios e convulsGes; choques elétricos; transporte de pessoas acidentadas.

4.3 EXECUTOR DE SERVICOS GERAIS: Nocdes basicas sobre: Manutencgao, higiene, limpeza e conservagao de
maveis e instalagdes; utilizacdo, guarda e armazenagem de materiais, utensilios e equipamentos de limpeza.
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Sequéncia correta das operacgdes; uniformidade da limpeza; uso correto e manutencdo de utensilios e
equipamentos; dosagem dos produtos e ingredientes destinados a limpeza, conservagdao e manutengao do
patrimdnio. Conservacdao, manutenc¢do, armazenamento e reposicao dos alimentos. Higiene e limpeza dos
utensilios e equipamentos da cozinha. Seguranca, higiene do trabalho e uso de Equipamentos de Protecao —
EPI inerente as atividades a serem desenvolvidas. No¢Oes bdsicas de relacionamento humano no trabalho.
Noc¢Oes basicas de jardinagem, plantio, poda, irrigacdo e adubacdo. Nocbes basicas de construcgdo civil.
Normas Técnicas para movimentacdo Manual de Cargas; riscos para a seguranca e salde dos trabalhadores
e medidas de prevengao.

4.4 GARI: No¢des basicas de conservagdo, manutencao, higiene e limpeza. Formas de varredura e técnicas.
NocOes basicas sobre utilizacdo, guarda e armazenagem de materiais, utensilios e equipamentos de
trabalho. Servicos de capina em geral. Higiene pessoal e com todo o material mantido sobre a sua
responsabilidade. No¢des de seguranca no trabalho. No¢Ges de primeiros socorros. Carregamento e
descarregamento. Limpeza de vias publicas e pracas municipais. Coleta de residuos e lixo organico.

4.5 OPERADOR DE MAQUINAS: Legislacio de Transito: Codigo Nacional de Transito Brasileiro; Normas
Gerais de Circulacdo e Conduta; Do Cidadao; Da educacdo para o transito; Da sinalizacdo de transito; Das
infracOes; Dos crimes de Transito; Direcdao Defensiva; Inspecdo e cuidados com as maquinas; Nocdes de
mecanica pesada. Conhecimentos operacionais de eletricidade das mdaquinas; conhecimento e manipulacao
de trator, trator de lamina, motoniveladora, pd carregadeira, esteira, retroescavadeira e outros, e
implementos agricolas em geral; operacdo e manutencdo preventiva dos equipamentos automotivos-
Conhecimento de sistema de funcionamento dos componentes dos equipamentos tais como: leitura do
painel, nivel de éleo, de dgua, condicGes de freio, pneus, etc.; Diagndsticos de falhas de funcionamento dos
equipamentos; Lubrificacdo e conservac¢do do veiculo; Normas de seguranca do trabalho e do transito e uso
de equipamentos de protecao individual. Primeiros socorros. Direitos e deveres do funcionario publico.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO: MOTORISTA DA GARAGEM.

1. LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreensdo e interpretacio de textos. Nocdes de fonética.
Conhecimento da lingua: ortografia /acentuacdo grafica. Classe de palavras: substantivo: classificagdo/
flexdo/ grau. Adjetivo: classificacdo/flexdo/grau. Artigo: flexdo e classificagdo. Numeral: classificacdo e
flexdo. Pronomes: colocacdo dos pronomes obliquos, atonos. Verbo: emprego de tempos e modos.
Preposicdao e conjunc¢do: classificacdo e emprego. Advérbio: classificagdo e emprego. Interjei¢ao: valor
semantico da interjei¢do. Estrutura e formagao das palavras.

2. MATEMATICA: Sistema de numeragdo. Operagdes com numeros naturais, decimais e fraciondrios.
Conjuntos. Expressdo numérica e algébrica. MMC e MDC. Potenciagdo. Razdo. Propor¢ao. Regra de trés.
Porcentagem. Juros simples. Equa¢des do 12 Grau. Estatistica bdsica. Medidas de Comprimento e Superficie.
Medidas de volume e Capacidade. Medida de Massa. Nogdes de ldgica.

3. NOCOES DE CIDADANIA, CONHECIMENTOS GERAIS, HISTORIA E GEOGRAFIA: No¢des de cidadania,
higiene e salde. Normas de seguranga do trabalho, do transito e uso de equipamentos de protec¢do
individual. Histdria e Geografia do Brasil, do Estado de Goids e do Municipio de Mozarlandia, riquezas,
economia, aspectos, personalidades, pontos turisticos. Nocdes de Hierarquia. Ecologia e Meio Ambiente.
Atualidades; Politica do Brasil e do Estado Goias.

4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/LEGISLACAO:

LEGISLACAO COMUM PARA TODOS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO: Regime Juridico
Estatutdrio dos Servidores Publicos e Lei Orgdnica Municipal de Mozarldndia.
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4.2 MOTORISTA DE GARAGEM: Legislacdo de Transito: Cdodigo Nacional de Transito Brasileiro; Normas
Gerais de Circulagdo e Conduta; Do Cidaddo; Da educac¢do para o transito; Da sinalizacdo de transito; Das
infracOes; Dos crimes de Transito; Direcdo Defensiva; Inspecao e cuidados com os automoéveis; Nogdes
basicas de mecanica. Conhecimentos operacionais de eletricidade dos automodveis; operacdao e manutengao
preventiva dos equipamentos automotivos. Primeiros socorros. Normas de seguranca do trabalho e do
transito e uso de equipamentos de protecao individual, em especial na condugdo de veiculos de transporte
coletivo de passageiros e de transporte escolar. Direitos e deveres do funcionario publico. LEI N2 9.503/1997
e alteracbes. Resoluges CONTRAN n? 624/2016, 254/2007, 396/2011, 432/2013, 384/2011, 453/2013,
536/2015, 380/2010, 684/2017, 598/2016, 525/2015, 583/2016, 528/2015.

ENSINO MEDIO: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS, AGENTE DE FISCALIZACAO MUNICIPAL, AUXILIAR
DE SAUDE BUCAL, BIBLIOTECARIO, EXECUTOR ADMINISTRATIVO, FISCAL AMBIENTAL, FISCAL DE
VIGILANCIA SANITARIA, TECNICO DE ENFERMAGEM e TECNICO DE RADIOLOGIA.

1. LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de textos: principios de coesdo e coeréncia textuais. Ortografia.
Variacdo linguistica: as diversas modalidades do uso da lingua. Niveis de linguagem. Acentuacdo gréfica.
Uso da crase. Pontuagdo. Estrutura e formacdo das palavras. Concordancia verbal e nominal. Figuras de
linguagem. Classes de palavras. Termos da oracdo. Oragées coordenadas e subordinadas

2. MATEMATICA: NUmeros e Operagdes: Problemas abertos e situacdes problemas relacionados a algebra e
aritmética; FracGes e Dizimas periddica. Geometria plana: semelhanca entre figuras planas, tridangulos
semelhantes, relagdes métricas no tridngulo retangulo, circunferéncia, poligonos regulares, elementos de
um poligono regular, Medidas de Comprimento e Superficie, areas das principais figuras planas. medidas de
volume e capacidade, medida de massa. Conjuntos: nocdes basicas de conjuntos, igualdade de conjuntos,
subconjuntos, conjuntos numéricos, conjunto dos numeros naturais, conjunto dos numeros inteiros,
conjunto dos numeros racionais, conjunto dos nimeros irracionais, conjunto dos niumeros reais, operacao
com nuUmeros reais. Algebra: expressdo numérica MMC e MDC, razdo, proporcdo, divisio em partes
proporcionais, regra de trés simples regra de trés composta, porcentagem, equacdo do 12 e 22 grau,
expressao algébrica. Matematica financeira: taxa de porcentagem, lucro e prejuizo, acréscimos e descontos,
juros simples e juros compostos. Progressoes: progressdao aritmética, progressdao geométrica. Analise
combinatdria: Problemas que envolvem contagem, principio multiplicativo, permutagdo, arranjos,
combinacgdo. Probabilidade: espaco amostral, tipos de eventos, probabilidade de um evento em um espaco
amostral finito, probabilidade com reunido e interseccdo de eventos. Nogbes de estatistica: média
aritmética, media ponderada, mediana e moda, representacdo da distribuicdo de frequéncias, graficos de
barras, graficos de setores, grafico poligonal ou de linha, anadlise e interpretacdo de graficos. Raciocinio
I6gico. Resolugdo de problemas matematicos aplicados em diversas areas do conhecimento.

3. NOCOES DE INFORMATICA: Microsoft Windows 7 ou superior: conceito de pastas,Windows Explorer,
diretdrios, arquivos e atalhos, mouse, area de trabalho(desktop), area de transferéncia, manipulacdo de
arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos
Microsoft Office2007ou superior. Navegacdo internet e navegadores, conceitos de URL, links, sites,
impressdo de paginas, guias ou abas. Uso de correio eletrénico, envio e recebimento, caixa de entrada, lixo
eletrénico ou spam, Microsoft Outlook e Thunderbird. Microsoft Word 2007 ou superior. Estrutura basica
dos documentos, edicdo e formatacdao de textos, cabecalhos, pardgrafos, fontes, colunas, marcadores
simbdlicos e numéricos, e tabelas, impressao, ortografia e gramatica, controle de quebras, numeragao de
paginas, legendas, indices, inser¢do de objetos, campos predefinidos, caixas de texto, wordart, recursos e
utilizagdo adicionais do software. Microsoft Excel 2007ou superior. Estrutura bdsica das planilhas, conceitos
de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungdes
basicas e impressao, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras, numeragao de pdginas,
obtencdo de dados externos, classificagdo, recursos e utilizagdo adicionais do software. CONHECIMENTOS
GERAIS/HISTORIA E_ GEOGRAFIA: Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura, artes, arquitetura, radio,
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cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Fatos e elementos de politica brasileira. Meio ambiente e
cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais e nacionais. Economia, Histéria e Geografia do
Estado de Goias e do municipio de Mozarlandia. (retificado pelo Edital 02)

4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/LEGISLACAO:

LEGISLACAO COMUM PARA TODOS 0OS CARGOS DE ENSINO MEDIO COMPLETO: Regime Juridico Estatutdrio
dos Servidores Publicos, Lei Orgdnica Municipal.

4.1 AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS: Atribuicdes e postura profissional do ACE, Vigilancia em salde;
NocOes de microbiologia, virus, bactérias e protozodrios, no¢des de sistema imunoldgico;Saude publica e
saneamento basico; endemias e epidemias; NogOes bdsicas e prevencao primaria das seguintes endemias: a)
Dengue b) Esquistossomose, c) Leishmaniose, d) Leptospirose e) malaria. Classificacdo dos agentes
transmissores e causadores das endemias acima citadas; Combate aos agentes transmissores das endemias
acima citadas, conforme estratégias e normas vigentes do Ministério da Saude. Visitas domiciliares e aos
pontos estratégicos. Vacinacdo. Fiscalizacdo para a promocdo e preservacao da salde da comunidade, papel
do agente na educacdo ambiental e saude da populacdo. Saude como dever do estado. Saude como direito
social. No¢Ges basicas sobre o SUS. Entendimento sobre a participacdo da comunidade na gestdao do SUS.
Promocdo da saude:conceito e estratégias. Formas de aprender e ensinar em educacdo popular. Principios e
Diretrizes do Sistema Unico de Saude. Legislacdo: Lei Federal 13.595/18, Lei 10.741/03, Lei N2 8080/90 e
8142/90. Pacto pela Saude: Portarias 399/06 e 699/06. Politica Nacional de Atencdo Basica n°648/GM/2006.
Constituicdo Federal (Arts. 196 a 200).

4.1 AGENTE DE FISCALIZACAO MUNICIPAL: QUANTO AS OBRAS: Fiscalizacdo de obras; Conceitos bdsicos,
Instrumentos de fiscalizacdo; Dinamica da fiscalizacdo; Fundamentos técnicos e legais da construcao civil;
Notificacdes; Auto de Infracdo; Auto de Apreensdo; Noc¢Oes bdsicas da construcdo civil: Desenho de
arquitetura: formatos, escalas, simbolos e conveng¢Ges. Normas da ABNT. No¢des de arquitetura e meio
ambiente: fatores condicionantes, planejamento e construcdo. Elementos da construgdo: fundacgdes,
estruturas, paredes e revestimentos, coberturas. Condi¢Ges gerais das edificacGes: alinhamentos e
afastamentos, classificacdo dos compartimentos, vaos, areas, circulagdes em mesmo nivel, circulagbes de
ligacdo de niveis diferentes, orientacdo e insolacdo. Elementos basicos do projeto: plantas, cortes, fachadas
e detalhes. Projeto de reforma e modificacdo: acréscimo e demolicdo. InstalacGes prediais: hidraulicas,
sanitarias e elétricas. Desenho topografico: leitura e interpretacdo da planta topografica. Licenca e
aprovacdo de projetos. Execucdo e conclusdo de obras. Alvard de Construcdo. Unidades de medida;
Equipamentos de protecdo individual. Meios de atuacdo da fiscalizacdo, politica das construcGes, de
costumes, de meio ambiente, de higiene, regulamentacdo edilicia e licenciamento em geral. Atos
administrativos relacionados ao poder de policia: atributos, elementos, discricionariedade, vinculagdo;
autorizagdo e licenga. Direito de construir: fundamento, protecao a seguran¢a e ao sossego, controle da
construcdo, licenciamento de obras, consulta prévia, aprovagdo de projeto, emissdo de alvaras, emissao de
habite-se. Instrumentos de politica urbana, uso do solo, parcelamento e regulagdo. Fiscalizagdo: vistorias,
irregularidades, intimagdo, notificagao, auto de infracao, penalidades, recurso, embargo, cassacao de licenca
e demoli¢do. Nogdes gerais de execucdo de obras e de elementos de projeto e de construgdo. QUANTO AS
POSTURAS: Fiscalizagdao de Posturas; Instrumentos de fiscalizagdo; Dinamica da fiscalizagdo; Fundamentos
técnicos e legais da construgao civil; Notificages; Auto de Infragao; Auto de Apreensdo; Nog¢des basicas da
construcdo civil: Desenho de arquitetura: formatos, escalas, simbolos e conven¢des. Normas da ABNT.
Planejamento e construcdo. Elementos da construgdo: fundacles, estruturas, paredes e revestimentos,
coberturas. Condi¢Ges gerais das edificagbes: alinhamentos e afastamentos, classificacdo dos
compartimentos, vaos, areas, circulagdes em mesmo nivel, circulacbes de ligacdo de niveis diferentes,
orientacdo e insolacdo. Elementos basicos do projeto: plantas, cortes, fachadas e detalhes. Projeto de
reforma e modificagdo: acréscimo e demolicdo. InstalagGes prediais: hidraulicas, sanitdrias e elétricas.
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Desenho topografico: leitura e interpretacdo da planta topografica. Licenca e aprovacdo de projetos.
Execucdo e conclusdo de obras; Unidades de medida; Equipamentos de protecdo individual. Legislagdo:
Estatuto das Cidades. Cddigo Tributario Municipal, Cédigo de Obras Municipal e Cédigo de Posturas do
Municipio. Constituicdo Federal de 1988 (artigos 12 ao 62).

4.2 AUXILIAR DE SAUDE BUCAL: Funcdes do Auxiliar de Satde Bucal na Odontologia. Conhecimento da
fisiologia da mastigacao e degluticao. Reconhecimento da denticdo permanente e temporaria através da
representacdo grafica e numérica Caracteristicas gerais e idade de irrup¢do dentaria. Meios de protecao de
infecgao na pratica odontoldgica. Meios de contaminagcdao de hepatite, Aids, tuberculose, sifilis e herpes.
Formacao e colonizacdo da placa bacteriana. Uso de fluoretos como medicamento em suas variadas formas
e toxicologia. Primeiros Socorros em urgéncias odontoldgicas. Controle e prevencdo de doencas bucais (carie
e doencgas periodontais). Anatomia Dentdria; Gengivite; Aftas; Carie; Placa bacteriana; Fluor; Pacientes
especiais na area odontoldgica Anatomia dental e do periodonto. Caracteristicas dos materiais restauradores
dentais, restauracées dentais (amalgama, ionébmero de vidro, resina restauradora e cimento de silicato e
outros). Biosseguranca em odontologia, dieta e cdrie. A cavidade bucal (anatomia e funcionamento).
Ergonomia em odontologia. Utilizacdo do fluor (selantes). Oclusdo dental. Relagdo entre a restauracdo e a
periodontia. Manuseio dos equipamentos. A¢Ges educativas. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
—arts. 196 a 200. Lei n. 8.080, de 19 de setembro de 1990. Lei n2 8142, de 28 de setembro de 1990. Lei N2
11.889 — Regulamenta o exercicio dos profissdes de Técnico em Saude Bucal (TSB) e Auxiliar em Saude Bucal
(ASB). Cddigo de ética profissional.

4.3 BIBLIOTECARIO: Conceitos de Biblioteconomia e Ciéncia da Informacao; Biblioteca Publica, Biblioteca
Escolar, Biblioteca Universitaria, Biblioteca Especializada; Direitos autorais; Conservacdo e restauracdo de
documentos; Tipologia e finalidade das fontes bibliograficas; Critérios de avaliacdo de obras de referéncia
em geral; Utilizacdo de fontes de informacdo: enciclopédias, diciondrios, ementdrios, bibliografias,
diretdrios, anais, guias bibliograficos; Normas técnicas para a area de documentacao: referéncia bibliografica
(ABNT — NBR 6023); Leis de incentivo a Cultura: Rouanet, Audiovisual, Mendonca;. Bibliotecas digitais.

4.4 EXECUTOR ADMINISTRATIVO: Fundamentos da administragdo: Caracteristicas basicas das organizagdes
formais; tipos de estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de estruturagdo; processo
organizacional e as fungdes basicas de planejamento, dire¢cdo, organizacdo e controle; administradores,
habilidades, papéis, funcdo, motivacao, lideranga, comunicacdo e desempenho; Administracdo de material:
gestdo de materiais; conhecimentos sobre técnicas de recebimento, estocagem, distribuicdo, registro e
inventdrio; nocdes sobre gerenciamento de estoques; funcdo e estratégia de suprimentos,
dimensionamento e controle de estoques: funcdo, previsdo, administracdo de compras: organizacdo de
compras, qualificacdo de fornecedores, operacGes de compras, preco e condi¢des de compra, negociacao,
relacionamento com fornecedores e importacOes - gerenciamento da cadeia de fornecimento. Redacgdo
Oficial: As Comunica¢des Oficiais. Nog¢des de arquivologia: informacdo, documentacgdo, classificacao,
arquivamento, registros, tramitacdo de documentos, cadastro, tipos de arquivos, organizacao e
administracdo de arquivos, técnicas modernas.

4.5 FISCAL AMBIENTAL: Instrumentos de fiscalizagdo; Dinamica da fiscalizagdo; Fundamentos técnicos e
legais da fiscalizagdo; Notificagdes; Auto de Infragdo; Auto de Apreensdo; Licenca e aprovagao de projetos;
Cédigo de Posturas do municipio; Cédigo Ambiental Estadual. Politica de Residuos Sdlidos Lei n2
12.305/2010; Politica Nacional do Meio Ambiente Lei n2 6.938/1981; Politica Nacional Recursos Hidricos Lei
n? 9433/1997; Politica Nacional de Educacdo Ambiental Lei n2 9.795/1999; Cddigo Florestal (Lei n@
12.651/2012); Lei de Crimes Ambientais n2 9.605/1998; Resolucdo CONAMA n2 237, n2 305, n2 357, n2 358,
n? 382, n? 397 e n? 430; Gestdo Ambiental; Ecologia; Gestdo das Aguas, Tratamento de efluentes; Quimica
ambiental; Temas atuais: aquecimento global, efeito estufa, eutrofizacdao, poluicdo e problemas de saude
publica; Desenvolvimento Sustentavel, Degradagdo e Poluicdo Ambiental; Nog¢des de tecnologias de
tratamento de agua, nog¢des de tecnologias de tratamento dos efluentes; tratamento de agua e efluentes;
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noc¢des de tecnologias de tratamento de residuos sélidos; tratamento e descarte de residuos soélidos
domeésticos e industriais; Estudo de Impacto Ambiental e Relatério de Impacto Ambiental (EIA RIMA). Cédigo
Ambiental do Municipio.

4.7 FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA: Vistoria Administrativa. Nog¢des bdsicas e conceitos fundamentais de
Saude e Vigilancia Sanitdria. Biologia. Nog¢des de saude publica, epidemiologia e saneamento.
Conhecimentos em Legislacdo sanitaria e higiénica. Qualidade da agua. Limites de indicadores pela OMS.
Nocoes de tratamento de dgua de abastecimento. Controle de poluicdo da agua. Controle da higiene das
habita¢Oes. Sistemas de esgotos sanitdrios. Tratamento de aguas residuais. Residuos sdlidos e limpeza
publica. Medicdes, Instrumentacdo e Controle de poluicdo do ar. Sistemas de disposicao e de tratamento de
lixo. Métodos de controle e prevencao de zoonoses. Organizacao Sanitdria nos érgaos e empresas publicas.
Medi¢Bes de impactos ambientais. Controle Ambiental/Critérios de Qualidade Ambiental. Vegetacdo.
Desflorestamento. Desmatamento. Conceitos de engenharia e segurancga do trabalho, EPI - equipamentos de
protecdo individual e EPC — equipamentos de protecdo coletiva. Instrumentagdo. Transporte, manuseio e
acondicionamento de cargas perigosas. Lei Estadual n. 14.140, de 02/10/2007 (Sistema Unico de Satde no
Estado de Goids). Cddigo Tributdrio Municipal. Cédigo de Obras e Posturas do Municipio. LEI N2 12.651, DE
25 DE MAIO DE 2012 e/ou suas atualizacGes. Lei N2 20694 DE 26/12/2019 e/ou suas atualizagGes.

4.8 TECNICO DE ENFERMAGEM: Fundamentos de enfermagem (Técnicas de Enfermagem), Verificacdo e
analise dos sinais vitais. Lei do exercicio profissional (Lei 7.498COFEN). Etica profissional (Resolu¢do COFEN
311/2007). Dindmica do processo de trabalho. Atribuicdes da equipe e do Técnico de Enfermagem.
Anatomia e Fisiologia. No¢Ges de farmacologia (Calculo e administracdo de medicamentos e solugGes).
Admissdo, transferéncia, alta e dbito. Assisténcia de enfermagem ao exame fisico (método do exame;
posicoes). Enfermagem nos exames complementares. Prontuario médico, anotacdes e registros. Centro
cirurgico, Central de Material estéril (CME): limpeza, preparo, embalagem, esterilizacdo/reprocessamento,
armazenamento. Prevencdo e controle de infeccdo hospitalar. Assepsia da unidade e do paciente. Medidas
de conforto. Assisténcia de enfermagem na higiene corporal. Assisténcia de enfermagem nas eliminagoes.
Assisténcia de enfermagem aos pacientes graves e agonizantes e preparo do corpo apdés a morte.
Tratamento por via respiratéria. Tratamentos diversos: curativos, tricotomia etc. Nog¢Ges de primeiros
socorros. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncias: politraumatismo, procedimentos em
parada cardiorrespiratdria, estado de choque, acidente vascular encefalico, estado de coma, infarto agudo
do miocardio e angina no peito, edema agudo no pulmao, crise hipertensiva, queimaduras, hemorragia
digestiva, intoxicacdo exdgena. Enfermagem meédico-cirdrgica: sinais e sintomas. Tratamento e assisténcia
em: clinica médica, doengas transmissiveis, clinica cirdrgica. A¢cdes bdsicas em saude publica: Fundamentos
de assisténcia em saude da familia, imunizacdo e vigilancia epidemioldgica. Humanizacdo da Assisténcia.
Insuficiéncia Renal Aguda: Caracterizacdo, Procedimento, cuidados de enfermagem. Sistema Unico de
Saude: Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Saude - NOBSUS de 1996, Forma Operacional da
Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002, Programa de Controle de Infeccdo Hospitalar. Nogdes
biosseguranca. NogOes nutricdo enteral e parenteral. Enema. Balango hidrico. Oxigenoterapia e Inaloterapia.
Enfermagem em UTI adulto. Enfermagem em UTI Neonatal, materno infantil e pediatria. Enfermagem
ginecoldgica e em Centro Obstétrico. Enfermagem em Saude Mental e Psiquiatria. Enfermagem na
Assisténcia Integral a Salude do Adulto, da mulher, da crianga e do ldoso. Enfermagem nos programas
Nacionais de Controle da Tuberculose e Hanseniase. Hipertensao arterial sistémica (HAS) e Diabetes Mellitus
(DM). Doengas transmissiveis e Infec¢cbes sexualmente transmissiveis (IST).

4.9 TECNICO DE RADIOLOGIA: Anatomia: Estudo anatdmico, funcdo fisiolégica de érgdos e aparelhos do
corpo humano. Esqueleto humano, ossos e articulagdes, cranio, coluna vertebral e membros superiores e
inferiores, aparelhos digestivo e urinario, aparelhos circulatério e respiratério e sistema glandular. Figado,
pancreas, baco e tecido mieldide. Técnica Radiolégica: Equipamentos de Raios-X. Fatores radiograficos,
acessdrios e complementos. Tomdgrafos: tomdgrafo linear e computadorizado. Principios da tomografia.
Angidgrafos e seridgrafos. Incidéncias especificas e técnicas rotineiras para exames gerais e especificos.
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Fisica atdmica elementar, Fisica das radia¢Oes. Eletricidade e eletrénica. Fisica e eletronica aplicada a
producdo de Raio-X, ampola de Raio-X, transformadores e retificadores. Aparelhos de Raio-X, equipamentos
e acessorios. Estudo das propriedades fisicas do Raio-X e suas aplicacdes prdticas no campo de radiologia. -
Higiene das Radiacbes secundarias, meios de protecao das radiacdes ionizantes, efeitos biolégicos das
radiacdes. Legislacdo/Etica Lei n® 7.394/86, Que regulamenta o exercicio da profissdo de Técnico em
Radiologia, Decreto n® 92.700/86, que regulamenta a Lei n.2 7.394/86, e Codigo de Etica Profissional de
Técnico em Radiologia. Constituicao da Republica Federativa do Brasil —arts. 196 a 200. Lei n. 8.080, de 19 de
setembro de 1990. Lei n? 8142, de 28 de setembro de 1990. Portaria MS n. 2.203, de 05 de novembro de
1996 — NOB SUS 01/96. Portaria MS n. 3925, de 13 de novembro de 1998 — Manual para a organizac¢do da
Atenc3o Basica no Sistema Unico de Saude. Portaria MS n2 95, de 26.01.2001.

ENSINO SUPERIOR: ADVOGADO (SEMMA), ASSISTENTE SOCIAL, BIOLOGO, ENFERMEIRO, FARMACEUTICO,
GESTOR AMBIENTAL E SANITARIO, GESTOR PUBLICO, MEDICO, ODONTOLOGO, PROFESSOR N-1
(GEOGRAFIA, LINGUA PORTUGUESA, MATEMATICA e PEDAGOGO), PSICOLOGO e TESOUREIRO.

1. LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretacdo de textos literdrios e ndo literarios/ significado
contextual de palavras e expressdes. Niveis de linguagem. Figuras de linguagem. Principios de coesdo e
coeréncia textuais. Tipos de discurso. Fun¢Oes da linguagem. Estrutura e formacgdo de palavras. Pontuacao.
Regéncia verbal e nominal. Concordancia verbal e nominal. Colocacdo pronominal. Uso de crase. Andlise
Sintatica: Introducdo a sintaxe. Termos integrantes e acessoérios da oracdo. Classificacdo das oragbes
coordenadas e subordinadas.

2. MATEMATICA (EXCETO ADVOGADO): Niimeros e Operagdes: Problemas abertos e situacdes problemas
relacionados a algebra e aritmética; FracOes e Dizimas periddica. Geometria plana: semelhanca entre figuras
planas, triangulos semelhantes, relacdes métricas no triangulo retangulo, teorema de Pitagoras e teorema
de Talles, circunferéncia, poligonos regulares, elementos de um poligono regular, Medidas de Comprimento
e Superficie, areas das principais figuras planas. Geometria espacial: medidas de volume e capacidade,
medida de massa. Conjuntos: nocées basicas de conjuntos, igualdade de conjuntos, subconjuntos,
conjuntos numéricos, conjunto dos nimeros naturais, conjunto dos nimeros inteiros, conjunto dos nimeros
racionais, conjunto dos numeros irracionais, conjunto dos numeros reais, operagdo com numeros
reais. Algebra: polindmios, operacdes com polindmios, decomposicio de polindmios, raizes de um
polindémio, expressdo numérica, MMC e MDC, razdo, proporcao, divisdo em partes proporcionais, regra de
trés simples regra de trés composta, porcentagem, equacdo do 12 e 22 grau, expressao algébrica. Fungdes: o
conceito matematico de fungdo, fungdo de 12 grau, fungdo 22 grau, graficos de uma funcdo de 19 grau,
grafico de uma fungdo de 22 grau. Matematica financeira: taxa de porcentagem, lucro e prejuizo, acréscimos
e descontos, juros simples e juros compostos. Progressées: progressdo aritmética, progressao
geométrica. Analise combinatéria: Problemas que envolvem contagem, principio multiplicativo,
permutacdo, arranjos, combinacdo. Probabilidade: espago amostral, tipos de eventos, probabilidade de um
evento em um espaco amostral finito, probabilidade com reunido e interseccdo de eventos. No¢oes de
estatistica: média aritmética, media ponderada, mediana e moda, representacdo da distribuicio de
frequéncias, graficos de barras, graficos de setores, grafico poligonal ou de linha, andlise e interpretacado de
graficos. Sistema linear: resolu¢dao de um sistema linear por escalonamento, regra de Cramer. Raciocinio

légico.Resolugdo de problemas matematicos aplicados em diversas areas do conhecimento. (retificado pelo
Edital 02)

3. NOCOES DE INFORMATICA, CONHECIMENTOS GERAIS/HISTORIA E GEOGRAFIA (EXCETO ADVOGADO):
NOCOES DE INFORMATICA: Windows 7ou superior: conceito de pastas, Windows Explorer, diretdrios,
arquivos e atalhos, mouse, area de trabalho (desktop), area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e
pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos Microsoft Office
20070u superior. Procedimentos de backupem pen-drive, cd/dvd,hd externo ou midia externa.Navegacio
internet e navegadores, no¢des de virus, worms e pragas virtuais e utilizacdo do sistema operacional com
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seguranca, sitios de buscas e pesquisas na internet, conceitos de URL, links, sites, impressdo de paginas,
guias ou abas. Uso de correio eletrénico, envio e recebimento, caixa de entrada, lixo eletrénico ou spam,
Microsoft Outlook e Thunderbird. Microsoft Word 2007 ou superior. Estrutura basica dos documentos,
extensdes de arquivos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores
simbdlicos e numéricos, e tabelas, impressao, ortografia e gramatica, controle de quebras, numeracao de
paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto, wordart, pincel de
formatacgdo, recursos e utilizagdo adicionais do software. Microsoft Excel 2007ou superior. Estrutura basica
das planilhas,layout de pagina, linhas de grades,extensdes de arquivos, conceitos de células, linhas, colunas,
pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, funcdes bdsicas e macros, filtros,
impressao, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras, numeracao de pdaginas, obtencao
de dados externos, classificacdo, texto para colunas, mesclagem, recursos e utilizacdo adicionais do
software.Microsoft Power Point 2007 ou superior. Estrutura bdsica de apresentacdes,extensdes de
arquivos,layouts, edicdo e formatacdo de imagens, slides, efeitos de preenchimentos, caixa de texto,
formatacdo de texto nos slides, insercdo de objetos e formas, transicBes e efeitos, tabelas, hiperlinks e
insercdo de dudio e videos, recursos e utilizacdo adicionais do software. CONHECIMENTOS GERAIS/HISTORIA
E GEOGRAFIA: Panorama local, nacional e internacional contemporaneo. Panorama da economia nacional e
internacional. Atualidades do Brasil e do mundo. Assuntos ligados ao cotidiano e atualidade nas dreas:
educacdo, econdémica, cientifica, tecnoldgica, politica, cultura, esportiva, saide, meio ambiente e social do
municipio de Mozarlandia, de Goids e do Brasil. Conhecimentos dos aspectos Geograficos e histéricos do
municipio de Mozarlandia, de Goias e do Brasil. (retificado pelo Edital 02)

4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/LEGISLACAO:

LEGISLACAO COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR: Regime Juridico Estatutdrio dos
Servidores Publicos e Lei Orgdnica do Municipio de Mozarldndia.

4.1 ADVOGADO (SEMMA): DIREITO CONSTITUCIONAL: 1) conceito, objeto, fontes e relacbes com outros
ramos do Direito. 2) Formacdo da Constituicdo e Poder Constituinte. 3. Constituicdo: conceito, concepcoes,
classificagdo e elementos. 4) Normas constitucionais: conceito, forma, conteldo, finalidade, estrutura légica,
classificagcOes, eficdcia e aplicabilidade. 5) Hermenéutica constitucional: especificidades, elementos de
interpretacgdo, principios metddicos. 6) Controle de constitucionalidade: a supremacia da Constituigdo; vicio
e sancdo de inconstitucionalidade; origens e evolucdo histérica do controle; modalidades de controle;
efeitos subjetivos e temporais da declaracdo de inconstitucionalidade e de constitucionalidade. As acGes do
controle concentrado no ordenamento brasileiro (Leis n2 9.868/1999 e 9.882/1999). 7) Modificacdo formal
da Constituicdo: poder reformador e suas limitagdes. Emendas a Constituicdo. 8) Modificacdo informal da
Constituicdo: mutagbes constitucionais. 9) Principios constitucionais: conceito, natureza juridica, aplicacdo e
funcdes. 9.1) Principios constitucionais fundamentais: predmbulo da Constituicdo; republica, federacao,
estado democratico de direito e separac¢do de poderes. 9.2) Objetivos e fundamentos do Estado Brasileiro.
9.3) Principios reitores das relagdes internacionais do Pais. 10) Direitos e garantias fundamentais: conceito,
evolucgdo, caracteristicas, funcgdes, titularidade e destinatarios. 10.1) Colisdo de direitos fundamentais. 10.2)
Principios e regras na aplicacdo dos direitos fundamentais. 10.3) Direitos e deveres individuais e coletivos em
espécie. 10.4) Protecdo judicial dos direitos fundamentais: as a¢Ges constitucionais. 10.5) Prote¢do nao
judicial dos direitos fundamentais: desobediéncia civil, direito de resisténcia, direito de peticdo e direito a
informacdo. 10.6) Direitos sociais. 10.7) Direitos de nacionalidade. 10.8) Direitos politicos. 10.9) Partidos
politicos. 10.10) Hierarquia, incorporagdo e impacto dos tratados internacionais de protecdo dos direitos
humanos no direito brasileiro. 11. Organizagdo politica do Estado: a) Estado Federal: conceito, formagao,
evolugdo e caracteristicas; b) Federagdo brasileira: componentes, reparticdo de competéncias e intervengGes
federal e estadual. 11.1) Unido: natureza juridica, competéncias e bens. 11.2 Estados federados: natureza
juridica, competéncias, autonomia, capacidade de auto-organizagdo e seus limites; Constituicao Estadual e
seus elementos. 11.3) Municipios: natureza juridica, criagdo, competéncias, autonomia, capacidade de auto-
organizagao e seus limites; Lei Organica e seus elementos; regides metropolitanas, aglomeragdes urbanas e
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microrregiées 11.4) Distrito Federal e Territérios. 12) Organizagdo administrativa do Estado: a)
Administracdo Publica: nocdo, principios, normas e organizacdo; b) servidores publicos civis e militares:
regime juridico constitucional. 13) Organizacdo funcional do Estado: a) principio da separacdo dos poderes:
esséncia, evolugdo e significado na atualidade; b) controles interorganicos e compartilhamento funcional,
funcdes tipicas e atipicas de cada poder. 13.1 Poder Legislativo: a) fun¢Ges, organizagdo e funcionamento; b)
atos parlamentares; c) espécies normativas; d) processo legislativo; e) estatuto dos congressistas; f)
regimentos parlamentares; g) Tribunais de Contas. 13.2) Poder Executivo: a) sistemas de governo:
presidencialismo e parlamentarismo e suas caracteristicas; b) Presidente da Republica, Governadores e
Prefeitos: eleicdo, reeleicdo, perda do mandato, impedimento, substituicdo, sucessdo, vacancia,
responsabilidade e atribuicGes; c) Ministros de Estado, Conselho da Republica e Conselho de Defesa
Nacional. 13.3) Poder Judiciario: a) fun¢Ges, organizagdo, competéncias e funcionamento; b) estatuto da
magistratura e seus principios informativos; c) garantias institucionais da funcdo judicial; d) precatdrios; e)
jurisdicdo constitucional do Supremo Tribunal Federal e do Tribunal de Justica; f) sumula vinculante (Lei n2
11.417/2006); g) Conselho Nacional de Justica; h) principio da inafastabilidade do controle judicial e atos
politicos e interna corporis. 14) Fungdes essenciais a Justica: a) Ministério Publico, Defensoria Publica e
Advocacia: regime juridico; b) Advocacia Publica: enquadramento constitucional, funcdo de controle dos
atos juridicos publicos, funcdo de postulacdo do interesse publico e garantias institucionais e funcionais. 15)
Defesa do Estado e das instituicGes democraticas: a) estado de defesa; b) estado de sitio; c) Forgas Armadas;
d) seguranca publica. 16) Sistema tributdrio nacional: a) principios constitucionais tributarios; b) limitaces
constitucionais ao poder de tributar; c) espécies tributarias; d) imunidades tributarias; e) reparticdo de
competéncias e receitas tributarias. 17) Finangas publicas: a) normas gerais; b) orcamentos: principios,
elaboracdo, gestdo, fiscalizacdo e controle da execucdo orcamentaria. 18) Ordem econémica e financeira: a)
principios gerais da atividade econdmica; b) atua¢do do Estado no dominio econdémico; c) politica urbana:
bases constitucionais do direito urbanistico; d) politica agricola fundiaria e reforma agraria; e) sistema
financeiro nacional. 19) Ordem social: a) fundamento e objetivos; b) seguridade social; c) educagdo, cultura e
desporto; d) comunicacdo social; e) meio ambiente; f) familia, crianca, adolescente e idoso; g) indios. 20)
Constituicdo do Estado de Goias: Principios fundamentais; Direitos e garantias fundamentais; Organizacdo
do Estado e do Municipio; Organiza¢do dos Poderes (Legislativo, Executivo, Judiciario e Funces essenciais a
Justica. 21) Lei Organica do Municipio: Principios fundamentais; Da Fiscalizagdo contabil, financeira e
orcamentdria e Da Administragdo Publica Municipal. DIREITO ADMINISTRATIVO: 1) Fun¢do administrativa.
Regime juridico administrativo. Poderes da Administragdo. 2) Principios da Administragdo Publica. 3) Poder
de policia. 4) Administragdo Publica: Organizacdo. Descentralizagdo. Desconcentracdo. Orgdos publicos. 5)
Administracdo Indireta e entidades paralelas. 6) Improbidade administrativa. 7) Ato administrativo. 8)
Processo administrativo. 9) Licitacdo e contrato administrativo. 10) Convénios e consdrcios administrativos.
11) Servico publico. Intervencdo do Estado no dominio econdmico. Regulacdo. Concessdo, permissao e
autorizacdo de servico publico. 12) Intervengdo do Estado sobre a propriedade privada. 13) Bens publicos.
Formas de utilizagdo dos bens publicos pelos particulares. 14) Regulamento. 15) Responsabilidade
extracontratual do Estado. 16) Controle administrativo, legislativo e judicial da Administracdo. Mandado de
Seguranga individual. Mandado de Seguranga Coletivo. A¢do Popular. Ac¢do Civil Publica. Acdo de
Improbidade Administrativa. Mandado de Injunc¢do. Habeas Data. Prescricdo administrativa. 17) A reforma
do Estado: disciplina e efeitos. Formas de parceria com a iniciativa privada. Parceria Publico-Privada.
Terceirizagdo. Fomento. 18) Infragdes e sang¢Bes administrativas. DIREITO FINANCEIRO: 1) Conceito e
objeto. 2) Competéncia legislativa: normas gerais e especificas. 3) Lei n. 4.320/64 e Lei de Responsabilidade
Fiscal (Lei Complementar n2 101/00). 4) Orgcamento Publico: conceito e natureza juridica. Orgamento
participativo. 5) Principios orgamentdrios. 6) Regime constitucional: Finangas Publicas. 7) VedacgGes
constitucionais em matéria orgamentaria. 8) Normas gerais de Direito Financeiro. 9) Processo orgamentario:
calendario de elaboragdo e execugdao das leis orgamentarias, metas técnicas e instrucdo do orgamento
publico. 10) Leis or¢camentdrias: Lei Orcamentaria Anual; Lei de Diretrizes Orgamentarias e Plano Plurianual.
11) Créditos adicionais. 12) Processo legislativo orgamentario. 13) Exercicio financeiro. 14) Receita publica:
conceito, classificagdes e espécies. Entrada e receita. Estagios, divida ativa. Receitas crediticias. Reparticdo
constitucional de receitas tributarias (receitas transferidas constitucionais). Rendncia. Teoria dos pregos.
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Movimentos de caixa. 15) Espécies Tributdrias: Imposto. Taxa. Empréstimos compulsérios. Contribuicao de
melhoria. Preco. Contribui¢cdes especiais. 16) Despesa publica: conceito, classificacdo e espécies. Estagios da
despesa: empenho, liquidacdo, ordem de pagamento e pagamento. Controle das despesas. Regime contdbil
da despesa. Restos a pagar e despesas de exercicios anteriores. 17) Programacao financeira. 18) Precatérios
judiciais. 19) Crédito publico: natureza juridica, disciplina constitucional dos créditos e empréstimos
publicos; classificacdo dos créditos publicos; Técnica do crédito publico. Regime constitucional da divida
publica brasileira; divida publica fundada, consolidada e mobilidria. Controle, fiscalizacdo e prestacdo de
contas. Extingdo. Execucdo. Garantias. OperacGes de crédito. 20) Competéncias constitucionais sobre divida
publica. 21) Fiscalizacdo financeira e orcamentdria. 22) Controle externo: Poder Legislativo e Tribunais de
Contas. 23) Controle interno. DIREITO TRIBUTARIO: 1) Conceito de tributo. Espécies de tributos. Natureza
juridica especifica dos tributos. 2) Sistema constitucional tributario. Principios constitucionais tributarios.
Competéncia tributdria. Imunidades. 3. Fontes do direito tributario. 4) Legislacdo tributdria: vigéncia,
aplicacdo, integracdo e interpretacdo. 5) Obrigacdo tributdria: Classificacdo. Fato gerador: Hipdtese de
incidéncia e seus aspectos e fato imponivel. 6) Capacidade tributdria ativa e passiva. Sujeicdo passiva
tributaria: contribuinte; responsavel tributario. Responsabilidade tributdria: dos sucessores, de terceiros e
pessoal. Responsabilidade por infragdes. Denuncia espontanea. 7) Crédito tributdrio. Lancamento e suas
modalidades. Revisdo do langamento. Suspensao, extingdo e exclusdo. Garantias e privilégios. Preferéncias e
cobranca em faléncia. Responsabilidade dos sécios em sociedades por quotas de responsabilidade limitada.
Alienacdo de bens em fraude a Fazenda Publica. 8) Administracdo tributdria: fiscalizacdo, divida ativa,
certidGes. 9) Processo administrativo tributdrio. 10) Processo judicial tributdrio: execucdo fiscal;, acdo
anulatéria de débito fiscal; acdo de repeticdo de indébito; acdo de consignacdo em pagamento; acao
declaratéria; medida cautelar fiscal; mandado de segurangca. 11) Lei n? 11.101/2005 (recuperagdo
judicial/faléncias). 12) Tributos de competéncia municipal: fato gerador, base de calculo e sujeitos passivos.
IPTU. ISS. ITBI. Taxas municipais. ContribuicGes municipais. 13) Reparticdo constitucional de receitas
tributarias. DIREITO CIVIL: 1) Formas de expressdo do Direito: lei, doutrina, jurisprudéncia, costume. Eficacia
da lei no tempo. Conflito de leis no tempo. Direito intertemporal. Principios gerais do Direito. Nocdo de
cldusula aberta ou conceito juridico indeterminado. 2) Interpretacdo e integracdo das normas juridicas.
Fontes do Direito. 3) Pessoa natural. Pessoa juridica. 4) Domicilio. 5) Capacidade. 6) Direitos da
personalidade. Direitos do autor: nogles gerais, sujeito, objeto, direitos morais e patrimoniais, dominio
publico (dominio comum), relagdes do Estado com o direito do autor. 7) Auséncia. 8) Bens. 9) Fato juridico.
Ato juridico. Negdcio juridico. Elementos essenciais. Modalidades, defeitos e prova. 10) Ato ilicito. 11)
Prescricdo e decadéncia. 12) Obrigacdes: a) Modalidades: Obrigacdo de dar coisa certa, de dar coisa incerta,
de fazer, de ndo fazer, alternativa, facultativa, divisivel e indivisivel; b) Solidariedade; c) Cessado de Crédito; d)
Cessdo de débito; e) Extincdo das obrigacGes: pagamento, pagamento em consignac¢do, pagamento com sub-
rogacao, dacdao em pagamento, imputacao do pagamento, dacao em pagamento, novagdao, compensacgao,
confusdo, remissdo. f) Inadimplemento das obrigac¢Ges; g) Mora; h) Juros; i) Correcdo monetaria; j) Clausula
penal; k) Arras. 13) Contratos: a) Generalidades e classificacdo; b) Principios; c) Contratos inominados; d)
Estipulagdo em favor de terceiro; e) Promessa de fato de terceiro; e) Vicio redibitério; f) Evicgdo; g) Extingdo;
h) Contratos nominados: compra e venda, troca ou permuta, contrato estimatdrio, doacdo, locacdo de
coisas, comodato, mutuo, prestacdo de servico, empreitada, depdsito, mandato, comissdo, agéncia e
distribuicdo, corretagem, transporte, seguro, fianca, transacdo e compromisso; i) Declara¢des unilaterais de
vontade; j) Pagamento indevido; k) Enriquecimento sem causa. 14) Responsabilidade civil. Liquidagdo de
danos patrimoniais e morais. 15) Preferéncias e privilégios creditérios. 16) Empresario, Sociedade,
Estabelecimento empresarial, Registro, Nome empresarial, Prepostos e Escrituragdo. 17) Posse:
Classificacdo, aquisicdo, perda e protecdo. 18) Propriedade modvel, imdvel e resoluvel: aquisicdo e perda.
Direitos de vizinhanga. A¢do reivindicatdria. Condominio geral. Condominio em edificagdes. Propriedade
fiducidria. 19) Direitos reais sobre coisa alheia de gozo: superficie, serviddo, usufruto, uso, habitacdo. 20)
Direitos reais sobre coisa alheia de aquisi¢do: direito do promitente comprador. 21) Direitos reais sobre coisa
alheia de garantia: penhor, hipoteca e anticrese. Lei n® 6.015, de 31/12/1973 — Lei de Registros Publicos. 22)
Casamento: Direito patrimonial. 23) Unido estdvel. 24) Parentesco em geral. Filiagdo. 25) Sucessdo. Sucessdo
legitima. Heranga jacente. Heranga vacante. Inventario. Partilha de bens.26) Registros publicos. 27)
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Parcelamento do solo. 28) Alienacdo fiducidria em garantia. 29) Direito das relagdes de consumo. 29.1) O
direito do consumidor na Constitui¢cao Federal. 29.2) Cddigo de Defesa do Consumidor - CDC: concepcdo e
principios gerais. Ambito de aplicagdo do CDC. 29.3) Prevencgdo e reparagdo de danos. A responsabilidade
pelo fato e pelo vicio do produto e do servigo. Prazos. 29.4) Praticas comerciais: oferta; publicidade, praticas
abusivas, cobranga de dividas e banco de dados. 29.5) Prote¢do Contratual. Cladusulas abusivas. Contratos de
adesdo. 29.6) Sistema Nacional de Defesa do Consumidor. San¢Ges administrativas. A regulamentacdo do
Codigo de Defesa do Consumidor. 29.7) Defesa do Consumidor em Juizo: protegdo individual e coletiva.
DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1) Direito Processual Civil. No¢Ges Gerais. Conceito. Natureza. Relacdo com
outros ramos do Direito. 2) Normas de Direito Processual Civil. Natureza juridica. Fontes. Principios
norteadores do processo civil. O Cédigo Civil como fonte. Interpretacdo. Direito Processual Civil no tempo e
no espaco. 3) Acdo, jurisdicdo, processo e procedimento. Conceito. Espécies. DistingGes. 4) Funcgdes
essenciais a Justica. Magistratura. Ministério Publico. Advocacia publica e privada. Defensoria Publica.
Auxiliares da Justica. 5) Jurisdi¢do. Caracteristicas. Organiza¢do judiciaria. Competéncia. Tutelas de urgéncia.
Tutelas de urgéncia e a Fazenda Publica. 6) Ac¢do, sob o enfoque processual. Classificacdo. Elementos.
Condig¢des. Cumulagdo. 7) Processo. Relagdo juridica processual. Pressupostos processuais de existéncia,
validade e negativos. Atos processuais das partes, do magistrado e dos auxiliares da Justica. Tempo, lugar e
forma dos atos processuais. Prazos processuais. Nulidades processuais. Comunicacdo dos atos processuais.
Formacdo, suspensdo e extingdo do processo. 8) Intervenientes na relagdo juridica processual. Partes.
Prerrogativas da Fazenda Publica. Representacdo processual das pessoas juridicas de direito publico.
Deveres. Responsabilidade por dano processual. Substituicio e sucessdo das partes. Litisconsércio.
Assisténcia. Intervencdo de terceiros. Terceiros desinteressados no processo. Despesas, custas e multas
processuais. Magistrado; Ministério Publico, como fiscal da lei e auxiliares da Justica. Responsabilidades.9)
Processo de conhecimento. 9.1) Procedimento comum ordinario: Peti¢do inicial. Citagdo. Efeitos. Despacho
inicial. Respostas do réu. Providéncias preliminares. Julgamento conforme o estado do processo. Provas.
Teoria geral da provas. Provas em espécie. Audiéncia de instru¢do e julgamento. Sentenga. 9.2)
Procedimento comum sumario. 9.3) Procedimentos especiais do CPC e legislagdo extravagante (jurisdicdo
contenciosa e jurisdicdo voluntaria) 10) Recursos. Teoria geral dos recursos. Recursos em espécie. 11) Do
processo nos Tribunais. Da ordem dos processos nos Tribunais. Uniformizacdo de jurisprudéncia. Declaracao
de inconstitucionalidade. A simula vinculante 10 do STF. Simulas. 12) Coisa julgada. Formas de impugnagao
e desconstituicdo. 13) Sumula vinculante. Conceito. Procedimento de edi¢do. Procedimento de revisdo.
Efeitos. Reclamagdo 14) Homologagdo de sentenga estrangeira. Cabimento. Procedimento. 15)
Cumprimento de titulo executivo judicial. Titulo executivo judicial. Liquidagdo. Espécies de cumprimento e
procedimento. Impugnacdo. Da viabilidade de manejo da excecdo de pré-executividade. 16) Processo de
execucdo. Titulo executivo extrajudicial. Espécies e procedimentos. Execucdo provisdria. Procedimentos
especiais no CPC e legislacdo extravagante. Defesas do devedor e de terceiros na execugdo. 17) Execucdo
contra a Fazenda Publica. Procedimento. Embargos. Pagamento de obriga¢cdes de pequeno valor e
precatdrios. Sequestro. Intervencdo Federal 18) Processo cautelar. Teoria geral. Procedimento. Medidas
cautelares nominadas e inominadas no CPC e legislacdo extravagante. 19) Ac¢Ges constitucionais. Rol.
Procedimentos. 20) Ac¢des imobilidrias. Decorrentes da locacdo. De natureza possessoria. De natureza
petitdria. Da agdo de Usucapido 21) A¢Oes de responsabilidade civil e a Fazenda Publica. 22) A¢des movidas
por servidores publicos e complementacdo de aposentadoria e pensdo. 23) Ac¢des visando o fornecimento de
medicamentos. 24) Processo judicial tributario: Execucdo fiscal (Lei n2 6.830/80). Acdo anulatéria de débito
fiscal. Acao de repeticdo de indébito. A¢do de consignagdo em pagamento. A¢ao declaratdria. Medida
cautelar fiscal. Mandado de seguranca. Da A¢do popular. 25) Processo coletivo. Teoria geral. A¢Ges cabiveis.
Procedimentos. DIREITO URBANISTICO E AMBIENTAL: 1) Planejamento urbanistico. 2) Loteamento e
parcelamento urbanistico. Parcelamentos irregulares e clandestinos. Formas de regularizagdo. 3) Restri¢Ges
a propriedade privada: limitagGes administrativas, servidoes administrativas e desapropriagdo. 4)
Instrumentos de controle urbanistico: licenciamento. Controle de edificagbes. 5) Estatuto das Cidades e
alteragGes posteriores. Fung¢do social da propriedade urbana. 6) Plano diretor municipal. 7) Zoneamento de
uso e ocupacgao do solo. Usos conformes, desconformes e proibidos. Lei de uso e ocupagao do solo do
municipio. 8) A prote¢do do meio ambiente na Constituicdo Federal. Disposi¢oes gerais. Competéncias em
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matéria ambiental. Fungdo social da propriedade rural. Da ordem econ6mica. 9) Principios gerais de direito
ambiental. 10) Bens ambientais. 11) Politica Nacional do Meio Ambiente: Principios. Objetivos.
Instrumentos: padrdes de qualidade, zoneamento ambiental, avaliacdo de impacto ambiental, licenciamento
ambiental, revisdao de atividades efetiva ou potencialmente poluidoras e criacdo de espacos territoriais
especialmente protegidos. Competéncias. Lei n° 6.938/81. 12) Sistema Nacional do Meio Ambiente -
SISNAMA: Estrutura, composicdo e competéncias. Conselho Nacional do Meio Ambiente - CONAMA. 13)
Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo da Natureza - SNUC: Objetivos. Estrutura. Composicao.
Criagdo, implantagdo e gestdo de unidades de conservagdo. Categorias de unidades de conservagao.
Popula¢des tradicionais. Compensacdo ambiental. Lei n° 9.985/00. 14) Cddigo Florestal e respectiva
regulamentacdo: Principios gerais. Areas de preservacdo permanente. Reserva legal. Lei n° 4.771/65 e
alteracGes posteriores. Limitacdes ambientais do direito de propriedade. 15) Protecdo dos ecossistemas:
Mata Atlantica, Floresta Amazonica. Concessoes florestais. 16) Politica Nacional de Recursos Hidricos e
Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos: objetivos, diretrizes gerais, competéncias,
Comités de Bacia Hidrografica e cobranca pelo uso da dgua. 17) Saneamento. 18) Responsabilidade pelo
dano ambiental: Responsabilidade administrativa. InfracGes e san¢Oes administrativas ambientais.
Responsabilidade civil. Responsabilidade criminal. Lei n° 9.605/98 e alteracGes posteriores e respectiva
regulamentacdo. 19) Protecdo do meio ambiente em juizo: Mandado de Seguranca. A¢do Civil Publica. A¢ao
Popular. Desapropriacdo. DIREITO PREVIDENCIARIO: 1) Fundamentos da Previdéncia Social. 2) Risco Social —
conceito, classificacdo, contingéncias cobertas. 3) Prote¢do Social — poupanca individual, mutualidades e
seguro privado, assisténcia privada e publica, seguro social e seguridade social. 4) Relagdo previdenciaria —
natureza juridica, elementos, sujeito, objeto, contelido e modo de formacdo. 5) Contribuicdo previdenciaria
— natureza juridica, da Unido, das empresas e dos segurados. 6) Evolugdo da previdéncia social no Brasil —
caixas por empresas e filiagdo por profissdes, LOPS, INPS e SINPAS. Infortunistica — no¢des fundamentais,
conceito de acidente do trabalho, doencas profissionais e do trabalho. 7) Reparacdo do sinistro — teorias
subjetiva, objetiva e social, procedimento Municipal, custeio do seguro de acidente do trabalho. 8)
Seguridade social na Constituicdo Federal — saude, previdéncia social e assisténcia social. Emenda
Constitucional n2 20/98. 9) Regime Geral de Previdéncia Social. Regimes Especiais — do servidor publico
Federal, Estadual e Municipal. DIREITO PENAL: Crimes Fiscais e Crimes praticados por funciondrios publicos,
Punibilidade em Matéria Tributaria. Decreto-Lei 201/67. LEGISLACAO MUNICIPAL: Lei Orgénica do
Municipio. Estatuto dos servidores Publicos Municipais. Cédigo Tributario Municipal. Cédigo de Posturas do
Municipio. Cédigo Municipal do Meio Ambiente.

4.2 ASSISTENTE SOCIAL: Teoria do Servico Social; pressupostos e fundamentos; A pratica profissional do
Assistente Social na Instituicdo: possibilidades e limites. A Instituicdo e as Organizacdes Sociais. Andlise e
fundamentacdo das relagdes sociais no ambito das Instituicdes: Pratica Profissional x Pratica Social x Pratica
Institucional. Metodologia do Servico Social: métodos utilizados na acdo direta com individuos, grupos e
segmentos populacionais. Instrumentos, técnicas e entrevistas utilizadas na pratica do Servigo Social.
Pesquisa em Servico Social do Trabalho: metodologias aplicadas e técnicas de pesquisas. Politica Social e
planejamento: questdo social e a conjuntura brasileira; a Instituicdo e o Estado; movimentos sociais; a
prestacdo de servicos e a assisténcia publica; projetos e programas em Servico Social: salude, habitacao,
crianca/adolescente, idoso, trabalho, assisténcia publica. Programas de preven¢do e acompanhamento na
area de Servigo Social. O Servigo Social na Instituigdo: caracteristicas e fundamentos. Administracdao e
Servigo Social: concepgdo de burocracia. As Instituices burocrdticas e o Servigo Social. O Assistente Social
no desempenho das fun¢des administrativas: Servico Social e interdisciplinaridade. O Servi¢o Social e as
relagdes de trabalho: o papel do profissional, o individuo e o grupo, elementos de produtividade, o coletivo,
direitos sociais previstos na Constituicdo. O Servico Social e a administracdo de beneficios. Etica e Servico
Social: os valores universais da Profissdao e seus aspectos éticos e normativos. Os preceitos éticos enquanto
principios e diretrizes norteadores da ética profissional. Trabalho em equipe; relagdes do trabalho;
humanizagdo intra-equipes. Cédigo de Etica Profissional, Resoluces do CFESS e Leis 8.662/93 e 12.317/10.
Lei Federal n° 8.080/1990; Lei n° 8.142/90; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (artigos 1° a 17 e
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193 a 231); Politica Nacional de Assisténcia Social ; Norma Operacional Basica (NOB/SUAS); Norma
Operacional de Recursos Humanos (NOB/RH).

CONTEUDO COMUM PARA TODOS CARGOS DE ENFERMEIRO E PSICOLOGO: Estratégia a Saude da Familia.
Avaliacdo da qualidade em servicos de saude. Resolutividade dos servicos de satde e a satisfacdo do cliente.
O Sistema Unico de Saude - SUS. Evolugdo das politicas de satide no Brasil. Municipalizagdo da Saude. O
Cartdo SUS. Financiamento da saude. Abordagem do processo saude-doenca das familias e do coletivo.
Legislagdo do Sistema Unico de Saude — SUS: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as
Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes - Dispoe
sobre as condicées para a promogdo e recuperacdo da saude e dd outras providéncias; Politica Nacional de
Atencdo Bdsica. A Saude como direito do cidadéo e dever do Estado (CF/88); campos de atuacdo de Saude
Publica; Norma Operacional da Assisténcia a Saude. Codigo de Etica profissional da categoria.

4.3 ENFERMEIRO: Introducdo a enfermagem: fundamentos de enfermagem, cédigo de ética e legislagao
profissional, Programa nacional de imunizacdo: calendario de vacinas, vias de administracdo, rede de frio.
Atencdo 4 salde da crianca: crescimento e desenvolvimento, nutricdo infantil (Aleitamento materno e
alimentacdo complementar), doencas infecto contagiosas na infancia (Atencdo integrada as doencas
prevalentes na infancia - AIDPI), doencas diarreicas agudas (DDA), doencas respiratérias na infancia. Atencao
a saude do adulto: doencas cardioldgicas, doencas enddcrinas, doencas respiratdrias, doencas
gastrointestinais, doengas cutaneas, IST/Aids, Doencas cronicas ndo transmissiveis - CNT etc. Assisténcia de
enfermagem em clinica cirurgica: (periodo pré, trans e pds-operatério). Central de Material estéril (CME):
limpeza, preparo, embalagem, esterilizacdo/reprocessamento, armazenamento. Sistematizacdo da
assisténcia de Enfermagem — SAE. Enfermagem em oncologia. Sistema Unico de Satde: Principios, diretrizes
e legislagdo. Vigilancia epidemioldgica: notificagao, indicadores de saude. Vigilancia sanitdria. Planejamento
e programacdo de saude. Emergéncias; intoxicacdes exdgenas e endégenas , RCP, IHM, EAP, Reacdo
anafildtica , traumas, crises hipertensivas, queimaduras, estados de choque e emergéncias obstétricas.
Assisténcia de enfermagem em ginecologia e obstetricia. Diabetes mellitus: crises hiper e hipo glicémicas,
hemorragia digestiva. Traumatismo cranio encefdlico. Acidentes com animais peconhentos. Administracao
em enfermagem. Enfermagem em psiquiatria. Calculo e administragdo de medicamentos. Desinfecgdo,
antissepsia, assepsia, esterilizagdo de materiais e equipamentos .Limpeza hospitalar.

4.4 PSICOLOGO: Abordagens, conceitos e praticas. AREAS DE ATUACAO DO PSICOLOGO: Escolar,
Desenvolvimento humano, Social, Organizacional e do Trabalho, Saude, Juridica, Avaliagcdo, Neuropsicologia,
Politicas Publicas, Psicometria, Pesquisa, Clinica, Reabilitacio, Home Care, SUS, Mediacdo de Conflitos,
Comunicac¢do de Redes, Transito. CFP/SATEPSI: Resolug¢des (CFP n2 004/2019, n? 011/2018, n? 010/2018, n®
009/2018, n? 001/2018, n2 003/2017, n2 002/2016, n? 007/2009, n? 002/2009, n® 001/2009, ne 010/2005),
Pareceres Favoraveis e Desfavoraveis dos Testes, Instrumentos de uso exclusivo do Psicdlogo, Cdodigo de
Etica Profissional do Psicélogo, Cédigo de Processamento Disciplinar do Psicélogo.

4.5 BIOLOGO (SEMMA): Sistemas de Gestdo Ambiental, Licenciamento e Legislacdo Aplicada: Sistema de
gestdo ambiental conforme a NBR-ISO 14.001; Processo de licenciamento ambiental: etapas do
licenciamento, legislagdo pertinente e esferas de competéncia; Sistema Nacional do Meio Ambiente e
Politica Nacional do Meio Ambiente; Crimes ambientais; Zoneamento ecoldgico-econémico; Educagdo
Ambiental, Desenvolvimento Sustentdvel e Tdpicos em Gestdao Ambiental Aplicada: Educa¢gdo ambiental;
Agenda 21 — desenvolvimento sustentavel; Conservagao de recursos naturais e servicos ambientais; Sistema
Nacional de Unidades de Conservagao; Convengdes internacionais voltadas a protecao de espécies das quais
o Brasil é signatario: Convengdo Sobre a Diversidade Bioldgica; Convengdo Internacional sobre o Comércio
das Espécies da Fauna e Flora em Perigo de Extingdo (CITES); Politica Nacional da Biodiversidade; Mudangas
climaticas, Protocolo de Kyoto e Mecanismos de Desenvolvimento Limpo — MDL; Politica Nacional de
Mudangas Climaticas; Politica Nacional de Residuos Sélidos; Politica Nacional de Recursos Hidricos e Sistema
Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos; No¢des de manejo de bacias hidrograficas; No¢des de
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Aqlicultura; Nogbes de agroecologia e silvicultura; NogBGes gerais de economia ambiental; Poluicao
Ambiental: Aspectos e impactos ambientais relacionados a industria de dleo, gds, biocombustiveis e energia;
Principios e técnicas de caracterizacdo e monitoramento ambiental; Técnicas de coleta e preparo de
amostras biolégicas, de solo, ar e dgua; Biomonitoramento passivo e ativo; Espécies bioindicadoras;
Gerenciamento de Areas Impactadas: Investigacdo e caracterizacdo de areas impactadas; Conceitos e
técnicas de gerenciamento, manejo e remediacdo de dreas impactadas; Avaliacdo de impacto ambiental;
Nocbes de avaliacdo e valoracdo de passivos ambientais; Ecotoxicologia, biomarcadores e nocdes de
avaliacdo de risco ecolégico; Restauracdo ecolédgica e florestal de areas degradadas; Nog¢des de bio e
fitorremediacdo de areas contaminadas por hidrocarbonetos, agua produzida de petrdleo e metais. Codigo
de Etica Profissional e Legislagio comum.

CONTEUDO COMUM PARA OS CARGOS DE FISCAL DE FARMACEUTICO E ODONTOLOGO): O processo satde-
doencga (historicidade e conceitos). Modelos assistenciais em satude. A Reforma Sanitdria brasileira. SUS:
atribui¢des, doutrinas e competéncias. Legislagdo do sistema unico de saude — SUS: Constituigdo Brasileira,
do art. 196 ao 200. Lei n. 8.080, de 19 de setembro de 1990. Lei n. 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e
Portaria n. 2.488/GM/MS, de 21 de outubro de 2011. Decreto 7508/2011. Gestdo em Saude. Epidemiologia:
conceitos, usos e principais indicadores. Modelos de estudo da causalidade das doengas. Populagéo e Saude:
aspectos da transicGo demogrdfica e epidemioldgica no Brasil. Classificagdo internacional de doencas:
histdrico, conceitos e utilizagdo. Sistemas de informagcbes em satde de maior interesse para a satde publica.
Doencas transmissiveis emergentes, reemergentes e negligenciadas. Saude ambiental, satde ocupacional e a
vigildncia sanitdria. Estratégia saude da familia. Pacto federativo e governanga do SUS: Pacto pela Satde e
Decreto 7508/2011. 16. Programa nacional de imuniza¢do (PNI), calenddrio de vacinacdo (crianga,
adolescente e idoso). Politica nacional de urgéncia e emergéncia: normas e Portarias. Vigildncia em saude.
Prevencgdo e controle de doengas crénicas nGo transmissiveis. Politicas de atengcdo a saude da crianca, do
adolescente, da mulher, do homem e do idoso. Politica de humanizagdo do SUS. Politica de Saude Mental,
redugdo do consumo abusivo de dlcool e Politicas sobre Drogas (Portarias 132, 131, 130, 126, 122, 121, GM
MS, de 25/01/2012. OBS: Deve ser observado as atualizagcdes ou substituicbes das legislacdes citadas.

4.6 FARMACEUTICO: Farmdcia hospitalar: estrutura organizacional, Estrutura administrativa, Conceito.
Medicamentos controlados, Medicamentos genéricos, medicamentos excepcionais, Padronizagdo de
medicamentos. Controle de infecgdo hospitalar; Planejamento e controle de estoques de medicamentos e
correlatos. Farmacocinética e farmacodinamica: introducdo a farmacologia; vias de administracdo e
manipulacdo de formas farmacéuticas magistrais e oficinais; absor¢do, distribuicdo e eliminacdo de
farmacos; biodisponibilidade e bioequivaléncia de medicamentos; interacdo droga-receptor; interacdo de
drogas. Farmacos que agem no sistema nervoso autébnomo e sistema nervoso periférico:
parassimpatomiméticos; parassimpatolicos; simpatomiméticos; simpatoliticos. Farmacos que agem no
sistema nervoso central: hipnoanalgésicos; anestésicos gerais; tranquilizantes; estimulantes do SNC;
anticonvulsivantes; antiinflamatérios ndo esteroides; antiinflamatdrios esteroides; cardiotonicos; anti-
hipertensivos e antibidticos. ReacGes adversas a medicamento; interagdes e incompatibilidade
medicamentosas. Farmacotécnica - formas farmacéuticas para uso parenteral, formas farmacéuticas obtidas
por divisdo mecanica, formas farmacéuticas obtidas por dispersdao mecadnica. Manipulagdo de
medicamentos, produg¢do de antissépticos e desinfetantes, Preparo de solugdes. Padronizagao de técnicas e
controle de qualidade. Nanotecnologia farmacéutica. Biosseguranc¢a. Andlise de protocolos e relatdrios de
estudos de Equivaléncia Farmacéutica e Perfil de Dissolugdo; Andlise de protocolos e relatérios de
Bioequivaléncia; Notificacdo de matérias primas reprovadas a ANVISA; Atividades de implantacdo da
Farmacovigilancia seguindo recomendagbes da Anvisa. Procedimentos pré-analiticos: obtengao;
conservagao; transporte e manuseio de amostras bioldgicas destinadas a analise, coleta, manipulagao,
preparo e transporte de sangue, urina e fluidos biolégicos. Procedimentos analiticos aplicados as principais
dosagens laboratoriais: Andlises bioquimicas de sangue e bioquimica clinica: conceitos gerais; Fungao renal.
Carboidratos: metabolismo e métodos de dosagem da glicose. Lipideos: metabolismo e métodos de
dosagem. Fun¢do hepatica: conceitos gerais;Enzimologia clinica: conceitos gerais. Observagdes gerais para
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todas as dosagens, curvas de calibracdo; colora¢des especiais e interpretacdo de resultados. Controle de
qualidade e biosseguranca em laboratdrios de pesquisa, de andlises clinica e biologia molecular. Testes
diagndsticos da coagulacdo plasmatica. Classificacdo sanguinea ABO/Rh. Normas gerais de servicos de
hemoterapia; Hemovigilancia de incidentes transfusionais imediatos e tardios. Biosseguranca em
hemoterapia. Cédigo de Etica Farmacéutica. Legislagdo farmacéutica: Lei 5991/73, Lei 3820/60, Decreto
85878/81, Lei 9772/99, Portaria 344/98, RDC 302/05, Resolugdo 499/08, Lei 13.021/14, RDC 44/09,
Resolucdo 577/13, Resolucdo 585/13, Resolucdo 586/13, Resolucdo 4283/10, RDC 220/04, RDC 306/04,
Resolucdo 338/04.

4.7 ODONTOLOGO: Satde Bucal Coletiva e Niveis de Prevencdo. Biosseguranca. Agravos e condicdes bucais:
carie dentaria, doenca periodontal, oclusopatias, dor orofacial, traumatismo dentario, trauma maxilofacial,
cancer bucal. Associagdo entre lesdes orais e manifestagcdes sistémicas. Urgéncias em Odontologia:
diagndstico e conduta. Terapéutica medicamentosa em Odontologia. Adequacdao comportamental do
paciente para atendimento odontolégico. Atribuicdes da Vigilancia Sanitaria; Bioética aplicada a Odontologia
— relagdo profissional-paciente e pesquisa cientifica; Honordrios profissionais e CBHPO (Classificacdo
Brasileira Hierarquizada de Procedimentos Odontoldgicos); Sigilo profissional; Cédigo de Etica Odontolégica
(Resolugdo CFO de n?. 118/2012); Lei n? 4.324/1964; Decreto de n? 68.704/71; Consolidagdo das Normas
para Procedimentos nos Conselhos de Odontologia (Resolugdo CFO de n? 63/2005); Lei que regula o
exercicio do cirurgido-dentista (Lei n2. 5.081/1966 combinada com Lei n? 6.215/1975); Lei que regulamenta
o exercicio do Técnico em Prétese Dentdria (Lei n2 6710/1979); Decreto de n? 87.689/82; Lei que
regulamenta o exercicio das profissdes de Técnico em Saude Bucal — TSB — e Auxiliar em Saude Bucal — ASB —
(Lei n2 11.889/2008). Cédigo de Processo Etico Odontoldgico (Resolucdo CFO de n 59/2004); Resolugdes
CFO n2 19/2001, n? 20/2001, n2 102/2010; Lei 9.961/00 (Cria a Agéncia Nacional de Saude Suplementar —
ANS e da outras providéncias.); Portaria Federal 453/98 (Aprova o Regulamento Técnico que estabelece as
diretrizes basicas de protecdo radiolégica em radiodiagndstico médico e odontolégico, dispde sobre o uso
dos raios-x diagndsticos em todo territdrio nacional e da outras providéncias.); Portaria 344/98 (Aprova o
Regulamento Técnico sobre substancias e medicamentos sujeitos a controle especial.); Resolu¢do da
Diretoria Colegiada RDC n2 06/2014 (Dispde sobre a atualizacdo do Anexo | da Portaria 344/98). Resolugdo
RDC n? 06/2015 (Dispde sobre os agentes clareadores dentais). NR-32 (Norma Regulamentadora de
seguranca e saude no trabalho em estabelecimentos de assisténcia a salide); NogGes de direito do trabalho
aplicado a Odontologia; Direito penal aplicado a pratica odontoldgica: nogdes gerais e tipos penais
(exercicio ilegal, charlatanismo, curandeirismo, estelionato, falsidade ideoldgica, lesdo corporal, omissdo de
socorro, maus-tratos, caltnia, injuria, difamacdo, constrangimento ilegal, ameaca, divulgacdo de segredo,
violacdo do segredo profissional, abuso de incapazes, fraude no comércio, infracio de medida sanitaria
preventiva, omissdo de notificacdo de doenga, falsa identidade, violacdo de sigilo funcional);
Responsabilidade profissional em Odontologia nas esferas: penal, civil, administrativa e trabalhista;
Responsabilidade objetiva e subjetiva, obrigacdo de meio e resultado; Auditoria em Odontologia;
Documentacdo odontoldgica; Documentacdo odontolegal: autos, laudo e pareceres; Notificagdo compulsdria
em Odontologia. OBS: Deve ser observado as atualizagGes ou substituicGes das legislacGes citadas.

4.8 GESTOR AMBIENTAL E SANITARIO (SEMMA): Ecologia e ecossistemas brasileiros. Ciclos biogeoquimicos.
Nog¢des de Meteorologia e Climatologia. No¢des de Hidrologia. Nogdes de Geologia e Solos. Aspectos,
Impactos e Riscos Ambientais. Qualidade do ar, poluicdo atmosférica, controle de emissdes. Aquecimento
Global e Mecanismos de desenvolvimento Limpo - MDL. Qualidade da agua, poluicdo hidrica e tecnologias
de tratamento de &4guas e efluentes para descarte e/ou reuso[EP1]. Qualidade do solo e da agua
subterranea. Gerenciamento e tratamento de residuos sélidos e de dgua subterranea[EP2] . Caracterizagdo e
recuperacao de areas degradadas, em especial do solo e da dgua subterranea. Sistema Nacional do Meio
Ambiente - SISNAMA. Regulamentacdo para os Estudos de Impacto Ambiental (EIA/RIMA). Processo de
licenciamento ambiental. No¢Ges de economia ambiental: Beneficios da politica ambiental. Avaliagdo do uso
de recursos naturais. Politica ambiental e desenvolvimento sustentdvel. Sistemas de gestdo ambiental.
Avaliacdo de desempenho Ambiental. No¢des de Gestao integrada de Meio Ambiente, Saude e Seguranga
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Industrial. Planejamento ambiental, planejamento territorial, urbanismo, voca¢do e uso do solo. Meio
ambiente e sociedade: Nog¢des de Sociologia e de Antropologia. No¢Ges de valoracdo do dano ambiental.
Conhecimento das normas ISO 14000:2004. Conceitos ambientais; O estado do mundo; Economia ecoldgica;
A varidvel ambiental nas organizacbes; Prevencdo de poluicdo; Valorizacdo, eliminagdo/tratamento de
residuos soélidos, liquidos e gasosos; Gestdo ambiental (ISO 14001); A varidvel ambiental na concepgdo de
materiais e produtos (eficiéncia energética, escolha de materiais, producdo, embalagem, transporte,
residuos, utilizacdo, reciclagem). Cédigo de Etica Profissional e Legislacio comum.

4.9 GESTOR PUBLICO: Gestdo de recursos humanos. Administracdo de recursos humanos: As organizagdes:
Conceitos e Objetivos; Fundamentos Basicos; Evolucdo da teoria e da pratica nas organizacdes; Estratégia de
atuacdo na gestao e analises organizacionais; Instrumentos de levantamento de informacgées; Administracdo
financeira e orcamentdria: orcamento publico, principios orcamentarios, diretrizes orcamentdrias, processo
orcamentdrio, métodos, técnicas e instrumentos do orgamento publico. Contabilidade: conceito, objetivos e
finalidades. Registros contabeis. Balanco Orgamentario, Financeiro e Patrimonial. Balancetes e
demonstrativos contdbeis: espécies, finalidades. Elaboracdo e relacionamento entre balancetes
demonstrativos contabeis. Conservagdo de bens, patrimbnios e recursos publicos.Planejamento,
gerenciamento e otimizacdo de projetos e processos. Projetos Publicos. Avaliagdo de performance
institucional. Assessoria politica. Responsabilidade Social. As politicas sociais no Brasil. No¢des de Direito
Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais.
Organizacdo do Estado - da administracdo publica. Nog¢des de Direito Administrativo: Principios
administrativos. Administracdo publica - administracdo direta e indireta e modalidades de entidades
administrativas. Responsabilidade civil e responsabilidade fiscal da administracdo. Elaboracdo e gestdo de
politicas publicas. Contratos e licitacdes. Lei de Responsabilidade Fiscal. 13. 14. 15, Lei n2 13.303/2016.

4.10 MEDICO: : Cuidados gerais com o paciente em medicina interna; Doengas cardiovasculares:
hipertensdo arterial; cardiomiopatia isquémica; insuficiéncia cardiaca; miocardiopatias e valvopatias;
arritmias cardiacas; Doencas pulmonares: asma brénquica e doenca pulmonar obstrutiva crénica; embolia
pulmonar; pneumonias e abcessos pulmonares; doencas pulmonares intersticiais; hipertensdao pulmonar;
Doencgas gastrointestinais e hepaticas: Ulcera péptica; doengas intestinais infecciosas, parasitarias
e inflamatérias; Sindromes diarreicas; Doencas infecciosas e terapias antimicrobianas, colelitiase e
colecistite; pancreatite; hepatites virais e hepatopatias todxicas; insuficiéncia hepatica crénica; Doengas
renais: insuficiéncia renal aguda e cronica; glomerulonefrites; sindrome nefrdtica; litiase renal; Doencas
enddcrinas: diabetes mellitus; hipotireoidismo e hipertireoidismo; tireoidites e nddulos tireoidianos;
disturbios das glandulas suprarenais; disturbios das glandulas paratiredides; Doengas reumaticas: artrite
reumatdide; Lupus eritematoso sistémico, espondiloartropatias; colagenoses; Gota;Disturbios
hidroeletroliticos e acidobdsicos; Exames complementares invasivos e nao-invasivos de uso frequente na
pratica clinica didria; Emergéncias clinicas; Psicologia médica; Farmacologia; Controle de Infec¢bes
Hospitalares; Medicina baseada em evidéncias; Intoxicacdes exdgenas; InfeccGes sexualmente
transmissiveis; Doencas neuroldgicas; AVC, poliradiculoneurites, polineurites, doengas neurolégicas
periféricas; Doencas degenerativas e infecciosas do SNC; Emergéncias psiquiatricas; Etica médica; Doencas
emergentes e reemergentes; Epidemiologia clinica.

CONTEUDO COMUM PARA CARGO DE PROFESSOR - TODAS AS DISCIPLINAS - CONHECIMENTOS
PEDAGOGICOS: O processo de construgdo do conhecimento cientifico pela crian¢a. Concepgdes Pedagdgicas.
Teorias Educacionais. Projetos Pedagdgicos. Curriculo e AvaliagGo. Diddtica Geral e Prdtica de Ensino. O
Ludico como Instrumento de Aprendizagem. O Jogo e o Brincar. Prdtica Educativa. Pardmetros Curriculares
Nacionais. Projetos Interdisciplinares. Temas transversais. Diretrizes e bases da educagdo na nova LDB.
Ambiente Educacional e Familiar, Participagdo dos Pais. Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena.
Legislagdo Educacional. Historia da Educag¢do. ECA — Estatuto da Crianga e do Adolescente.
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4.11 PROFESSOR DE GEOGRAFIA N-1: UNIVERSO, SISTEMA SOLAR E PLANETA TERRA: Elementos de
Astronomia: formagdo do Universo; classificacdo dos astros; planeta Terra (caracteristicas e movimentos).
Orientacdo: formas de orientacdo; pontos de orientacdao; coordenadas geograficas; cartografia. Formacao e
Constituicdo da Terra: estrutura interna; crosta terrestre; rochas; solo; formas de relevo; agentes
modificadores do relevo (forcas internas e forcas externas); relevo submarino. Aguas: oceanos e mares;
correntes marinhas; aguas continentais. Atmosfera e Clima: camadas da atmosfera; composicdo do ar;
tempo e clima; tipos climaticos. Formacdes Vegetais: climas e paisagens vegetais; formacdes arbdreas;
formacbes campestres; formacdes desérticas; formacdes de alagadicos. Demografia: caracteristicas da
populacdo mundial; populacdo absoluta e relativa; estrutura etdria; populacdo e atividades econOmicas;
movimentos populacionais; urbanizacdao. Recursos Naturais: recursos renovaveis e ndo-renovaveis;
agricultura e sistemas agricolas; pecudria (criacdo extensiva e intensiva, tipos de gado); fontes de energia;
industria (tipos, distribuicdo, efeitos na organizacdo do espaco); comércio; transportes; comunicacées.
GEOGRAFIA DO BRASIL — Organizagao do Espaco Brasileiro: formacdo do territdrio; o Brasil na América do
Sul; elementos naturais; sociedade e economia (subdesenvolvimento, industrializacdo, urbanizagdo).
Populacdo Brasileira: elementos formadores; migragdes; concentracées populacionais. Regido Norte:
aspectos naturais; ocupacdo; populacdo; atividades econdmicas; transportes. Regido Centro-Oeste: aspectos
naturais; ocupacdo; populagdo; atividades econémicas; transportes. Regido Nordeste: aspectos naturais;
ocupacdo; populacdo; atividades econémicas; transportes. Regido Sudeste: aspectos naturais; ocupacdo;
populacdo; atividades econdmicas; transportes. Regido Sul: aspectos naturais; ocupac¢do; populacdo;
atividades econOmicas; transportes. GEOGRAFIA DOS CONTINENTES: formacdo do Espaco Mundial: evolucdo
do capitalismo; caracteristicas dos paises desenvolvidos e dos paises subdesenvolvidos; divisdo internacional
do trabalho. b) América: localizagdo; origem dos primeiros habitantes; tipos de colonizacdo; populagdo e
urbanizagdo; aspectos fisicos (unidades de relevo, aguas continentais, tipos climaticos, paisagens vegetais);
blocos regionais de integracdo. América Anglo-Saxonica: Estados Unidos (territorio, populagdo, atividades
econdmicas); Canada (territorio, populagdo, atividades econOGmicas). América Latina: México (territorio,
populacdo, atividades econOmicas); América Central (divisdo, paises, populacdo, atividades econémicas);
Guianas (paises, populacdo, atividades econdmicas); América Andina (paises, populagdo, atividades
econdmicas); América Platina (paises, populacdo, atividades econdmicas). Europa: quadro politico-
econdmico atual; Unido Européia; aspectos fisicos (relevo, hidrografia, clima, vegetac¢do); sociedade
(populagdo, composicdo étnica, urbanizagdo); economia (agropecudria, recursos minerais, industria,
comeércio, transportes); paises; Russia (formagdo e desagregac¢do da URSS, aspectos naturais, populacionais e
econdmicos). Asia: aspectos fisicos (relevo, hidrografia, clima, vegetacdo); sociedade (populagdo,
composicdo étnica, religiosa, urbanizacdo); Japdo (aspectos naturais, populacionais e econémicos); China
(aspectos histéricos, naturais, populacionais e econémicos); “tigres” asiaticos; Mundo Indiano (aspectos
historicos, naturais, populacionais e econOGmicos); Oriente Médio (aspectos histdricos, naturais,
populacionais, econdmicos, conflitos). Africa: aspectos fisicos (relevo, hidrografia, clima, vegetacdo);
colonialismo e descolonizac¢do; sociedade (populagdo, composicdo étnica, religiosa, urbanizagdo, conflitos).
Oceania: aspectos fisicos (relevo, hidrografia, clima, vegetacdo); colonizacao, povoamento e descolonizacdo;
sociedade (populagdo, composicdo étnica, urbanizacdo). Regides Polares: Artico (aspectos fisicos,
populacionais e econdmicos); Antartida (aspectos fisicos, potencial econémico.

4.12 PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA N-1: Géneros textuais e suas caracteristicas: Artigo de Opinido,
Editorial, Crbnica, Carta de leitor, Poema. Anadlise textual: Leitura, interpretacdao e compreensao de texto,
tipos de argumentos, tema, tese, estratégias de argumentacdo, elementos articuladores e modalizadores,
finalidade do texto, tipologia textual. Fung¢Ges da linguagem. Relagbes de intertextualidade,
interdiscursividade e pardfrase. Informagdes implicitas e explicitas. Pressuposto e subentendido. Niveis de
linguagem. Figuras de Linguagem. Coesdo/Coeréncia. Relagdo de sentido, sinonimia, antonimia, hiperonimia.
Efeitos de sentido pelo uso de elementos lexicais, gramaticais e semidticos. Rela¢des logico-discursivas.
Fonética e Fonologia. Ortografia. Pontuagdo. Acentuacdo grafica. Morfologia (Classes de Palavras e
Formagdo de Palavras). Sintaxe. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Variagdo
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linguistica. Linguagem verbal e ndo verbal. Texto literario e ndo literario. Elementos da narrativa. Tipos de
discurso. Literatura brasileira.

4.13 PROFESSOR DE MATEMATICA N-1: PROPORCIONALIDADE, JUROS, PORCENTAGENS E MEDIAS: Conceito
de Razbes e Proporc¢des: Proporcdes Continuas, calculo de termos desconhecidos de uma proporgao; Divisao
em parte diretas e inversamente proporcionais; Regra de trés simples e composta; Probabilidade; Nimeros
e Operacdes; Problemas abertos e situacdes problemas relacionados a algebra e aritmética; Fragdes e
Dizimas periddicas; Cdlculo de médias: Aritmética,Ponderada,Geométrica e Harmonica. TEORIA DOS
CONJUNTOS: Conjuntos Numéricos, Conjuntos Naturais, Conjuntos dos Inteiros, Conjuntos dos Racionais,
Conjuntos dos Reais, Conjuntos dos Complexos. FUNCOES: Conceito de funcdes: dominio,imagem,
contradominio, notacao, fungcdes numérica. Funcdes elementares e funcdes definidas por varias sentencas;
Operagdes com funcdo. Composicao de funcdes; Classificacdo de fungdes. PolinGmios: funcdo polinomial.
Equacgdes, inequacdes e sistemas de 12 e 22 graus. Equagdes redutiveis ao 12 e 22 graus. Func¢Ges lineares
quadraticas e valor absoluto. Fungdes exponencial e logaritmica. Progressdao Geométrica e Progressao
Aritmética. Andlise combinatéria e binbmio de Newtom. Matrizes, determinantes e sistemas de equacgdes
lineares. Introducdo a geometria, angulos, tridngulos, poligonos, circunferéncia e circulo. Area das
superficies planas e area e volumes dos sélidos usuais. Geometria no espaco: Postulado da reta e do plano,
Intersec¢do de planos; Paralelismos e perpendicularismos de retas, de planos, de retas e planos. Poliedros,
poliedros conexos regulares. Relacdo de Euler; Prismas e piramides: conceito, elementos, classificacdo,
transversais, troncos e relacdes métricas; Cilindro e Cone: Conceitos, elementos, plano secante, parte da
esfera e relagcGes métricas. Solidos Gerados; fun¢Ges trigonométricas, equagbes trigonométricas e resolucdo
de tridangulos. Estudo analitico da reta, circunferéncia, elipse, parabola hipérbole. Questdes educacionais
relacionadas a ensino e aprendizagem da Matematica.

4.14 PROFESSOR PEDAGOGO N-1: Ftica e Educacdo. Aprendizagem — Processo e Fatores que interferem e
aplicacdo das Teorias Psicoldgicas a Educacdo. A Compreensao da Educacdao como Processo Social. Niveis e
Modalidades de Ensino. Planejamento de Ensino: Componentes do Plano Didatico. O Projeto Pedagdgico da
Escola: Concepcgdo, Caracteristicas, Processos. Curriculo e Matriz Curricular: Teorias do Curriculo.
Fundamentos Condicionantes e Metodologia do Planejamento Curricular. Gestdo Escolar: Gestdao
Democratica da Escola. Eficiéncia e Eficacia Escolar. Clima de Trabalho na Escola. Organizagao. Assisténcia a
Educacdo / Coordenagdo / Controle. Avaliagdo. A Dindmica da Escola: Projeto Pedagodgico. Estrutura
Funcional. Curriculo. A Funcdo e a Pratica do Gestor na organizacdo e articulacdo do Trabalho Pedagdgico:
Praticas Pedagdgicas Integradas no cotidiano Escolar. Tempos e Espagos Escolar: Os Aspectos legais para o
seu funcionamento. O Regimento Escolar sua importancia, elaboracdo e aplicabilidade. O processo de
construcdo do conhecimento cientifico pela crianga. Concepg¢des Pedagdgicas. Teorias Educacionais.

4.15 TESOUREIRO: Sistemas de contas: orgamentario, financeiro e patrimonial. Balangos: orcamentario,
financeiro, patrimonial e demonstracdo de variagOes patrimoniais. Tomadas e prestacdo de contas. Tributo:
definicdo — Impostos, taxas e contribuicdo de melhoria. Obrigacdo tributaria: principal e acessdéria — conceito.
Fato Gerador — hipdtese e incidéncia e ndo incidéncia, isencdo e imunidade, domicilio tributario.
Competéncia tributaria, sujeito ativo. Capacidade tributdria: sujeito passivo, contribuinte e responsavel,
responsabilidade solidaria, responsabilidade de terceiros. Lei Complementar n? 101 de 04/05/2000 — Lei de
Responsabilidade Fiscal: disposicdes preliminares; planejamento; receita publica; despesa publica;
transferéncias voluntdrias; destinagcdo de recursos publicos para o setor privado; divida e do endividamento;
gestdo patrimonial; transparéncia, controle e fiscaliza¢do; disposi¢des finais e transitérias. Direito Tributario:
Tributo: definicdo, natureza juridica e espécies de tributos. Principios Constitucionais Tributarios: principio
da legalidade, principio da igualdade, principio da anterioridade, principio da irretroatividade, principio da
ndo utilizagdo de tributo, com efeito, de confisco, principio da uniformidade geografica, principio da
capacidade tributaria, principio da imunidade reciproca. Competéncia Tributdria: atribuicGes de
competéncia e limitagdo da competéncia tributdria. Legislacdo Tributdria: alcance da expressao, vigéncia,
aplicacdo, interpretacdo e integracao da legislagao tributaria. Obrigacdo Tributaria: principal e acessoéria, fato
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gerador, sujeito ativo, sujeito passivo, solidariedade, capacidade tributdria, domicilio tributario e
responsabilidade tributdria. Crédito Tributario: langamento, suspensdo, extincdo e exclusdo do crédito
tributario. Administragdo Tributdria: fiscalizagao, divida ativa e certiddes negativas. Legislagao Tributdria:
Impostos de competéncia dos Municipios: ISS, IPTU e ITBI. Fato gerador e incidéncia. Isencdes. Bitributacao e
"BIS IN IDEM". Parafiscalidade e extrafiscalidade. Contribuintes e responsdveis; Aliquota e base de calculo.
Lancamento. Regime de pagamento. Cddigo Tributario Municipal e Cédigo de Postura do Municipio.
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EDITAL N. 01/20 — CONCURSO PUBLICO
ANEXO Il — DESCRICAO SUMARIA E REQUISITOS PARA PROVIMENTO DE CARGOS

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

1. AGENTE DE VIGILANCIA

1.1 DESCRICAO SUMARIA: Exercer vigiléncia diurna e noturna nas diversas dependéncias; fazer ronda de
inspegdo de acordo com o intervalo fixado; observar e fiscalizar a entrada e saida de pessoas e viaturas das
dependéncias do drgdo; verificar perigos de incéndio, inundacdbes e alertar sobre instalagcdes precdrias; abrir
e fechar portas, portbes, janelas e ligar e desligar equipamentos e mdquinas; fazer comunicagdo sobre
qualquer ameacga ao patriménio municipal; desempenhar outras tarefas semelhantes.

1.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino fundamental incompleto e Prova de Aptiddo Fisica

2. ELETRICISTA

2.1 DESCRICAO SUMARIA: Executar tarefas de menor complexidade, em colaboragéo com eletrotécnicos ou
engenheiros, na drea de instalagées elétricas de baixa e alta tensdo, bem assim todas as atribuicoes tipicas
de eletricista, sequndo as leis vigentes regulamentadoras das atividades profissionais, como também as
decisbes decorrentes dos ajustes e convencgles sindicais, e executar qualquer outra atividade correlata ou
similar que Ihe for atribuida por autoridade competente.

2.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino fundamental incompleto + habilitagdo especifica/ curso de
formacgdo.

3. EXECUTOR DE SERVICOS GERAIS

3.1 DESCRICAO SUMARIA: Auxiliar a execucéo de tarefas e trabalho de baixa complexidade, como limpeza
em logradouros, ruas, pracas e de cemitério; atuar na drea de jardinagem, plantio, poda, irrigagdo e
adubacgdo de plantas ornamentais, adubagdo e hortalicas, capina, abertura de valetas, opera¢do tapa-
buracos, atendimento em posto de servicos, serventia em construcdo civil; embarque e desembarque de
mercadorias e produtos; outras atribuigcées correlatadas.

3.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino fundamental incompleto e Prova de Aptiddo Fisica

4. GARI

4.1 DESCRICAO SUMARIA: Realizar a limpeza, a higiene e a conservagdo das ruas, das avenidas, dos prédios,
das pragas, dos logradouros publicos, executando os servigos de varri¢do, coleta e remogdo de lixo urbano e
executar outras atividades pertinentes.

4.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino fundamental incompleto e Prova de Aptiddo Fisica

5. OPERADOR DE MAQUINAS

5.1 DESCRICAO SUMARIA: Manejar/operar guindastes, guinchos, talhas, tratores e outros equipamento de
levantamento, movimentagéo e deslocamento de materiais; operar pds carregadeiras, retroescavadeiras,
empilhadeiras; operar tratores assentados em pneus ou esteira mecdnica; em atividades de preparo do solo,
plantio, adubac¢do, conservagdo, limpeza, colheita, dedetizagdo e outros servigcos agricolas, bem como no
reboque de equipamentos de carga em geral, executando as tarefas pertinentes a utilizagdo do mesmo na
drea urbana e rural manutengdo e/ou abertura de vias; vistoriar os equipamentos, cuidar da manutengdo;
responsabilizar-se por sua guarda e conservacgdo, quando dele tiver a posse e uso; usar adequadamente o
equipamento, repelindo, inclusive, ordens ilegais ou de servicos que possam danifica-lo; recolhé-los a
garagem, assim que as tarefas forem concluidas.

5.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino fundamental incompleto + habilitagdo especifica/ curso de
formagdo. CNH categoria “C” e Prova prdtica.
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ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO |

1. MOTORISTA DE GARAGEM

2.1 DESCRICAO SUMARIA: Dirigir, com documentacdo legal, os veiculos de passeio, caminhéo, ambuldncia,
Onibus e semelhantes; manter o veiculo abastecido de combustivel e lubrificante completar dgua no radiador
e verificar o grau de densidade e nivel de bateria; verificar o funcionamento e manter em perfeitas condicées,
o sistema elétrico do veiculo sob sua responsabilidade; verificar e manter a pressdo normal dos pneus,
testando-os, quando em servico, e substituindo-os, quando necessdrio; executar pequenos reparos de
emergéncia; respeitar as leis de trdnsito e as ordens de servico recebidas; recolher a garagem o veiculo
quanto concluir o servigo e/ou quando forem exigidos; zelar pela limpeza e conservagdo do veiculo sob sua
guarda, cumprir com a regulamentacéo do setor de transporte; executar outras tarefas que contribuam,
direta ou indiretamente para o bom desempenho de suas atividades ou a critério do seu chefe imediato,
desempenhar outras tarefas semelhantes.

2.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino fundamental completo + CNH “D”

ENSINO MEDIO

2. AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

2.1 DESCRICAO SUMARIA: Exercer atividades de vigildncia, prevengdo e controle de doengas e promogdo da
saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo da Secretaria Municipal de
Saude.

2.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ter concluido, com aproveitamento, curso de formacao inicial, com
carga horaria minima de 40 (quarenta) horas; Ter concluido o ensino médio; Aprovacdo em processo seletivo
ou concurso publico. Quando ndo houver candidato inscrito que preencha o requisito previsto no inciso Ill
do caput, podera ser admitida a contratacdo de candidato com ensino fundamental, que devera comprovar
a conclusdo do ensino médio no prazo maximo de trés anos.

2. AGENTE DE FISCALIZACAO MUNICIPAL

2.1 DESCRICAO SUMARIA: Proceder a verificagdo e orientagdo do cumprimento da regulamentagéo
urbanistica concernente a edificagbées particulares; orientar, inspecionar e exercer a fiscalizagdo de
construgoes irregulares e clandestinas, fazendo comunicag¢des, notificacbes e embargos; verificar imdveis
recém construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento das instalagées sanitdrias e o estado de
conservagdo das paredes, telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos processos de concessdo de "habite-
se"; verificar o licenciamento de obras de construgdo ou reconstrugdo, embargando as que ndo estiverem
providas de competente autorizagdo ou que estejam em desacordo com o autorizado; intimar, autuar,
estabelecer prazos e tomar providéncias relativas ao violadores da legislagdo urbanistica; efetuar a
fiscalizacdo de terrenos baldios, verificando a necessidade de limpeza, capinacdo, construgdo de muro e
calcadas, bem como fiscalizar o depdsito de lixo em local nGo permitido; efetuar a fiscalizagdo em
construgdes, verificando o cumprimento das normas gerais estabelecidas pelo Codigo de Obras do
Municipio; acompanhar os arquitetos e engenheiros da prefeitura nas inspecoes e vistorias realizadas no
municipio; efetuar levantamento de terrenos e loteamentos para execugdo de servigos, bem como efetuar
levantamentos dos servigos executados; fiscalizar os servigos executados por empreiteiras e pelo municipio;
orientar e treinar os servidores que auxiliam na execu¢do das tarefas tipicas do cargo,; expedir notificagdes
preliminares e autos de infragdo referentes ao cumprimento da legislagdo do Cddigo Tributdrio do
Municipio; verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais e de prestacéo de
servigos, face aos artigos que expdem, vendem ou manipulam, e os servicos que prestam; verificar as
licencas de ambulantes e impedir o exercicio desse tipo de comércio por pessoas que ndo possuam a
documentago exigida,; verificar o hordrio de fechamento e abertura do comércio em geral e de outros
estabelecimentos, bem como a observdncia das escalas de plantdo das farmdcias; realizar vistorias para fins
de acompanhamento e manutengdo do sistema tributdrio e para fins de renovagdo do licenciamento;
verificar e orientar o cumprimento das posturas municipais; intimar, notificar, autuar, estabelecer prazos e
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tomar providéncias relativas aos violadores das posturas municipais; fiscalizar o hordrio de funcionamento
das feiras e suas instalagdo em locais permitidos; verificar a instalagdo de bancas e barracas em logradouros
publicos quanto a permissGo para cada tipo de comércio, bem como quanto a observdncia de aspectos
estéticos; verificar a regularidade da exibicdo e utilizagdo dos anuncios, alto-falantes e outros meios de
publicidade em via publica, bem como propaganda comercial fixa, em muros, tapumes vitrines e outros;
aprender, por infracdo, veiculos, mercadorias, animais e objetos expostos, negociados ou abandonados em
ruas e logradouros publicos; receber as mercadorias aprendidas e guardd-las em local determinado,
devolvendo-as mediante o cumprimento as formalidades legais; verificar o licenciamento de placas
comerciais nas fachadas dos estabelecimentos respectivos ou em outros locais; verificar o licenciamento
para realizagdo de festas populares em vias e logradouros publicos; verificar o licenciamento para instalagdo
de circos e outros tipos de espetdculos publicos promovidos por particulares, inclusive exigindo a
apresentagcdo de documento de responsabilidade de engenheiro devidamente habilitado,; verificar as
violagées as normas sobre poluicdo sonoras, uso de buzinas, casas de disco, clubes, boates, discotecas, auto
falantes, bandas de musica, entre outras; efetuar levantamento sécio econémico em processos de licenca
ambulante; emitir relatdrios periddicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente
informada a respeito das irregularidades encontradas; efetuar plantées noturnos, finais de semanas e
feriados para fiscalizagdo da regularidade do licenciamento, bem como o cumprimento das normas gerais de
fiscalizacdo; efetuar interdicGo tempordria ou definitiva, quando o exercicio de atividades comerciais,
industriais, diversées publicas e outros, causam incémodo e/ou perigo, contrariando a legislacdo vigente;
realizar sindicdncias especiais para instrucdo de processos ou apuragdo de denuncias e reclamagdes;
entregar quando solicitadas notificagdes e correspondéncias diversas; executar outras tarefas correlatas.
Emitir relatdrios, laudos, termos, pareceres, lavra pecas fiscais proprias do ato fiscalizador, especialmente
promover lancamentos de créditos tributdrios pertinentes, realizar servicos internos e externos, inclusive
informatizados, relacionados com a Administragdo Tributdria em geral

1.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino médio completo

3. AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

3.1 DESCRICAO SUMARIA: Organizar e executar atividades de higiene bucal; Processar filme radiogrdfico;
Preparar o paciente para o atendimento; Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas,
inclusive em ambientes hospitalares; Manipular materiais de uso odontoldgico; Selecionar moldeiras;
Preparar modelos em gesso; Registrar dados e participar da andlise das informag¢des relacionadas ao
controle administrativo em saude bucal; Executar limpeza, assepsia, desinfecGo e esterilizacGo do
instrumental, equipamentos odontoldgicos e do ambiente de trabalho; Realizar o acolhimento do paciente
nos servigos de saude bucal; Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e
descarte de produtos e residuos odontoldgicos; Desenvolver agées de promog¢do da saude e prevengdo de
riscos ambientais e sanitdrios; Realizar em equipe levantamento de necessidades em saude bucal; e Adotar
medidas de biosseguranca visando ao controle de infecgdo.

3.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino médio completo + registro no Conselho Federal de Odontologia e
inscri¢do no Conselho Regional de Odontologia em cuja jurisdicdo exercam suas atividades.

4. BIBLIOTECARIO

4.1 DESCRICAO SUMARIA: Promover a manutengdo e catdlogos existentes no setor de documentagdo;
executar atividades de assisténcia e orientagdo aos leitores; examinar os catdlogos dos editores e demais
fontes para selecéo documental. Orientar os estudantes na localizagdo de obras para pesquisas; acompanhar
e fiscalizar consultas a livros e obras. Executar outras tarefas correlatas as atribuigdes do cargo.

4.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino médio completo

5. EXECUTOR ADMINISTRATIVO
5.1 DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades inerentes & fungcdo administrativa nas vdrias dreas da
Administrag¢do; realizar servigos de digitagdo; operar equipamentos diversos inclusive telefonia; assistir a
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chefia imediata; orientar os servidores, coletar e analisar dados; distribuir tarefas e outras atividades
necessdrias a consecu¢@o dos objetivos de sua drea; realizar outras atividades afins.
5.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino médio completo

6. FISCAL AMBIENTAL

6.1 DESCRICAO SUMARIA: O ocupante do cargo de Fiscal de Meio Ambiente desenvolve atividades de
fiscalizagdo na zona urbana, rural, distritos povoados, presta orienta¢éo aos estabelecimentos de atividades
econémicas em geral, principalmente as que exploram recursos naturais, e as pessoas sujeitas as agées do
Poder Publico relacionadas com o Meio Ambiente, informando-as quanto as disposicées da Legislagdo
Ambiental, dando énfase para as reservas permanentes, desmatamentos, pesca, controle da fauna,
licenciamento de extracdo mineral, sistemas de criadouros em geral, emite relatdrios, laudos, termos,
pareceres, lavra pecas fiscais proprias do ato fiscalizador, faz vistorias, blitz diurnas e noturnas, participa de
a¢des coordenadas de fiscalizagdo com outras dreas do Poder Publico, realiza servigos internos e externos,
inclusive informatizados, relacionados com a AdministracGo de Meio Ambiente em geral e com o Plano
Diretor do Municipio.

6.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino médio completo

7. FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

7.1 DESCRICAO SUMARIA: Efetuar o controle sanitdrio através de orientagdo e fiscalizagdo alimenticia e
ambiental em hotéis, clinicas, consultérios médicos, comércio, industria e outros, em especial na fabrica¢do,
produgdo, beneficiamento, acondicionamento, conservagdo, transporte, armazenamento e comercializagdo
de géneros alimenticios para fazer cumprir a legislacdo no dmbito da saude do Municipio. Exercer outras
atividades inerentes ao cargo.

7.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino médio completo

8. TECNICO DE ENFERMAGEM

8.1 DESCRICAO SUMARIA: Desenvolver atividades técnicas no atendimento a pacientes sob a supervisdo e
orientacdo do médico e enfermeiro; cumprir ou fazer cumprir prescricoes médicas e auxiliar em intervengoes
cirurgicas; esterilizar e conservar o instrumental médico;, observar e registrar sintomas e sinais vitais
apresentados pelos pacientes no periodo pré e pds operatdrio, nos trabalhos de obstetricia e ainda em
exames especializados; participar de programas de aprimoramento profissional;, desempenhar outras tarefas
semelhantes em especial nos programas de satde desenvolvidos pelo Municipio

8.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino médio completo + habilitacdo especifica/ curso de formacgdo.+
registro no COREN

9. TECNICO DE RADIOLOGIA

9.1 DESCRICAO SUMARIA: Realizar os exames de Raio-X, simples e contrastados, procedendo, inclusive,
pungdes venosas, de acordo com a solicitagdo médica; encaminhar o filme radiografado ao auxiliar para
revelacdo; zelar pela assepsia, conserva¢do e manutengdo dos equipamentos, materiais e das salas de
exames; proceder a reposi¢do do material necessdrio as pungbes venosas, para os exames com contraste;
elaborar estatistica didria dos exames realizados, filmes utilizados e inutilizados, distinguindo-os por
tamanho; zelar pelo controle radioativo do pessoal e do ambiente, através da protegdo de dosimetros,
observado os periodos de reposigdo.

9.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino médio completo + habilitacdo especifica/ curso de formacéo +
registro profissional

ENSINO SUPERIOR ’

1. ADVOGADO (SEMMA)
1.1 DESCRICAO SUMARIA: Postular, em nome da SEMMA, em juizo, propondo ou contestando agdes,
solicitando providéncias junto ao magistrado ou ministério publico, avaliando provas documentais e orais,
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realizando audiéncias, instruindo a administrag¢do, e extrajudicialmente, mediando questdes, contribuindo na
elaboracGo de projetos de lei, promover uniforme atendimento das leis as instituicbes, impedindo
contradicdes ou conflitos de interpretag¢do entre os diferentes orgdos, assistindo e assessorando; zelar pelos
interesses da administra¢do e dos bens publicos; elaborar minutas, contratos, escrituras, termos de acordo e
outros documentos similares; prestar informag¢des de ordem juridica; emitir pareceres, despachos sobre
questoes juridicas que lhe sejam submetidas; participar em licitacbes promovidas pelo Municipio, examinar
documentos de firmas pretendentes a inscricdo no cadastro; participar de comissdo de sindicdncia e de
procedimentos administrativos por determinacdo superior; assessorar autoridades de nivel hierdrquico
superior, em assuntos de sua competéncia; Desempenhar outras tarefas compativeis com o cargo.

1.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Superior Completo em Direito (bacharelado) e Registro
Profissional na Ordem dos Advogados do Brasil — OAB.

2. ASSISTENTE SOCIAL

2.1 DESCRICAO SUMARIA: Executar as politicas sociais do governo de protecéo social bdsica, média e alta
complexidade, visando assegurar os segmentos sociais, vulnerdveis as crises socioeconémicas, o acesso aos
bens e servicos da sociedade e ainda, contribuir com o processo de organiza¢do e participacdo popular;
realizar pesquisas referentes as necessidades bdsicas, para aliviar ou prevenir dificuldades de natureza social
e pessoal, prestando servicos de consultas, elaborando planos e programas de ordem social para os
funciondrios do drgdo e seus dependentes, promovendo meios de ordem social, divertimentos e outros;
identificar e conhecer a realidade em que vai atuar; mobilizar, organizar e instrumentalizar os grupos das
politicas sociais, visando assegurar a sua participagdo a nivel de decisdo, geréncia e usufruto; propor
medidas para reformulacdo de politicas sociais vigentes e/ou apresentar e fundamentar a definicdo de novas
politicas sociais; desenvolver pesquisas cientificas proprias da drea; criar e operacionalizar mecanismos de
participag¢do ativa de grupos e movimentos comunitdrios da sociedade civil, identificando formas alternativas
de prestagdo de servicos e promovendo a participa¢do dos individuos enquanto cidaddos; estimular e criar
canais de participacGo popular, no interior dos dorgdos publicos e privados afetos a execugdo da politica
social; trabalhar, socialmente, as rela¢des interpessoais e familiares; desempenhar outras tarefas
semelhantes.

2.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Superior Completo em Assisténcia Social e Registro Profissional.

3.BIOLOGO (SEMMA)

3.1 DESCRICAO SUMARIA: Realizar analise das relacdes entre os seres e o meio ambiente, atuar no
desenvolvimento de projetos voltados para a preservagdo da natureza (animais e plantas). Auxilia na
implanta¢do de projetos de protecdo ambiental desenvolver pesquisas na drea de biologia, biologia
molecular, biotecnologia, biologia ambiental e epidemiologia e inventariam biodiversidade, organizam
colecdes bioldgicas, manejar recursos naturais, desenvolver atividades de educagcdo ambiental, bem como a
realizagdo de palestras e campanhas, realizam diagndsticos bioldgicos, moleculares e ambientais, além de
realizar andlises clinicas, citoldgicas, citogénicas e patoldgicas, e prestar consultorias e assessorias a
prefeitura municipal;, desempenhar outras tarefas semelhantes.

3.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Superior Completo em Biologia e Registro Profissional.

4. ENFERMEIRO

4.1 DESCRICAO SUMARIA: Executar servigos de cuidados em enfermagem, através de técnicas usuais ou
especificas; efetuar atividades de educa¢do sanitdria, observagdo, cuidado, visitas didrias e tratamento dos
doentes, gestantes e acidentados, bem como de aplicagdo de medidas destinadas a prevengdo de doengas,
possibilitando a protegdo e a recuperagdo da saude individual e coletiva; prestar cuidados de enfermagem a
pacientes graves; identificar as necessidades de enfermagem, realizando entrevistas, participando de
reunibes e através de observagdes sistematizada, para preservar e recuperar a saude; executar tarefas de
administragcdo de sangue e plasma, controle da pressGo venosa, monitorizaréo e aplicagdo de respiradores
artificiais, prestagdo de cuidados de conforto, movimentagdo ativa e passiva e de higiene pessoal; aplicagdo
de didlise peritoneal, gasoterapia, cateterismo, instilacbes, lavagens de estémago, vesicais e outros
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planejamentos; executar tarefas complementares ao tratamento médico especializado, em casos de
cateterismo, cardiacos, transplante de drgdos, hemodidlise e outros preparando o paciente, material e o
ambiente, para assegurar maior eficiéncia na realizagdo dos exames e tratamentos; efetuar de
sensibilidades, aplicando substéncias e fazendo leitura das reacbes, para obter subsidios diagndsticos; fazer
curativos, imobilizagdes especiais e ministrar medicamentos e tratamentos em situacdes de emergéncia,
utilizando técnicas usuais ou especificas, para atenuar as enfermidades.

4.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Superior Completo em Enfermagem e Registro Profissional.

5. FARMACEUTICO

5.1 DESCRICAO SUMARIA: Exercer atividades de controle de medicamentos; organizar e recuperar material
de trabalho, lavando, secando, separando e embalando; dispensar medicamentos imunobioldgicos,
cosméticos, alimentos especiais e correlatos; produzir medicamentos, alimentos, cosméticos, insumos,
imunobioldgicos e correlatos; garantir a qualidade de produtos e servi¢os farmacéuticos; coordenar a politica
de medicamento e de servigos; supervisionar o armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos;
efetuar pesquisas tecnocientificas; fiscalizar estabelecimentos, produtos, servigos e exercicio profissional;
administrar estabelecimento,; executar outras atividades afins.

5.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Superior Completo em Farmdcia e Registro Profissional.

6. GESTOR AMBIENTAL E SANITARIO (SEMMA)

6.1 DESCRICAO SUMARIA: Desenvolver e controlar processos quimicos, fisicos e bioldgicos definindo
pardmetros de controle, padrées, métodos analiticos e sistemas de amostragem,; desenvolver processos e
sistemas por meio de pesquisas, testes e simulacbes de processos e produtos. Projetam sistemas e
equipamentos técnicos. Implantam sistemas de gestGio ambiental e de seguranca em processos e
procedimentos de trabalho ao avaliar riscos, implantar e fiscalizar a¢des de controle. Coordenam equipes e
atividades de trabalho. Elaboram documentagdo técnica de projetos, processos, sistemas e equipamentos
desenvolvidos.

6.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Superior Completo em drea ambiental.

7. GESTOR PUBLICO

7.1 DESCRICAO SUMARIA: Planejar, organizar, controlar e assessorar a Administragdo Municipal nas dreas de
recursos humanos, patriménio, materiais, informagdes, financeira, tecnoldgica, entre outras; implementar
programas e projetos; elaborar planejamento organizacional; promover estudos de racionalizacdo; e
controlar o desempenho organizacional.

7.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Superior Completo em Gestdo Publica ou Ensino Superior
Completo com especializa¢dGo Lato Sensu em Gestdo Publica ou drea correlata

8. MEDICO

8.1 DESCRICAO SUMARIA: Planeja, executa, avalia e supervisiona atividades inerentes a drea de Medicina em
suas especialidades, utilizando métodos e técnicas especificas voltadas para o exercicio profissional nas dreas
de promocgdo, prevencdo, atengdo a saude e reabilitacdo desenvolvidas pelo Municipio.

8.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Superior Completo em Medicina e Registro Profissional.

9. ODONTOLOGO

9.1 DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades de assisténcia buco-dentdria; participar de estudos e
pesquisas de assuntos de odontologia, promover programas de educagdo da clientela e da implantagdo de
normas técnicas e equipamentos; emitir pareceres e relatdrios sobre questdes da drea de atuagdo,; propor
medidas que possam melhorar o nivel oral da comunidade; prestar servigos odontoldgicos, realizando
exames de cavidade bucal, efetuando restaurag¢des, extragées, limpezas dentdrias e demais procedimentos
necessdrios ao tratamento, preveng¢Go e promogdo da saude bucal; prescrever e aplicar especialidades
farmacéuticas de uso interno e externo, indicada em odontologia; atestar, no setor de sua atividade
profissional, estados mdrbidos e outros; proceder a pericia odonto legal em foro civel, trabalhista e sede
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administrativa; aplicar anestesia gengival e/ou troncular, utilizando medicamentos anestésicos, para dar
conforto ao cliente e facilitar o tratamento; promover programas de cdrie dentdria, principalmente na
inféncia, propondo medidas que venham proporcionar um melhor nivel de saude oral da comunidade;
participar de programas de implantacdo de normas técnicas e equipamentos no campo de odontologia;
elaborar relatdrios sobre pesquisas e experiéncias e promover sua divulgagdo; elaborar questiondrios para
levantamento do nivel de satde bucal da comunidade; promover a educagdo da clientela, principalmente no
que diz respeito a profilaxia dentdria e higiene bucal; emitir parecer sobre assuntos de sua especialidade;
apresentar relatdrios periddicos, fornecendo dados estdticos; ministrar treinamento, quando necessdria na
sua drea especifica; diagnosticar e tratar infec¢des da boca, dentes e regiGio maxilofacial, utilizando processo
clinicos ou cirurgicos, para promover e recuperar a saude bucal e geral; desempenhar outras tarefas
semelhantes.

9.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Superior Completo em Odontologia e Registro Profissional.

10. PROFESSOR DE GEOGRAFIA N-1

10.1 DESCRICAO SUMARIA: Docéncia nas séries iniciais e ainda as seguintes atribuicdes: participar na
elaboracGo da proposta pedagdgica da escola; elaborar e cumprir o plano de trabalho sequndo a proposta
pedagdgica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer e implementar estratégias de
recuperacdo dos alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidas;
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento a avaliagdo e ao rendimento profissional;
colaborar com as familias e a comunidade; desenvolver tarefas indispensdveis ao atingimento dos fins
educacionais e ao processo de ensino-aprendizagem da escola; cumprir as determinacbes da Secretaria
Municipal de Educagdo.

10.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Superior com Licenciatura Plena com habilitagbes em
Geogrdfia.

11. PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA N-1

11.1 DESCRICAO SUMARIA: Docéncia nas séries iniciais e ainda as seguintes atribuicdes: participar na
elaboracéio da proposta pedagdgica da escola; elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta
pedagdgica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer e implementar estratégias de
recuperac@o dos alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidas;
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento a avaliagdo e ao rendimento profissional;
colaborar com as familias e a comunidade; desenvolver tarefas indispensdveis ao atingimento dos fins
educacionais e ao processo de ensino-aprendizagem da escola; cumprir as determinacbes da Secretaria
Municipal de Educagdo.

11.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Superior com Licenciatura Plena com habilitagées em Lingua
Portuguesa.

12. PROFESSOR DE MATEMATICA N-1

12.1 DESCRICAO SUMARIA: Docéncia nas séries iniciais e ainda as seguintes atribuicdes: participar na
elaboragdo da proposta pedagdgica da escola; elaborar e cumprir o plano de trabalho seqgundo a proposta
pedagdgica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer e implementar estratégias de
recuperac@o dos alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidas;
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento a avaliagdo e ao rendimento profissional;
colaborar com as familias e a comunidade; desenvolver tarefas indispensdveis ao atingimento dos fins
educacionais e ao processo de ensino-aprendizagem da escola; cumprir as determinagcbes da Secretaria
Municipal de Educagdo.

12.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Superior com Licenciatura Plena com habilitagbes em
Matemaditica.
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13. PROFESSOR PEDAGOGO N-1

13.1 DESCRICAO SUMARIA: Atividade de docéncia ou de suporte pedagdgico, isto é, direcio ou
administracdo, planejamento, inspe¢do, supervisdo, orientacGo e coordenagdo educacional exercida no
dmbito das unidades escolares, em suas diversas etapas e modalidades de atendimento da Secretaria
Municipal de Educagdo.

13.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Superior com Licenciatura Plena com habilitacbes em
Pedagogia.

14. PSICOLOGO

14.1 DESCRICAO SUMARIA: Planejar, coordenar, supervisionar, dirigir e proceder ao estudo e avaliacdo dos
mecanismos de comportamento humano, elaborando técnicas psicoldgicas para determinacdo de
caracteristicas efetivas, intelectuais, sensoriais ou motoras e da dindmica da personalidade com vistas a
orientagdo psicoldgica, psicoterapeuta, ocupacional e ao ajustamento do individuo ao meio. Desempenhar
outras atividades pertinentes as atribuicées de seu cargo, em especial na drea da Saude, Administracdo,
Educacgdo, Social e em atendimento ao Recursos Humanos da Prefeitura.

14.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Superior Completo em Psicologia e Registro Profissional.

15, TESOUREIRO

15.1 DESCRICAO SUMARIA: Executar tarefas de controle financeiro, elaborar relatérios de execugdo
orcamentdria e financeira. Elaborar procedimentos de prestacGo de contas. Acompanhar e exigir o
cumprimento da legislagdo fiscal em vigor; fazer levantamento contabil, fiscalizar o recebimento de tributos
a que tem direito o Municipio, atuar junto a coletoria; manter-se atualizado perante a legislacdo tributdria;
cumprir outras atribuicdes pertinentes as fungbes previstas nesta e em regulamentos especificos. Contas a
pagar. Movimentagdo Financeira.

15.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Superior completo em qualquer drea

Pagina 52 de 57



Szt MOZARLANDIA .

Compromisse com o Pove ITtarrrrhe

EDITAL N. 01/20 - CONCURSO PUBLICO
ANEXO IV - MODELO DE LAUDO MEDIO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA E NECESSIDADES ESPECIAIS

LAUDO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD

I - DADOS DO CANDIDATO (SOLICITANTE):

NOME:

CARGO:

N. INSCRIGAO: TELEFONE:
CART. IDENTIDADE: CPF:

ATESTO que, nesta data, o candidato/solicitante acima mencionado, foi submetido(a) a exame clinico, sendo identificada a
existéncia de deficiéncia de conformidade com o Decreto n°® 3.298 de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragBes posteriores e a
sumula n2 377-STJ, de 22 de abril de 2009.

Assinale ou circule, a seguir, o tipo de deficiéncia do candidato:

Il - *DEFICIENCIA FiSICA:

() Paraplegia () Tetraparesia () Amputagdo ou Auséncia de Membro
() Paraparesia () Triplegia () Paralisia Cerebral
. . . () Membros com Deformidade Congénita
() Monoplegia () Triparesia ou Adquirida
() Monoparesia () Hemiplegia () Ostomias
() Tetraplegia () Hemiparesia () Nanismo

() Outra deficiéncia (descrever):

*Exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungoes.

Il - *DEFICIENCIA AUDITIVA: perda bilateral, parcial ou total de 41 decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma, nas
frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz.

* Para os candidatos com deficiéncia auditiva, o laudo médico devera vir acompanhado do original do exame de audiometria recente,
realizado até 6 (seis) meses anteriores ao Ultimo dia das inscrigdes, acompanhado do relatério do otorrinolaringologista informando se a
perda auditiva do candidato é passivel de alguma melhora com uso de prétese. Nos casos em que o relatério do otorrinolaringologista
informar melhora da audicdo com o uso de prétese, o candidato deverd apresentar também exame de audiometria com o uso de
protese, realizado até 6 (seis) meses anteriores ao Ultimo dia dasinscrigGes.

IV - DEFICIENCIA VISUAL:

Cegueira - acuidade visual igual ou menor que 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor corregédo dptica.

Baixa visdo - acuidade visual entre 0,3 (20/66) e 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor corregéo 6ptica.

Campo visual - em ambos os olhos forem iguais ou menores que 60°.

A ocorréncia simultanea de quaisquer das situagoes anteriores. Visao monocular.

Para os candidatos com deficiéncia visual, o laudo médico devera vir acompanhado do original do exame de acuidade visual em
ambos os olhos (AO), patologia e campo visual recente, realizado até 6 (seis) meses anteriores ao Ultimo dia das inscri¢des.

V - DEFICIENCIA MENTAL: funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestacdo antes dos 18 anos e
limitagGes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

1. Comunicagdo 3. Habilidades sociais 5. Saude e seguranga 7. Lazer
2. Cuidado pessoal 4, Utilizagdo dos recursos da 6. Habilidades académicas 8. Trabalho
comunidade
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Para os candidatos portadores de deficiéncia mental, o laudo médico devera vir acompanhado do original do Teste de
Avaliagdo Cognitiva (Intelectual), especificando o grau ou nivel de funcionamento intelectual em relagdo a média, emitido por
médico psiquiatra ou por psicélogo, realizado em até 6 (seis) meses anteriores ao Ultimo dia das inscri¢Ges.

VI - DEFICIENCIA MULTIPLA: associac3o de duas ou mais deficiéncias.

VIl - CODIGO INTERNACIONAL DE DOENCAS (CID 10):

VIl - DESCRICAO DETALHADA DA DEFICIENCIA (o médico devera descrever a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, bem
como a sua provavel causa, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas):

IX - TEMPO ADICIONAL (se, em razdo da deficiéncia, o candidato necessitar de tempo adicional para fazer as provas objetivas,
praticas ou aptidao fisica, o especialista da drea de sua deficiéncia devera expressar claramente abaixo essa informag¢do com a

respectiva justificativa).

OBS: laudo que ndo apresentar a justificativa para concessdao do tempo adicional ou aquele no qual o médico descrever que o
candidato ndo necessita desse tempo tera o pedido indeferido.

Cidade de , A0S de /2020.

Assinatura, carimbo e CRM do(a) médico(a)

Assinatura do(a) candidato(a)
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EDITAL 01/20 - CONCURSO PUBLICO
ANEXO V - MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PROVA DE APTIDAO FiSICA

Atesto, para os devidos fins, que o(a) Sr.(a)
, portador(a) do CPF n.

e documento de identidade n. , 6rgao expedidor goza
de boas condicoes e estd APTO(A) para realizar as atividades exigidas na

prova de Capacidade Fisica do Edital do Concurso Publico n? 01/2020 da Prefeitura
Municipal de Mozarlandia, para o cargo de

Cidade , de de 2020.

Carimbo e assinatura do médico

Numero do CRM do médico:

Observagdo: Somente serd aceito atestado médico ORIGINAL com data de até 30 (trinta) dias anteriores a realiza¢gdo da
prova, podendo ser emitido por médico especialista ou clinico geral.
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EDITAL 01/20 - CONCURSO PUBLICO
ANEXO VI - MODELO DE DECLARACAO DE ACUMULAGAO DE CARGOS PUBLICOS

De conformidade com os incisos XVI e XVII do artigo 37 da Constituicdo Federal do Brasil e Instrucao

Normativa n®9

00010/15 do Tribunal

de Contas dos Municipios, e responsabilizando penal e

administrativamente por qualquer falsidade, incorrecdo ou omissdo, o abaixo assinado DECLARA que no
ambito do Poder Publico Federal, Estadual e Municipal, inclusive na administracdo direta ou indireta da
administracdo publica e autarquias:

() Ndo ocupo qualquer cargo, fungdo ou emprego publico.
() Estou aposentado (a) em outro cargo/emprego publico.
() Ocupo o(s) seguinte(s) cargo(s) funcdo ou emprego(s) publico(s):

CARGO

ORGAO/ENTIDADE

HORARIO DE TRABALHO

LOCAL/ENDERECO

UF:

DADOS DO CANDIDATO

NOME

RG

| CPF:

Nome da Mae

Endereco Residencial

Telefone

‘ Email:

Cidade, aos

de

de 2020.

Assinatura do Candidato
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EDITAL N. 01/20 — CONCURSO PUBLICO
ANEXO VII — MODELO PARA PROTOCOLO DE DOCUMENTOS DA PROVA DE TiTULOS

NOME DO CANDIDATO:

CARGO: N. INSCRIGAO:

TiTULOS RELACAO DOS DOCUMENTOS

A) Certificado de conclusdo de curso de Pos-
Graduagdo, em nivel de especializagdo na drea do
cargo pretendido, com carga hordria minima de 360
horas, valendo 1,0 ponto para cada curso de Pos-
Graduagdo. Para comprovag¢do do titulo de POs-
Graduagdo serd aceita declaragdo de conclusdo do
curso desde que acompanhada do histdrico escolar.

B) Diploma ou Certificado devidamente registrado de
concluséo de curso de Pds-Graduagdo 'stricto sensu’,
em nivel de Mestrado na drea do cargo a que
concorre. Serd aceita declaragdo de concluséo de
curso de Pos-Graduagdo, em nivel de mestrado, desde
que acompanhada do histérico escolar.

C) Diploma ou Certificado devidamente registrado de
conclusdo de curso de Pds-Graduagdo 'stricto sensu’,
em nivel de Doutorado, na drea do cargo a que
concorre. Serd aceita declaragdo de conclusGo de
curso de Pds-Graduagdo, em nivel de doutorado,
desde que acompanhada do histdrico escolar.

1. Declaro, para os devidos fins de direito, que estou ciente das normas previstas no Edital e assumo total
responsabilidade pela idoneidade do(s) documento(s) apresentado(s) e pela veracidade das informagdes prestadas
neste formulario.

2. Os documentos deverdo ser entregues em copias autenticadas, numeradas e acondicionados em envelope
devidamente identificado da seguinte forma: CONCURSO PUBLICO — DOCUMENTOS DA PROVA DE TiTULOS.

ASSINATURA DO CANDIDATO ou PROCURADOR

Recebi em / /2020.

Membro da Comissao ou Servidor Responsavel

Pagina 57 de 57



