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CONCURSO PUBLICO Ne 01/20
EDITAL N. 01 - ABERTURA E REGULAMENTO GERAL

REGULAMENTA O CONCURSO PUBLICO PARA INGRESSO NAS CARREIRAS DE CARGOS DO PODER
EXECUTIVO DE MOZARLANDIA-GO

O MUNICIPIO DE MOZARLANDIA, Estado de Goids, com sede adm

inistrativa na Prefeitura situada na Rua
Sdo Paulo, S/N, Centro, Mozarlandia — GO, 76700-000, telefone 62 3

348-7618, através da Comissdo Especial

de Concurso Publico - CECP, designada pelo Decreto n. 033/20 e Decreto n, 054/2020, torna publico a

ganizagdo elaboragio, aplicagdo e correcdo das provas, com fiscalizagdo da
Comissdo Especial do Concurso nomeada pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

1.2 No concurso publico serdo exigidos niveis de conhecimento e grau de complexidade, compativeis com a
escolaridade e atribuicdes de cada cargo.

ihiand ; oy Prova objetiva + prova de
AGENTE DE VIGILANCIA aptidéo fisic
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Prova objetiva + prova de

DE SER GERAIS 5 17 1 045,00 iddo fisi 2
EXECUTOR VICOS GERA k ¢ 40 horas 24
Prova objetiva + prova de
GARI : 8o fi
R 13 40 2 1.045,00 40 horas optiddo 562

Prova objetiva + CNH
categoria "D" +prova
pratico

P e

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

11 1

1.300,00

40 horas

Prova objetiva + CNH
categoria “pD”

159

4 11 1 1.216,80 40 horas 162
AGENTE DE FISCALIZACAO
MUNICIPAL 2 5 1 1.550,00 40 horas Prova objetiva 80
Prova objetiva +
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 1 3 - 1.550,00 40 horas habilitagio especifica + 49
registro profissional
BIBLIOTECARIO 1 3 - 1.300,00 40 horas Prova objetiva 42
EXECUTOR ADMINISTRATIVO 5 17 1 1.500,00 40 horas Prova objetiva 292
FISCAL AMBIENTAL - 3 1.550,00 40 horas Prova objetiva 30
FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA 2 5 1 1.550,00 40 horas Prova objetiva 82
Prova objetiva +
TECNICO DE ENFERMAGEM 1 3 - 1.550,00 40 horas hobilitagéo especifica +
TECNICO DE RADIOLOGIA 1.800,00

5.600,00
5 1 1.560,00 30 horas ”"""""”"m‘;‘“"”" 82
BIOLOGO (SEMMA) : 3 : 1.971,00 40horas | Provaobietiva+registro |-
ENFERMEIRO 4 11 1 3.450,00 40 horas mm”’m 160
FARMACEUTICO 2 5 1 2.100,00 40horas | Prova W""E g cuatl S
mmﬁmf S0 1 3 . 2.439,00 40 horas Prova objetiva @
GESTOR PUBLICO 2 5 1 2.625,00 40 horas Prova objetiva 80
MEDICO -] 5 1 13.350,00 40horas | Prove "”f""""i £ T”"’“ g
ODONTOLOGO 1 3 : 3.360,00 40horas | Prova Wi St |
PROFESSOR DE GEOGRAFIA N-1 1 3 : 211012 30horas | Prove """-’“""! *f"“’f“ 4
mm@%“ 1 3 - 2.110,12 30 horas P""f’ *”f:;:g‘“ 4e
PROFESSOR DE MATEMATICA N-1 1 3 : 211012 0horas | Prove ”"":: sl Y
| PROFESSOR PEDAGOGO N-1 28 85 s 211012 30horos | Prove °""”:: Qﬁﬁ‘”" 1209
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Prova objetiva + registro

PSICOLOGO 1 - 3 - 3.150,00 30 horas 7 EH
profissional
TESOUREIRO 1 - 3 - 3.750,00 40 horas Prova objetiva 42

*PcD (Pessoas com Deficiéncia - Portaria n. 2.344/10 - Secretaria dos Direitos Humanos), (Retificado pelo Edital az2)

demais vantagens previstas na legislagdo municipal em vigor.

2.3 No certame serdo ofertadas 103 (cento e trés) vagas para ampla concorréncia e ainda 315 (trezentos e
quinze), vagas para formacdo do cadastro de reserva técnica, cujo preenchimento ocorrerd de acordo com
as necessidades do municipio durante o prazo de validade do CONCUrSOQ. (Retificado pelo Edital 02)

2.4 A descrigdo das atribuicdes sumdrias dos cargos e os requisitos para provimento constam no ANEXO I
deste edital.

2.5 Os valores das taxas de inscricdo serdo de R$ 50,00 (cinquenta reais) para os cargos de nivel
fundamental, R$ 60,00 (sessenta reais) para os cargos de nivel médio e R$ 90,00 (noventa reais) para os
cargos de nivel superior, exceto para os cargos de ADVOGADO e MEDICO cujo o valor da taxa de inscricdo
serd de R$ 150,00 (cento e cinguenta reais). {Retificado pelo Edital 02)

2.6 Caso ndo haja candidato inscrito Que preencha o requisito do Ensino Médio para o cargo de AGENTE DE
COMBATE AS ENDEMIAS, podera ser admitida a contratagdo de candidato com Ensino Fundamental, desde
que seja concluido o Ensino Médio no Prazo maximo de trés anos, nos termos do §19, art. 72 da Lei Federal
n. 13.595/18.

3.2 Possuir, no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

3.3 Comprovar quitagdo com as obrigacdes eleitorais e, se do sexo masculino, quitacdo do servico militar.
3.4 Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos.

3.5 Comprovar aptidio fisica e mental através dos exames exigidos neste edital ou na convocagdo para

3.6 Comprovar os pré-requisitos ou habilitagdes exigidas para posse e exercicio do cargo, inclusive, quando
for o caso, registro ativo no 6rgio de classe competente.

3.7 No ato da posse o candidato nao poder3 estar incompatibilizado para investidura em cargo publico.

3.8 Ser aprovado em todas as etapas do concurso.

3.9 Apresentar certidio negativa criminal da Justica Estadual e Federal, e certiddo do cartério distribuidor
civel da comarca de sua residéncia.

3.10 Comprovar o nivel de escolaridade e demais requisitos exigidos para posse no cargo.

3.11 Para os cargos que exigem como requisito para provimento o comprovante de experiéncia, serdo

3.11.1 Para fins de comprovacdo da experiéncia serd considerada a identidade de atribuicges independente
da nomenclatura do cargo.

predmbulo deste edital.
4.2 O periodo das inscricbes serd de 03/08/20 3 28/08/20 com inicio as 10:00 horas e término as 23:59 horas
do ultimo dia (horério oficial de Brasilia/DF), podendo ser efetuado o pagamento axa de inscricio até o

terceiro dia (til apés o encerramento do prazo de inscricdo.
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4.3 Para pagamento da taxa de inscricdio o candidato devers aguardar o prazo minimo de 48 (quarenta e
0ito) horas para registro do boleto bancario pela instituicdo financeira.

4.4 Os recursos arrecadados com as taxas de inscricdo serdo depositados em conta bancéria da PREFEITURA
DE MOZARLANDIA, através de convénio da organizadora do certame e/ou do municipio com a instituicdo

financeira,

5.1 Para efetuar a inscricdo o candidato devers preencher e enviar o formulério de Inscricdo, bem como
imprimir o boleto bancério através do site www.itame.com.br para fins de Pagamento da taxa de inscricio
prevista no item 2.5 deste regulamento,

5.2 As taxas do concurso serdo pagas na rede bancaria autorizada, n3o sendo aceito Pagamento em cheque,

comprovar hipossuficiéncia de recursos financeiros para Pagamento da taxa, nos termos do Decreto Federal
n? 6.593/08.

termos do Decreto Federal ne 6.135, de 26 de Junho de 2007.

5.6 O requerimento de isengdo da taxa devers ser feito no ato da inscricdo em campo especifico, devendo,
obrigatoriamente, ser informado o Nimero de Identificagdo Social - NIS e outros dados do cadastramento
no CadUnico.

5.7 A banca organizadora responsavel pelo certame verificars perante o Ministério de Desenvolvimento
Social (MDS), érgdo gestor do CadUnico e, se necessario, junto a Secretaria de Assisténcia Social do
municipio, a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato para fins de confirmacdo do pedido de
isengdo.

5.9 Nao serd concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato gue omitir informagges,
fraudar ou falsificar documentacao.

5.10 A relagdo dos candidatos com pedidos de isen¢do da taxa de inscricdo indeferidos ser divulgada no site
Www.itame.com.br, até o dia 04/09/20 podendo os interessados apresentar recurso no prazo regulamentar.
5.10.1 O candidato que tiver o pedido de isencdo da taxa indeferido, poders emitir boleto bancario e efetuar
0 pagamento da taxa de inscric3o até o dia 16/09/20.

5.11 Havendo recurso quanto ao indeferimento do pedido de isencdo, o julgamento cabers a organizadora
responsavel pelo certame, Cuja decisdo serd terminativa sobre a concessdo ou n3o do beneficio.

5.12 A inscrigdo do candidato somente sera concluida com a publicagdo do edital de homologacdo das
inscri¢des.

5.13 O pedido de inscricdo poderd ser indeferido quando n3o houver isencdo ou n3o for efetuado o
Pagamento da taxa de inscricdo. Na hipétese do candidato prestar informacdes inveridicas, omitir dados no

Y

formulario de inscricdo ou descumprir as regras deste regulamento a in: do poders ser indeferida,
cabendo recurso contra a decisdo. i
¥ ,\ 5
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responsabilidade exclusiva do candidato, o qual nio ters direito a restitui
inscricdo e ainda ters sua dltima inscrigdo cancelada,

5.15 Caso ocorrer o cancelamento do concurso pela administracdo ou por decisdo judicial, pPagamento em
duplicidade ou fora do prazo estabelecido, o candidato poders solicitar a restituicdo do valor da taxa de
inscricdo junto Secretaria de Financas do municipio.

5.16 A qualquer tempo, apds processo administrativo com garantia do contraditério e da ampla defesa,
poderdo ser anulados os atos de inscricdo, provas, nomeacao ou posse, caso seja confirmada falsidade de
declaragdo ou qualquer documento apresentado pelo candidato.

5.17 Salvo as hipéteses previstas neste edital, ndo havers restituicdo da taxa de inscricdo.

5.18 Antes de realizar a inscricdo pela internet ou de efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato
devera tomar conhecimento do contetdo deste edital e anexos, certificando-se sobre os requisitos exigidos
para posse no cargo.

5.19 Ap6s concluida a inscricdo n3o sera permitida a transferéncia do valor da taxa de inscricdo para outro
candidato e tampouco para outro cargo.

5.20 N3o havers a necessidade de envio de documentos para efetivar a inscricdo, exceto no caso de Pessoa
com Deficiéncia (PeD) que deverio enviar a documentacio comprobatéria de sua condigdo.

concluida a inscri¢do e, neste €aso, somente serd possivel o cancelamento mediante solicitagdo por email 3
banca organizadora.

5.22 S3o vedadas inscri¢des condicionais, fora do prazo estabelecido, mediante solicitagdo pela via postal,
fax ou correio eletrénico.

6. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM I

(Transtorno do Espectro Autista), Enunciado da Stimula n2 377 do STJ (visdo monocular) e Decreto n.
9.508/18, de 24/09/18 e Lei 13.146/15, de 06/07/2015.

6.2 Caso na aplicagdo do percentual de vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia de que trata o item 6.1
deste edital resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos) este devers ser elevado até o

possuir data de expedicdo de até 12 (doze) meses, contados a partir da data de inicio das inscrigdes,
atestando a espécie, grau ou nivel da necessidade especial, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, conforme modelo previsto no ANEXO |V

6.5 Os arquivos eletrénicos do laudo médico e documentos comprobatérios da situacdo de PcD deverio
observar o tamanho maximo de até 3 MB (3072 KB) para cada arquivo com extensdo JPG, JPEG, PNG ou

6.6 O envio da documentagdo comprobatdria é de responsabilidade exclusiva do candidato, a banca
organizadora n3o se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada da documentacdo
a seu destino, seja por questo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, bem como por
outros fatores que impossibilitem 0 envio.

6.7 N3o serdo aceitos documentos ilegiveis ou enviados fora do prazo, via postalvia fax, via correio
eletrénico (e-mail) ou através de requerimento administrativo. /

¥
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6.8 O laudo médico ter4 validade somente para este Concurso Publico.

6.9 O candidato devers declarar, no ato da inscricdo, a veracidade do atestado médico e documentos que
forem enviados, sob as penas da lei (Decreto-Lei n. 2.848/40).

6.10 O documento original do atestado médico sers responsabilidade do candidato que deverd manté-lo em
Sua guarda durante a validade do concurso e, se for o caso, apresents-lo para fins de comprovagido da
condigao de PcD.

a solicitagdo no ato da inscri¢do, desde que sejam apresentadas as devidas Justificativas no item IX do laudo
médico mencionado no ANEXO IV deste edital.

6.12 Sera indeferido o pedido de tempo adicional €aso ndo constar as justificativas descritas no laudo
médico citado no item anterior.

6.13 O candidato com deficiéncia ou provisoriamente acometido por problemas de satide poderd, se for o
caso, solicitar condicdes especiais para realizagdo das provas objetivas e/ou discursivas, tais como: ledor de
prova, ampliacdo do tamanho da fonte de impressé@o, marcador do cartdo ou folha de respostas e outras

6.14 Fica assegurado 3 m3e o direito de amamentar seus filhos durante a realizacdo das provas do concurso,
desde que assim o requeira no ato da inscricdo, devendo levar um acompanhante maior de idade, que ficara
na companhia da crianga em local apropriado do prédio.

6.14.1 Durante o periodo da amamentacdo a mae serd acompanhada por um fiscal do certame.

6.14.2 A candidata que comprovar idade do(s) filho(s) de até 6 (seis) meses, levando em consideracido a data
de realizacdo das Provas, terd direito de compensacio do tempo despendido na amamentacdo, em igual
periodo, conforme previsto no Art. 49, § 29 da Lej 13.872/19.

6.14.3 Para comprovar a idade limite mencionada no item anterior, a candidata deverd, na data de
realizagdo das provas, apresentar ao fiscal de sala a certiddo de nascimento do(s) filho(s).

6.14.4 A amamentacdo poders ocorrer a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos por
filho e, para fins de compensacdo do tempo despendido na amamentacdo, deverd o fiscal de sala, registrar
em ata, o hordrio de saida e de retorno da candidata na sala de provas.

6.15 O candidato membro da lgreja Adventista do 7¢ dia que pretender realizar a prova em horario especial

6.17 Além das condigdes especiais previstas neste regulamento, poderd ainda o candidato, no ato da
inscri¢do, por motivo de doenga ou por limitagdo fisica, requerer condicdo ou atendimento especial para
realizacdo das provas, indicando as condi¢des ou equipamentos de que necessita, bem como apresentar o
laudo médico que indigue e justifique o atendimento solicitado, no prazo e forma prevista deste edital.

qualquer atendimento especial no dia da prova.

6.19 As tecnologias assistivas e as condigdes especiais solicitadas pelo candidato serdo analisadas e
atendidas, segundo critérios de viabilidade e razoabilidade.

6.20 Caso ndo haja Pessoas com Deficiéncia aprovadas no certame, as vagas reservadas poderdo ser
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de classificacdo final.

alterndncia e proporcionalidade, considerando a relagéo entre o nimero d vagas total e as vagas
reservadas a estes candidatos. }
( .
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6.22 Na publicagdo dos resultados finais haverd uma lista apartada com os nomes dos candidatos aprovados
e classificados nas vagas existentes para Pessoas com Deficiéncia, conforme previsto na legislagdo em vigor.

6.23 O candidato com deficiéncia aprovado e classificado no Concurso Pablico serd convocado para
realizacdo de pericia médica pela Junta Médica Oficial do municipio que avaliara sua condigdo de Pessoa
com Deficiéncia (PcD), atestando O grau da deficiéncia e a capacidade para o exercicio do cargo, cuja
decisdo sera terminativa, nos termos do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteracdes do

6.25 A ndo realizacio da pericia perante a Junta médica oficial do municipio ou a reprovacdo da condigdo de
pessoa com Deficiéncia resultara na perda do direito a vaga reservada e passara o candidato a concorrer
juntamente com os demais candidatos.

6.26 Caso a conclusio da junta médica do municipio seja pela incapacidade para desempenhar as fungdes do
Cargo o candidato serd considerado inapto e perders o direito a vaga, desde que lhe seja assegurado o
direito de ampla defesa.

6.27 No ato da homologacdo das inscricdes a instituicdo organizadora divulgara uma lista dos candidatos
inscritos na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD), podendo ser apresentado recurso contra esta decisdo
NO prazo previsto neste regulamento.

6.29 Para os candidatos inscritos aos cargos sujeitos a aplicagdo da prova de capacidade fisica, ndo haver3
adaptac¢do do exame as condi¢Bes do candidato com deficiéncia fisica ou n3o.

6.30 O candidato aprovado na condi¢do de pessoa com deficiéncia que, posteriormente, for reprovado no
ciéncia com as atribuicdes do cargo ou

funcéo serd exonerado, desde que lhe seja assegurado o direito 3 ampla defesa,

7. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES R e
7.1 O deferimento da inscricdo dar-se-4 mediante edital de homologagdo, sendo obrigagdo exclusiva do
candidato retirar o CARTAO DO CANDIDATO, através do site www.itame.com.br, para fins de confirmagdo
da inscri¢do.

7.2 O cartdo do candidato devera Ser apresentado juntamente com documento de identidade com foto para
realizacdo das provas.

7.3 O candidato dever4 guardar o comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do até o final do certame.
7.4 As inscricdes efetuadas de acordo com o disposto neste edital serdo homologadas mediante edital

7.6 Caso o pagamento da taxa ndo seja confirmado por motivos de falhas em equipamento,
congestionamento de linhas de comunicacdo ou qualquer outro fator de ordem técnica que impossibilite a
transferéncia de dados, alheios 3 prefeitura e 3 organizadora do certame, deverd o candidato, apos a
homologacio, apresentar recurso comprovando o pagamento da taxa para efetivar sua inscricdo.

______ MA PARA APROVACA

8.1 O concurso publico sera realizado em uma ou mais etapas, de acordo com o cargo escolhido.

8.2 A primeira etapa do concurso consiste na realizagdo de provas obijetivas para todos os cargos, de carater
; %I

8. DAS ETAPAS, TIPOS DE PROVAS E PONTUACA

eliminatério e classifi catdrio, com pontuagdo valendo 60 (sessenta) pontos. (retificado pelo Editol 02)
8.3 Considera-se aprovado o candidato que obtiver a nota minima exigida, bem como classificacdo até o

ponto de corte que corresponderd a nota do candidato situado na posicio eguivalente a soma das vagas de
ampla concorréncia e das vagas do cadastro de reserva, conforme estabelecido no item ste e(dital.
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8.4 A nota minima exigida para aprovagdo nas provas objetivas serdo as seguintes:

8.4.1 Para os candidatos aos cargos de nivel fundamental incompleto ou completo sers exigida nota minima
de 25% (vinte e cinco por cento) da pontuacdo atribuida a prova objetiva.

8.4.2 Para os demais candidatos de nivel médio e superior o candidato devera obter aproveitamento minimo
de 50% (cinquenta por cento) da pontuacio atribuida a prova objetiva.

8.5 Os candidatos aprovados na primeira etapa do concurso poder3o participar das demais fases.
8.6 A segunda etapa para o cargo de PROFESSOR N-1 (GEOGRAFIA, LINGUA PORTUGUESA, MATEMATICA e

PEDAGOGO) consiste na aplicagdo da prova de redacdo, de carster eliminatério e classificatério, a qual sers

realizada na mesma data das provas objetivas, cuja pontuacdo valera de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos.

8.7 Os candidatos ao cargo de PROFESSOR N-1 mencionados no item anterior serdo ainda submetidos a
prova de titulos (32 etapa), de carater classificatério, cuja pontuacdo valers até 6,0 (seis) pontos, conforme
Previsto no art. 74, Il da Lei Organica do Municipio de MOZARLANDIA-GO.

8.8 A segunda etapa para o cargo de ADVOGADO (SEMMA) consiste na aplicacdo de prova pratico-
profissional, de carater eliminatério e classificatério, exigindo a elaboragdo de uma peca profissional (petigdo
inicial, contestac3o, pecas de recursos, parecer técnico, contra-razdes, impugnagdes, memoriais, minutas de

8.11 A segunda etapa para os candidatos ao cargo AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS consiste na
realizacdo de Curso de Formacdo Inicial e Continuada, de carater eliminatério, nos termos da Lei Federal n.
11.350/06, com alteragdes da Lei n. 13.595/18.

8.12 O curso de formac3o inicial e continuada mencionado no item anterior, serd ministrado na modalidade
presencial ou semipresencial, sendo exigida uma frequéncia minima de 70% (setenta por cento) da carga
horéria exigida.

8.13 A realizacdo do curso de formacgdo inicial sera responsabilidade do municipio de Mozarlandia e ter3
uma carga hordria minima de 40 (quarenta) horas.

8.14 A convocagdo dos candidatos para realizagdo do curso sers precedida de edital especifico divulgado nos
sites do concurso, conforme previsto no cronograma de atividades.

8.15 A classificagdo final e a homologacgdo do concurso para AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS poderd ser
realizada apés a conclusdo do curso de formac3o inicial e continuada.

8.16 A apura¢do da classificacdo final dos candidatos serd de acordo com a soma dos pontos obtidos em
todas as etapas do concurso.

8.17 Na apuragdo da classificagdo final dos candidatos aprovados em todas as etapas do certame ser3o
aplicados os critérios de desempate previstos neste edital.

8.18 Sera considerado eliminado do concurso publico o candidato que ndo comparecer para a realizacdo das
provas no horério e local previamente determinado, n3o apresentar a documentacio exigida, nio obtiver
classificacdo até o ponto de corte do respectivo cargo ou ndo alcancar a nota minima exigida.

9. DAS PROVAS OBJETIVAS (12 ETAP) i i
9.1 As provas objetivas para todos os cargos serdo realizadas, preferencialmente, no dia 11/10/20
(domingo). Caso seja necessario, em razio da quantidade de candidatos participantes, as provas objetivas
serdo também aplicadas no dia 10/10/20 (sdbado), conforme dispuser o edital de divulgagdo dos locais e
horérios das provas que serd publicado no placar da Prefeitura e nos sites www.itame.com.br e
www.mozarlandia.go.gov.br. (Retificado pelo Edital 02)

9.1.1 As datas das provas objetivas acima mencionadas poderdo ser alteradas, caso houver prorrogacdo do

Prazo da situacdo de emergéncia na satde publica no Estado de Goids estabelecido no Decreto n. 9.653, de
9.1.2 Qualquer alterag3o no cronograma das datas previstas para realizagdo do concurso se previamente

f
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publicado nos sites oficiais de divulgagdo do certame.

9.2 As provas serdo realizadas,
9.3 Na hipétese o total de

disponibilizadas pela Prefeitura
circunvizinhos,

preferencialmente, no municipio de Mozarlandia,
candidatos inscritos ultra
de MOZARLANDIA a

certame,

Passarem a quantidade de carteiras escolares
S provas objetivas poderio ser realizadas em
a critério da banca organizadora e do municipio realizador do

municipios

ibuida de acordo com as respectivas éreas de conhecimento ou

uestdo, da seguinte forma:

PONTUACAO

PROVAS/DISCIPLINAS/AREA DE NUMERO/
CAReas CONHECIMENTO QUESTOES | VALOR/ | PONTOS/
QUESTAO PROVA

: AGENTE DE Lingua Portuguesa 10 2,0 20

VIGILANCIA, ELETRICISTA, EXECUTOR DE Matemdtica 10 20 20

GERAIS, GARI e OPERADOR DE MAQUINAS, Conhecimentos Especificos e Legislagdo L 3,0 15

M—M—M&m: MOTORISTA DA Cidadania, Conhecimentos Gerais, Histéria 5 10 5
GARAGEM, ¢ Geografia

TOTAL 30 60

PROVAS/DISCIPLINAS/AREA DE

NUMERO/
CARGOS VALOR/ | PONTOS
CONHECIMENTO QUESTOES
QUESTAO | /PROVA
Lingua Portu 10 1,0 10
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS, AGENTE DE i::mm 6;2 . = - =
FISCALIZACAO  MUNICIPAL, AUXILIAR DE SAUDE y > p———
I 3,0 30
BUCAL BIBLIOTECARIO, EXECUTOR Conhecimentos Especificos e Legislagdo 10 A
ADMINISTRATIVO, FISCAL AMBIENTAL, FISCAL DE Nogdes de Informdtica, Conhec. Gerais,
bl 5 2,0 10
VIGILANCIA SANITARIA, TECNICO DE ENFERMAGEM e Histéria e Geografia
TECNICO DE RADIOLOGIA. TOTAL = =

PROVAS/DISCIPLINAS/AREA DE NUMERO,
CARGOS o auesrier | VaioR7 PONTOS /
QUESTAO PROVA
Lingua Portuguesa 10 1,0 10
ASSISTENTE  SOCIAL,  BIGLOGO, ENFERMEIRO, Matemdtica 5 L0 ]
FARMACEUTICO, GESTOR AMBIENTAL E SANITARIO, Conhecimentos Especificos e Legislagdo 20 2,0 40
GESTOR  PUBLICO, MEDICO, ),
PROFESSOR - N1  (GEOGRAFIA, LINGUA |  Nogées de Informdtica, Conhec. Gerais, s 10 §
PORTUGUESA, MATEMATICA PEDAGOGO), Histdria e Geografia
PSICOLOGO e TESOUREIRO.
L TOTAL 40 60
NUMERO PONTUACAO
CARGOS PROVAS/DISCIPLINAS/AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES VALOR/ | PonTOS/
QUESTAD PROVA
Lingua Portuguesa 10 1 10
Direito Constitucional e Direito Administrativo 10 2 20
Direito Urbanistico e Ambiental 6 2 12
ADVOGADO (SEMMA) Direito Tributdrio e Financeiro 4 1 4
Direito Civil e Direito Processual Civil 4 2 8
Direito Penal e Direito Previdencidrio 2 1 2
L Legislagdo Municipal 4 1 4
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[ TOTAL M | 60

(Retificado pelo Edital 02)

9.8 A prova objetiva sers constituida de questdes de multipla escolha, contendo 04 (quatro) alternativas
para respostas com as opgdes A,B,CeD, sendo que apenas 01 (uma) devers ser assinalada como correta.
9.9 N3o serad pontuada resposta que contiver mais de uma ou nenhuma alternativa assinalada, possuir
emenda ou rasura no cartdo-resposta.

estabelecido, mediante a apresentacdo do CARTAO DO CANDIDATO e documento original de identidade
com foto, preferencialmente o mesmo documento utilizado para inscri¢do.

9.12 O candidato n3o poderd, durante a realizacdo das provas, portar ou fazer uso de quaisquer aparelhas
eletrénicos (telefone celular, relégio digital de qualquer tipo, agenda eletrénica, notebook, tablet, machook,
netbook, paimtop, bip, receptor, gravador e outros aparelhos eletrénicos semelhantes).

9.13 No momento do ingresso na sala de provas serd entregue ao candidato um envelope ndo reutilizavel
para guardar o aparelho celular, relégio analdgico, equipamentos eletrénicos e outros materiais ndo
permitidos, inclusive carteira com documentos e/ou valores em dinheiro.

9.14 O candidato que estiver portando qualquer aparelho eletrénico durante a realizacdo da prova sers

eliminado do concurso.

contendo os equipamentos e materiais do candidato somente podera ser aberto apés a saida do prédio de
aplicagdo das provas.

9.19 Fica vedada, durante a realizacdo das provas, qualquer comunicacio entre os candidatos, bem como
qualquer utilizagdo de maéquinas calculadoras ou similares, anotagdes, Impressos, livros ou qualquer outro
material de consulta. O descumprimento desta instrucdo implicard na eliminagdo do candidato,
caracterizando tal ato como tentativa de fraude.

9.22 As provas objetivas ser3o corrigidas por meio de processamento eletrénico de leitura 6tica, sendo
garantido o sigilo do julgamento.

9.23 As respostas das provas objetivas serfo transcritas pelo candidato para o CARTKO-RESPOSTA, que é o
tnico documento vilido para correcdo eletrénica. Em nenhuma hipétese havers substituicdo do cartio-
reésposta, exceto por culpa exclusiva da organizagdo do concurso.
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administrativa ou judicial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, em qualquer te

assegurado o direito do contraditério e da ampla defesa, podera ser eliminado do concurso publico.

9.26 N3o sera permitido que o cartdo-resposta seja assinalado por outra pessoa, salvo em caso de candidato
que tenha solicitado condicdo especial para esse fim no ato da inscri¢do. Nesse Caso, se necessdrio, o

disposto no item 9.28 deste edital.
9.28 Ao término da prova todos os candidatos deverdo, obrigatoriamente, entregar ao fiscal de aplicagdo o
cartdo-resposta e a folha definitiva de resposta da prova discursiva (se for o caso). Em caso de

descumprimento desta regra o candidato sera eliminado do certame.
9.29 O candidato somente poderd levar consigo o caderno de provas quando estiver faltando 30 (trinta)
minutos para o término do prazo para realizacdo das provas, sendo vedada a saida com qualquer tipo de

anotagdo antes do horério estabelecido. Caso o candidato insistir em sair da sala em descumprimento desta
regra, cabera ao fiscal ou coordenador da unidade lavrar a ocorréncia na ata de sala, podendo o candidato
ser eliminado do certame.

necessidades especiais que necessitem de sala em separado para a realizagdo das provas, oportunidade em
que o fechamento do envelope ou malote com os materiais da prova serd testemunhado pelo fiscal de
aplicacdo ou membros da equipe de fiscalizag3o.

9.33 Os cadernos das provas objetivas ficardo 3 disposi¢do dos candidatos na internet através do site
www.itame.com.br até a homologagdo final do certame.

9.34 O preenchimento do cartdo ou da folha de respostas é de inteira responsabilidade do candidato que
deverd proceder de conformidade com as instrugdes nele contidas, n3o havendo substituicio do cartio
resposta ou folha de prova por erro do candidato.

9.35 No decorrer da prova, caso o candidato identificar erro gréfico, troca do tipo de prova ou qualquer

9.38 O cartdo resposta ser identificado pelo nimero de inscri¢do - ID, bem como através de coleta da
impress3o digital andi . O cartdo resposta sers anulado, caso possuir qualquer anotacdo fora do
local indicado.

9.39 O gabarito preliminar da prova objetiva podera sofrer alteragdo até a divulgacdo dos resultados em
razao de erro material. Ocorrendo tal hipétese os resultados ser3o divulgados de acordo com o gabarito
republicado, ndo implicando anulagdo de questdo da prova.
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10. DA PROVA DE APTIDAO FISICA PARA OS ¢
GERAIS E GARI (22 ETAPA): S _
10.1 A prova de aptidio fisica sera aplicada somente para os candidatos
VIGILANCIA, EXECUTOR DE SERVICOS GERAIS e GARI.

10.2 A prova serd realizada no dia 01/11/20 (domingo), conforme previsto Anexo | do cronograma de
atividades do concurso.

10.3 A prova de aptiddo fisica ser4 realizada no municipio, sendo que os locais e horérios serdo divulgados
no site Www.itame.com.br, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato o deslocamento e
comparecimento no respectivo local de prova.

10.4 A prova de aptidio fisica possui cardter eliminatério e classificatério, Cuja pontuacdo valera de 0 (zero)
a 40 (quarenta) pontaos.

10.5 A finalidade da prova de aptidao fisica serd de avaliar a capacidade do candidato para suportar fisica e
organicamente as atribuicdes exigidas para o cargo.

10.6 Serdo convocados para realizagdo da prova de aptiddo fisica os candidatos aprovados nas provas
objetivas (12 etapa) até a quantidade estabelecida no quadro abaixo:

AGENTE DE VIGILANCIA 2 32

EXECUTOR DE SERVICOS GERAIS 30 2 32
GARI 70 4 74

10.7 Em caso de empate serio convocados todos os candidatos classificados na ultima posicdo estabelecida
no quadro acima e os demais candidatos serdo considerados eliminados.

minutos, munido do documento de identidade com foto e atestado médico emitido com data nao superior
a 30 (trinta) dias.

10.12 No atestado médico devera constar, expressamente, que o candidato est3 apto a realizar as
atividades fisicas, conforme modelo no ANEXO V deste edital,

10.13 No atestado médico deverd conter:

a) nome completo do candidato;

b) assinatura do médico responsavel;

¢) nimero do registro do médico no Conselho Regional de Medicina (CRM);

d) data de emissdo do atestado.

10.14 O candidato que deixar de apresentar o atestado médico sers impedido de realizar a prova de aptiddo
fisica, sendo consequentemente eliminado do concurso.

10.15 O atestado médico original devers ser entregue no momento da identificagdo do candidato para a
realizacdo da prova, sendo retido pelo examinador encarregado e ndo podera ocorrer a entrega em outro
momento.

10.16 Em razdo do tempo entre a emissdo do atestado médico e a realizacdo da prova, ndo caberd a banca
organizadora qualquer responsabilidade acerca das condicBes do candidato durante a prova.

10.17 N3o sera permitido ao candidato: N\

a) depois de iniciada a prova, abandonar o local antes da liberagdo do examin dor;
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b) dar ou receber qualquer tipo de ajuda técnica ou fisica;
10.18 O candidato que descumprir as orientagdes do item anterior ou ndo concluir a prova no tempo
minimo exigido estar eliminado do concurso.

realiza¢do da prova.
10.20 Caso o candidato sofra acidentes durante a realizacdo nos testes de aptiddo fisica, ficando
impossibilitado de Prosseguir na prova, serd considerado eliminado do certame.

prova de aptiddo fisica.

10.24 Cabers ao candidato a preparacdo prévia com aquecimento para a realizagdo da prova.

10.25 Recomenda-se para realizagdo desta prova que o candidato tenha feito sua ultima refeicdo com
antecedéncia minima de duas horas.

10.26 A prova de aptidio fisica consiste na aplicagdo de um teste de corrida.

10.27 A pontuagio do candidato ser apurada de acordo com a distancia percorrida no tempo maximo de 12
(doze) minutos, aplicando-se os valores referenciais da tabela abaixo:

De Zero a 2000 m De Zero a 1600 m 0 (zero) ]
De 2001 a 2400 m De 1601 g 1900 m 10
De 2401 a 2800 m De 1901 a 2200 m 20
De 2801 a 3200 m De 2201 a 2500 m 30
Acima de 3200 m acima Acima de 2500 40

10.28 A pontuacdo minima exigida na prova de aptidio fisica sers de 10 (dez) pontos, conforme tabela
acima, sob pena de eliminagdo do certame.

10.29 Durante o teste o candidato poderd deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou caminhando,
podendo, inclusive, parar e depois prosseguir.

10.30 O inicio e o término da prova serd determinado por um silvo longo de apito, quando o cronémetro
sera acionado e ao final do tempo interrompido.

10.31 Ao sinal de término da prova, o candidato devera interromper a trajetdria da corrida e permanecer no
local onde parou, até a liberagdo por parte do examinador, evitando ultrapassar a linha de chegada ou
abandonar a pista. A ndo obediéncia a esta orientagdo acarretara na eliminagdo do candidato do certame.

10.33 Os testes da prova de aptidao fisica serdo realizados pela banca examinadora e os resultados obtidos
serdo registrados pelo examinador na Ficha de Avaliagdo do candidato.

10.34 A contagem oficial de tempo da disténcia percorrida pelo candidato sera feita em voz alta pelo
profissional responsavel pela aplicagdo da prova,

10.35 A banca examinadora encarregada elaboragdo e aplicacio da prova de aptiddo fisica serd presidida por
profissional registrado no Conselho Regional de Educag3o Fisica (CREF), com habilitacio em Educac3o Fisica.
10.36 Todos os testes da prova de aptiddo fisica poderdo ser filmados e, caso o candidato n3o aceite a
filmagem, ser4 eliminado do concurso.

10.37 Os fatos imprevistos ocorridos durante a realizagio da prova de
banca examinadora.

tiddo fisica serdo decididos pela

IRV
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10.38 N&o serd permitida, em hipétese alguma, a interferéncia Ou a participagdo de terceiros durante a
realizacdio dos testes, inclusive para os candidatos com deficiéncia.

10.39 N3o havers segunda chamada para a realizacdo do teste de aptiddo fisica, sendo eliminado do
concurso publico o candidato que ndo comparecer no local e horério previsto para a realizagdo dos testes,
10.40 As eventuais dividas, controvérsias ou €asos ndo previstos neste regulamento acerca da prova de
aptidao fisica serso decididos pela Comissio Especial do Concurso e pela banca organizadora do certame.
10.41 As demais informagdes a respeito da prova de aptidao fisica serdo objeto do edital de convocagdo dos
candidatos.

11.1 Os candidatos aos cargos de OPERADOR DE MAQUINAS serdo submetidos a prova prética, de carater
eliminatdrio e classificatério, conforme disposto neste regulamento.

11.2 O local e horario para realizacdo da prova pratica serdo previamente divulgados através de edital
especifico pelos sites www.itame.com.br e www.mozorl ndia.go.gov.br, sendo responsabilidade do
candidato o acompanhamento de todas as etapas.

11.3 Serdo convocados Ppara prova prética somente os candidatos aprovados nas provas objetivas (12 etapa),
observado o ponto de corte estabelecido no quadro abaixo:

OPERADOR DE MAQUINAS

11.4 Em caso de empate ser3o co nvocados todos os candidatos classificados na dltima posicdo estabelecida
no quadro acima e os demais candidatos serdo considerados eliminados.

11.5 Néo havendo candidatos com deficiéncia aprovados em numero suficiente do subitem anterior, as
posi¢des remanescentes serio preenchidas pelos candidatos aprovados para ampla concorréncia, observada
a ordem de classificac3o.

11.6 O candidato convocado para esta prova deverd apresentar-se no local que for designado calcando
sapatos fechados, preferencialmente botas. As mdaquinas rodovidrias ou equipamentos utilizados para
aplicagdo da prova pratica sergo fornecidos pela prefeitura municipal de MOZARLANDIA-GO.

11.7 A prova priética tera duracdo de até 30 (trinta) minutos e valera de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos,
admitindo-se notas inteiras ou com varia¢do de 0,5 (zero virgula cinco) pontos.

11.8 A prova pratica exigird dos candidatos conhecimentos especificos sobre o painel de instrumentos,
sistema hidrdulico, sistema de arrefecimento, sistema eletrénico, material rodante, abastecimento, partes
de motor, pontos de lubrificacdo, partida, deslocamento (frente e ré), giro a esquerda e a direita,

11.9 Na avaliagdo da prova serdo utilizados os seguintes critérios:

/ ldentificagdo de instrumentos do painel

8

" Identificagdo de bocais de enchimento 2

n Identificacdo das partes do material rodante 2

w ldentificac@o dos pontos de lubrificacdo que com graxa 2
v ldentificagdo dos equipamentos de protecéo individual (EPI’s) 4 & i

vi Demonstragéo de regulagem da esteira/lémina/pd/rolo 6

vit Conducdo da mdquina {deslocamento para trés e para frente, giro para a esquerda e para a direita e outras 8

manobras)
Vil Demonstragéo na utilizacéo e movimentagdo dos equipamentos das méquinos e uso das marchas 8
40

TOTAL DE PONTOS
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11.10 Somente serdo aprovados na prova prética os candidatos que obtiver a nota minima de 10 (dez)
pontos.

12.1 A prova discursiva de redacdo serd aplicada somente para os candidatos ao cargo de PROFESSOR N-1
(GEOGRAFIA, LINGUA PORTUGUESA, MATEMATICA e PEDAGOGO), e consiste na elaboragcdo de um texto
dissertativo-argumentativo.

12.2 A prova de redagdo serd aplicada na mesma data prevista para realizagdo das provas objetivas, sendo
assegurado o acréscimo de 30 (trinta) minutos no prazo que for estabelecido aos candidatos.

12.3 O texto dissertativo-argumentativo devers conter, no minimo, 20 (vinte) e no maximo 25 (vinte e
cinco) linhas, em letra legivel, abordando o tema apresentado pela banca examinadora.

o

local apropriado ou identificar a folha definitiva de resposta.

12.5 Na aplicagdo da prova de redacdo serd adotado Pprocesso que impeca a identificagdo do candidato,
garantindo assim o sigilo do julgamento por parte da banca examinadora.

12.6 Os critérios de avaliacdo da prova discursiva de redacdo serdo os descritos no quadro abaixo:

Demonstra desconhecimento da norma padrdo, de escolha de registro e de con vengées da escrita. 0,0
Demonstra dominio insuficiente da norma padrdo, apresentando graves e frequentes desvios 1,0
romaticais, de escolha de registro e de convengdes da escrita.
Demonstra dominio mediano da norma padrdo, apresentando muitos desvios gramaticais, de 20
I - Demonstrar dominio de escolha de registro e de convengdes da escrita.
norma padréo da lingua Demonstra dominio adequodo da norma padrdo, apresentando alguns desvios gramaticais e de 40
escrita. convengdes da escrita. i
Demonstra bom dominio da norma padrdo, com poucos desvios gramaticais e de convencées da 6,0
escrita.
Demonstra excelente dominio da norma padrdo, ndo apresentando ou apresentando escassos 80
desvios gramaticais e de convengdes da escrita, o
Foge ao tema proposto 0,0
inadeq ] issertativo-
I - Compreender a proposta g:s::;g‘::tﬁ maneira tangencial o tema ou apresenta in uagdes ao tipo textual d vo 10
d {7/ lic - 7
t_.’redag g e Desenvolve de forma mediana o tema a partir de argumentos do senso comum, copias dos textos
conceitos dos vdrias dreas de ; £ 2,0
conhecimento para motivadores ou apresenta dominio precdrio do tipo textual dissertativo-argumentativo.
desenvolver o tema, dentro | Desenvolve de forma adequada o tema, a partir de argumentagdo previsivel e apresenta dominio 40
dos limites estruturais do | 99€quado do tipo textual dissertativo-argumentativo,
texto dissertativo- Desenvolve bem o tema a partir de argumentagdo consistente e apresenta bom dominio do tipo 60
argumentativo. textual dissertativo-argumentativo,
Desenvolve muito bem o tema com argumentagdo consistente, além de apresentar excelente
dominio do tipo textual dis;ermthm-argumenmﬂvo, a partir de um repertério sociocultural 80
rodutivo.
Néo defendeu ponto de vista e apresenta informagées, fatos, opinides e argumentos incoerentes 00
Néo defende ponto de vista e apresenta fatos, opinides e argumentos pouco relacionados ao tema. 1,0
Il - Selecionar, relacionar, Apresenta fatos, opiniées ainda que pertinentes ao tema proposto, com pouca articulacdo efou
organizar e interpretar com contradicGes, ou limita-se em reproduzir os argumentos constantes na proposta de redagio 2,0
informacées, fotos, opinies em defesa de seu ponto de vista,
€ argumentos em defesa de |~ Apresentq informagbes, fatos, opinides e argumentos pertinentes go tema proposto, porém pouco <0
um ponto de vista. organizados e relacionados de forma pouco consistente em defesa de seu ponto de vista. 4§
Selecione, organiza e relaciona informacées, fatos, opinides e argumentos pertinentes oo temo 60
proposto de forma consistente, com indicios de autoria, em defesa de seu ponto de vista.
Seleciona, organiza e relaciona informagées, fatos, opinies e argumentos pertinentes ao tema 80
roposto de forma consistente, configurando outorig, em defesa de seu ponto de vista. i
IV - Demonstrar Apresenta informacées desconexas, que néio se configura como texto, 0,0
conhecimento dos Néo articula as partes do texto ou as articula de forma precério e/ ou ina*qmda. 1,0
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mecanismos linguisticos [_Art:‘cula as partes do texto, porém com muitas Inadequagées na utilizacéo dos recursos coesivos. 2,0
necessdri :‘as_ paraa Articula as partes do texto, porém com algumas inadequacées na utilizado dos recursos coesivos. &0 |
a?;’;’(::ﬁf&g: Articula as partes do texto, com poucas inadequagdes na utilizagdio dos recursos coesivos, 6,0
Articula as partes do texto, sem inadequacées na utilizagdo dos recursos coesivos, 80
Néo elabora proposta de intervengdo, 0,0
Elabora proposta de intervengdo tangencial ao tema ou a deixa subentendida no texto. 1,0
V- Elaborar proposta de Elabora proposta de intervengdo precdria ou relacionada go tema, mas néo articulada com a
solugéo para o problema | discussgo desenvolvida no texte, B
abordado, respeitando os Elabora proposta de intervencdo relacionada go tema, mas pouco articuloda & discussdo
valores humanos e desenvolvida no texto. i
considerando a diversidade |Elaborg proposta de intervencdo relacionada ao tema e bem articuloda & discussdo desenvolvida
sociocultural. no texto. 6,0
Etlabora proposta de in tervencdio relacionada ao tema e bem articulada @ discusséo desenvolvida
em seu texto com detalhamento, &0 _J

12.7 Terdo as provas de redagdo corrigidas somente os candidatos ao cargo de PROFESSOR N-1 aprovados e
classificados nas provas objetivas (12 etapa), observado os quantitativos estabelecidos no quadro abaixo-

PROFESSOR DE GEOGRAFIA N-1
PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUEAS N-1
PROFESSOR DE MATEMATICA N-1

PROFESSOR PEDAGOGO N-1

concorréncia, observada a ordem de classificagdo.
12.10 Os candidatos ao cargo de PROFESSOR N-1 n3o aprovados na primeira etapa serdo considerados
automaticamente eliminados e ndo terdo direito de participar das demais etapas do certame,

12.11 A folha de resposta definitiva da prova de redagdo ndo sera assinada, rubricada, nem podera conter,
em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de eliminagdo
do candidato.

12.12 O candidato n3o poderd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o
caderno ou folha de respostas definitiva.

12.13 A folha para rascunho no caderno de questdes é de preenchimento facultativo e nao sers considerado
para corregao.

12.14 A prova devers ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferogréfica fabricada em material
incolor e transparente, de tinta cor azul ou preta, n3o sendo permitida a interferéncia ou a participagdo de
outras pessoas, salvo em caso de Pessoa com Deficiéncia que tenha solicitado atendimento especial,
observado o disposto neste edital. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por fiscal de prova da banca
organizadora, devendo o candidato ditar O texto especificando a grafia das palavras e os sinais graficos de
pontuagado.

12.15 Na corre¢do da prova de redacdo serdo observadas as regras de ortografia em vigor, nos termos do
Decreto Federal n? 6.583, de 29 de setembro de 2008.

12.16 Nos casos de fuga ao tema ou de ndo haver texto redigido, o candidato recebers nota igual a zero.
12.17 A prova de redacdo sers anulada se o candidato n3o devolver a(s) folha(s) de respostas de textos
definitivos.

12.18 O(s) temas da prova de redagdo serdo entregues aos candidatos jé impressos, n3o sendo permitido ao
candidato solicitar esclarecimentos sobre os assuntos abordados na prova.
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12.19 Néo serd permitido o uso de lapis, lapiseira, marca texto, corretivo e ou borracha durante a realizagdo
da prova.

12.20 O candidato n3o poders efetuar consulta a quaisquer fontes para execucdo das prova de redagdo.
12.21 Para alcancar aprovacdo na prova de redagdo o candidato devers obter resultado igual ou superior a
10,0 (dez) pontos.

13. DA PROVA DE TITULOS PARA PROFE: Retficado pelo Editaloz)
13.1 A prova de titulos ter carater meramente classificatério e sera aplicada somente para os candidatos ao
cargo de PROFESSOR N-1 aprovados nas etapas anteriores do certame, observado o ponto de corte previsto
nos itens 2.1 e 8.3 deste edital. {Retificado pelo Edital 02)

13.2 A pontuacgdo méxima Para prova de titulos sera de acordo com os quadros abaixo:

CARGO QUADRO 01 - TABELA DE AVALIACAO DOS TfTuLOS | PoN mrm
A) Certificado de conclus@io de curso de Pés-GraduagGo, em nivel de especializacdo ng drea
do cargo pretendido, com carga hordria minima de 360 horas, v 0 para 30
I Pds- . Para comprovagéo do titulo de Pés-Graduagdo serd aceita ’
declaragdo de concluséo do curso desde que acompanhada do histérico escolar. JE =)
B) Diploma ou Certificado devidamente registrado de concluséo de curso de Pds-Graduacdo
stricto sensu’, em nivel de Mestrado na drea do cargo o que concorre. Serd aceito
PROFESSOR N-1 declaracdo de concluséo de curso de Pds-Graduagdo, em nivel de mestrado, desde que 10
acompanhada do histérico escolar.
C) Diploma ou Certificado devidamente registrado de concluséo de curso de Pés-Graduagédo el
stricto sensu’, em nivel de Doutorado, na drea do cargo a que concorre. Serd aceita 20
declaragdo de concluséo de curso de Pés-Graduacéio, em nivel de doutorado, desde qgue ¢
acompanhada do histérico escolar.
L TOTAL DE PONTOS 6,0

13.3 N&o serdo considerados os Pontos que excederem a pontuacio maxima estabelecida nos quadros
supracitados.
13.4 Os titulos referentes a cursos deverdo ser apresentados em fotocépia autenticada do diploma,

responsdvel, ndo sendo aceito protocolo de pedidos para expedicdo dos documentos.

13.5 Serdo considerados como Titulos os cursas de pés-graduacdo em nivel de especializacdo, com duracdo
minima de 360 horas, os titulos de mestrado ou doutorado expedidos por instituicdo de ensino devidamente
reconhecida, concluidos até a data de publicagdo deste Edital.

13.6 Os documentos, em lingua estrangeira, de cursos realizados, somente serdo considerados quando
traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado e revalidados por instituicdo brasileira.

13.7 O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacao, etc.) deverd anexar copia do
documento comprobatério da alteragdo, sob pena de ndo ter pontuados titulos com nome diferente da
inscricdo e/ou identidade.

13.8 Os documentos comprobatérios de titulos n3o podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas.
13.9 Sendo constatada qualquer irregularidade ou ilegalidade nos documentos n3o sers atribuida pontuacio
ao titulo apresentado pelo candidato.

13.10 N3o serdo aceitos documentos inerentes a titulos ndo autenticados em cartério ou por servidor do
municipio de MOZARLANDIA através da CECP, bem como documentos de titulos n3o especificados no
presente edital ou titulo apresentado em duplicidade.

13.11 Os titulos deverdo ser protocolados no Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal no
endereco mencionado no predmbulo deste edital, observado o modelo previsto no ANEXO VII deste edital
regulamento.

13.12 Os documentos dos titulos poderdo ainda ser enviados pelos correios via SEDEX para o endereco do
ITAME - INSTITUTO DE CONSULTORIA E CONCURSOS, sito na Rua 94-A, n. 100, quadra F-18, lote 15, Cep
74.083-070, Setor Sul, Goiania-GO, desde que a correspondéncia seja entregue impreterivelmente até dia
27/11/20 (sexta-feira), n3o sendo avaliados os documentos entregues/apdy este prazo.
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13.13 Aconferénciae avaliagdo dos titulos serd feita pelos profissionais da banca organizadora do concurso.
13.14 Somente serdo aceitos e avaliados os titulos entregues no prazo estabelecido, sendo vedada, apés
entrega dos certificados, qualquer substitui¢do, inclusio ou complementacio.

13.15 Na hipétese de apresentacao de recurso acerca da prova de titulos poders ser anexado documento
que sirva somente para esclarecer ou complementar dados dos titulos ja entregues.

13.16 Os documentos entregues como Titulos ndo serdo devolvidos aos candidatos.

13-al A prova prético-profissional corresponde a segunda etapa do concurso para o cargo de ADVOGADO
(SEMMA) e ser3 realizada na data prevista no cronograma de atividades do Anexo |.

13-a2 O tempo para realizacdo da prova pratico-profissional sera de 2 horas, sendo que os locais e hordrios
da prova serdo divulgados pela banca organizadora do certame no sitio www.itame.com.br .

13-a3 A prova prético-profissional consiste na redacdo de uma peca profissional compreendendo as matérias
descritas no contetido programatico deste edital regulamento.

13-a4 Somente sers corrigida a prova discursiva do candidato aprovado na prova objetiva (12 etapa), de
acordo com o quadro abaixo:

classificados até a posicio classificados até a posigio 7
Advogado (SEMMA) 8 | : 80

13-a5 Em caso de empate serdo corrigidas as provas pratico-profissionais de todos os candidatos
classificados na ltima posicdo estabelecida no quadro acima, sendo considerados eliminados os demais
candidatos.

13-a6 Na hipdtese de ndo haver candidatos com deficiéncia aprovados em nimero suficiente do item
anterior, as posicdes remanescentes serdo preenchidas pelos candidatos aprovados para ampla
concorréncia, observada a ordem de classificagdo.

13-a7 A folha de resposta definitiva da prova pratico-profissional ndo podera ser assinada, rubricada, nem
conter, em outro local que n3o o apropriado, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de
anulagdo da prova e, em consequéncia, a eliminacio do candidato.

13-a8 Serd adotado processo que impeca a identificacido do nome do candidato na prova prético-
profissional, garantindo assim o sigilo do julgamento por parte da banca examinadora.

13-a9 A prova devers ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, ndo
sendo permitida a interferéncia ou a participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato portador de
deficiéncia e se essa impossibilitar a escrita pelo préprio candidato ou de candidato que tenha solicitado
outro atendimento especial, observado o disposto neste edital. Nesse caso, o candidato sera acompanhado
por fiscais de prova, devidamente treinados, devendo o candidato ditar o texto especificando a grafia das
palavras e os sinais graficos de pontuacdo.

13-a10 Quando da realizacdo da prova, caso a peca profissional exigir assinatura ou nome, o candidato
devera utilizar apenas a palavra “ADVOGADO...”,

13-al11 A folha para resposta ser4 o Unico documento valido para elaboragdo da peca profissional. A folha de
rascunho, contida no caderno de provas, é de preenchimento facultativo e ndo valerd para tal finalidade.
13-al2 Ao término da prova pratico-profissional o candidato devera entregar a folha de respostas. O
descumprimento de tal regra resultara na eliminacdo do certame.

13-a13 A nota da prova pratico-profissional valers de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos e a avaliacdo da
peca profissional sera baseada nos seguintes critérios: adequacdo ao problema apresentado, dominio da
linguagem e raciocinio juridico na exposicgo, fundamentagdo e consisténcia da peca, capacidade de
interpretacdo, exposicdo e técnica profissional utilizada pelo candidato.

13-al4 Na avaliagdo da peca profissional a mera transcricdo de dispositivos legais, desprovida do raciocinio
juridico, ndo ensejars pontuacdo, podendo ser concedidas notas n3o intei as para as respostas do candidato,
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vedado o arredondamento.

13-a15 O candidato recebers nota zero na prova prético-profissional em casos de ndo atendimento ao
contelido avaliado, de n3o haver texto, de manuscrever em letra ilegivel ou de grafar por outro meio nio
previsto neste edital regulamento.

13-a16 A questdo apresentada na prova pratico-profissional poderd abranger matéria de jurisprudéncia
pacificada nos Tribunais Superiores.

13-al7 Para corregdo da prova prético-profissional a banca examinadora terd acesso somente as folhas de
respostas definitivas, as quais ndo serio substituidas por erro de preenchimento do candidato.

13-a18 Para a elaboracio da peca profissional serd permitida a consulta da legislacso, stimulas,
enunciados, orientagdes jurisprudenciais e precedentes normativos sem qualquer anotagdo ou comentdrio,
sendo os seguintes materiais: Legislagdo ndo comentada, n3o anotada e ndo comparada; codigos, inclusive
Os organizados que ndo possuam indices tematicos estruturando roteiros de pecgas processuais, remissido
doutrindria, jurisprudéncia, informativos dos tribunais ou quaisquer comentdrios com anotagbes ou
comparacdes; stimulas;, enunciados e orientacSes jurisprudenciais, inclusive organizados, desde que nio
estruturem roteiros de pecas processuais; leis de introdugdo dos cédigos; instrugdes normativas; indice
remissivo; exposicio de motivos; regimento interno; resolucdes dos tribunais; simples utilizacdo de marca
texto, traco ou simples remissio a artigos ou a lei; separacdo de cddigos por clipes e/ou por cores,
providenciada pelo préprio candidato, sem nenhum tipo de anotagdo manuscrita ou impressa nos recursos
utilizados para fazer a separacdo; e utilizagdo de separadores de c6digos fabricados por editoras ou outras
instituicdes ligadas ao mercado gréfico, desde que com impressdo que contenha simples remiss3o a ramos
do direito ou a leis.

13-a19 Fica vedado aos candidatos qualquer utilizagdo ou consulta de: cédigos comentados, anotados,
comparados ou com organizacdo de indices tematicos estruturando roteiros de pecas processuais;
Jurisprudéncias; anotacdes pessoais ou transcricdes; cépias reprograficas (xerox); impressos da internet
(exceto as leis do municipio publicados no site do concurso); utilizagdo de marca textos, tragos, simbolos,
post-its ou remissdes a artigos ou a lei, de forma a estruturar roteiros de pegas processuais e/ou anotagdes

informativos de tribunais; livros de doutrina, revistas, apostilas, calendérios e anotacgdes; diciondrios ou
qualquer outro material de consulta; legislacdo comentada, anotada ou comparada; simulas, enunciados e
orientagdes jurisprudenciais comentados, anotados ou comparados.

13-a20 Os materiais com contetido proibido por este edital n3o poderdo ser utilizados durante a prova,
Quando possivel, a critério do fiscal de sala, acompanhado do coordenador do local de prova (advogado) ou

do certame.

13-a22 Ao terminar a prova pratico-profissional o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala,
todo o material correspondente, inclusive as folhas de rascunho.

13-a23 O padrdo de resposta preliminar da prova pratico-profissional que sera divulgado pela banca
examinadora correspondera a uma expectativa de elaboragdo da peca.

14. DAS CONDICOES GERAIS AS PROVAS:
14.1 As provas do concurso publico serdo aplicadas no municipio de MOZARL/?\NDIA-GO, cujos locais serdo
definidos conjuntamente pela Comissdo Especial e a banca organizadora. Caso a quantidade de candidatos
inscritos seja superior 3 Capacidade fisica dos prédios cedidos pela Rrefeitura, as provas poderdo ser

aplicadas em municipios circunvizinhos.
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14.2 Serd considerado eliminado do certame o candidato que deixar de realizar qualquer prova.

14.3 Caso o candidato, no dia da realizagdo das provas, nio estiver portando o documento de identidade
com foto, por motivo de perda, furto ou roubo, devers apresentar Boletim da Ocorréncia Policial com data
de até 30 (trinta) dias antes da data de realizacdo das provas, bem como outro documento que o identifique.
Nesta ocasido serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressdo
digital em formulario proprio de ocorréncias.

14.4 A identificagdo especial sera exigida quando o documento de identidade apresentado pelo candidato
deixar duvidas relativas 3 sua fisionomia e/ou assinatura.

14.5 S3o considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Segurancga Publica e Corpos de Bombeiros Militares, carteiras expedidas pelos érgios
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens e conselhos profissionais), passaporte, carteiras funcionais
expedidas por érgdo publico reconhecido por lei como identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo com foto
e Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

14.6 Nao serdo aceitos como documento de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras
de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade,
documentos ilegiveis, n3o identificaveis e/ou danificados, cépias, protocolos e documentos digitais.

14.7 O candidato que n3o apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida neste
edital, ndo poders fazer as provas e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

das provas ou autoridades presentes; f) afastar-se do local ou da salg da prova, a qualquer tempo, sem o
acompanhamento de fiscal: g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas; h)
descumprir as instrucées contidas no Caderno de Provas; i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos

coordenacdo da unidade, onde devera entregar a arma para guarda devidamente identificada, mediante
preenchimento de termo de acautelamento de arma de fogo informando os dados relativos ao armamento.
Havendo recusa de entrega da arma, o candidato assinars uma declaragdo assumindo a responsabilidade
pela situagdo, devendo desmuniciar a arma antes do ingresso na sala de aplicagdo de provas e colocar as
municGes na embalagem nao reutilizavel fornecida pelos fiscais, as quais deverio permanecer lacradas
durante todo o periodo da prova, juntamente com os demais equipamentos proibidos do candidato que
forem recolhidos, sob pena de ser eliminado do certame.

14.10.2 O candidato que necessitar portar arma de fogo no dia de realizacdo das provas devers
informar tal condicdo no ato da inscrigdo,

14.11 O candidato que deixar de comparecer ou ndo atender 3 chamada para a execucdo das provas estari
automaticamente eliminado do concurso, devendo a recusa ou auséncia constar na ata da prova.

concurso, ndo cabendo recurso contra esta decisdo.
14.14 O candidato ¢ responsavel pela conferéncia dos dados de inscricdo impressos no caderno de prova,
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cartdo-resposta e/ou folha de resposta.
14.15 Durante a realizagdo das provas somente serdo permitidos recipientes de armazenamento de comidas
e bebidas fabricados com material transparente e sem rotulos que impegam a visualizacio de seu conteudo

15.1 A classificagdo final dos candidatos serd ordenada por cargo,
somatério dos pontos obtidos em todas as etapas.

15.2 A publicag3o do resultado final do concurso serd feita em duas listas, sendo uma contendo a pontuagdo
de todos os candidatos aprovados e outra lista especifica dos candidatos inscritos na condigdo de Pessoas
com Deficiéncia.

15.3 Para todos os cargos a classificagdo final sers realizada com observincia do ponto de corte
estabelecido pela soma das vagas abertas e vagas do cadastro de reserva técnica, desde que o candidato
tenha obtido a nota minima exigida.

15.4 Os candidatos aprovados dentro do numero de vagas abertas serdo considerados aprovados e
classificados no certame. Os candidatos aprovados nto de corte sdo considerados apr ados e o
demais candidatos serdo consi erados eliminados.

15.5 Na hipétese de empate entre os candidatos ser3o aplicados os seguintes critérios de desempate:

a) para candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de inscricdo
tera preferéncia o0 mais idoso, nos termos do Art. 27, § unico da Lei 10.741/03.

b) maior pontuacio na prova de conhecimentos especificos/legislacdo;

¢) maior pontuagio na prova de lingua portuguesa;

d) maior pontuagio na prova de matemaética;

) maior idade, levando em consideragao a data do dltimo dia do prazo para inscri¢do; e

f) exercicio da funcio de jurado (artigo 440 da Lei n® 11.689/08 - Cédigo de Processo Penal),

15.6 Os candidatos interessados em gozar do beneficio de desempate em razdo da fungdo de jurado,
deverdo encaminhar os documentos comprobatdrios pelo endereco eletrénico contato.itame@gmail.com
ate o ultimo dia do prazo para inscri¢des.

em ordem decrescente, de acordo com o

16.1 S&o cabiveis recursos contra o indeferimento do pedido de isencdo da taxa, edital de homologacio,
gabaritos preliminares, realizacdo das provas, resultados e classificagdo final ou quaisquer outras decisdes do
certame.

16.1.1 O pedido de impugnacdo do edital poderd ser apresentado no prazo estabelecido no cronograma
através do e-maijl contato.itame@gmail.com, com a seguinte identificacdo do assunto “MOZARLANDIA -
IMPUGNA EDITAL 01",

16.2 Os recursos poderio ser apresentados no prazo de até 02 (dois) dias dteis, contados do primeiro dia
seguinte a data de publicacio, enderegados ao Presidente da COMISSAO ESPECIAL DE FISCALIZACAO DO
CONCURSO PUBLICO - CECP.

16.3 Os recursos deverdo ser apresentados em forma de arquivo eletrénico enviado pelo site
www.itame.com.br. O candidato devera acessar a drea do candidato, efetuar o login e clicar no botio “Meus
Recursos”, no horario das 9:00 horas do primeiro dia até as 18:00 horas do ultimo dia do prazo recursal, de
forma ininterrupta, ndo sendo aceito recurso por outra via ou meio.

16.4 Os arquivos eletrénicos do recurso deverdo observar o tamanho maximo de até 1 MB (1024 KB) para
cada arquivo com extensio JPG, JPEG, PNG ou PDF,

16.5 Para envio do recurso citado no item anterior o candidato devers preencher, obrigatoriamente, o
tampo especifico para apresentar as justificativas e as fundamentos, bem como informar a bibliografia ou
fonte da pesquisa utilizada na elaboragdo do recurso.

16.6 Nos recursos contra os gabaritos preliminares das provas objetivas devers ser elaborado um recurso
para cada questdo, sob pena de indeferimento.

16.7 Serdo indeferidos os recursos apresentados sem fundamentacgo l6gica e sem identificacdio da

bibliografia consultada pelo candidato recorrente. %
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16.8 Serdo indeferidos de plano os recursos que nio atenderem os requisitos acima mencionados.
16.9 O prazo para interposicdo de recursos é preclusivo e comum a todos os candidatos,
16.10 Os pontos correspondentes as questdes que forem anuladas pela banca examinadora serdo atribuidos

16.11 Cabera 3 banca examinadora sempre que necessario a elaboracio de pareceres técnicos para
julgamento dos recursos apresentados.

16.12 Para contagem do prazo de interposicdo de recursos excluir-se-3 o dia da publicagdo e incluir-se-3 o
dia do vencimento, desde que haja expediente na Prefeitura Municipal, caso contrério ficars
automaticamente prorrogado para o primeiro dia seguinte de expediente.

16.13 A COMISSAO ESPECIAL DE FISCALIZAGAO DO CONCURSO é soberana nas decisdes, sendo considerada
dltima instancia Para julgamento dos recursos.

através de correio eletrénico pelo email contato.itame@gmail.com ou nos sites www.itame.com.br
www.mozarlandia.go.gov.br ou pelos telefones 62 3637-9990 e 62 3637-6942.

17.3 Nao serdo prestadas informagdes via telefone acerca de datas, locais e horarios das provas do concurso,
cabendo ao candidato a responsabilidade pelo acompanhamento da divulgagdo de todos os editais, avisos
Ou comunicados acerca do concurso publicados no site da banca organizadora e da Prefeitura Municipal.

18. DAS DISPOSICOES GERAIS FINAI o
18.1 A elaboragio, aplicagdo, correcdo das provas recursos serdo executados pela instituicdo organizadora
do concurso cabendo 3 Comissdo Especial a fiscalizagdo de todas as etapas do certame,

18.2 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragBes, atualizagdes ou acréscimos até a data da

inicial.

18.4 Os prazos para interposicdo de recursos em qualquer fase deverdo ser contados do dia seguinte 23
publica¢do do ato no site ou placar.

18.5 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital sé poderdo ser feitas por meio de Edital de
retificacdo.

18.6 O prazo de validade do presente Concurso Publico serd de 02 (dois) anos, contados da data da
homologacio dos resultados finais, podendo ser prorrogado por uma Unica vez e por igual periodo,
mediante ato do chefe do Poder Executivo.

18.7 Ao entrar em exercicio, o candidato ficars Sujeito ao estagio probatério de 03 (trés) anos, durante o
qual sua eficiéncia e Capacidade serdo objeto de avaliagdo de desempenho para efetivagdo no cargo.

18.8 A inscri¢do do candidato importard no conhecimento e aceitagdo técita das condigdes do Concurso
Publico tais como se acham estabelecidas neste Edital.

18.9 A instituicdo encarregada da realizagdo do certame n3o se responsabiliza por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicagBes referentes ao concurso publico.

18.10 Durante o prazo de validade do Concurso Publico deverd o candidato aprovado manter o endereco
atualizado junto ao setor de recursos humanos do érgao realizador visando eventuais conv cagdes, ndo lhe
cabendo reclamacdo caso n3o comunicar as mudancas do seu endereco
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apresentando os documentos abaixo relac
a) Carteira de Identidade;

b) CPF (Cadastro de Pessoq Fisica);

c) Titulo de Eleitor;

d) Certiddo de quitacdo eleitoral oy comprovante de votagdo nas Ultimas eleicdes;

e) Certificado de Reservista ou prova de alistamento no servico militar (somente para candidatos do sexo
masculino de 17 a 45 anos);

f) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos;

g) Certidédo de casamento (se for o caso);

h) Cartéo ou nimero de Cadastramento do PIS/PASEP;

i) 01 (umay) foto colorida tamanho 3x4 recente;

J) Comprovante de residéncia atual (taldo de dgua ou energia);

k) Diploma, certificado ou documento de comprovagdo da concluséo do curso correspondente a escolaridade
exigida para o cargo;

n) Certidéo Negativa Civel e Criminal da Justica Estadual da Comarca de domicilio do candidato;

o) Certidéo Negativa Civel e Criminal da Justica Federal (Secdo Judiciéria de domicilio do candidato);

p) Telefone para contato e dados de conta bancdria aberta na instituigdo financeira indicada pela Prefeitura
Municipal;

q) Declaragéo de bens patrimoniais,

18.12 Além dos documentos mencionados no item anterior, o candidato convocado para posse deverd ainda
apresentar Laudo médico emitido pela Junta Médica Oficial do municipio, acompanhado dos seguintes
exames: @) Hemograma completo e Eletrocardiograma (com laudo, carimbo e assinatura do médico; b)
Imunofiuorescéncia para T.A. (doenga de chagas); ¢) Radiografia da Coluna e do Térax em PA e PERFIL (com
laudo, carimbo e assinatura do médico); d) Tipagem Sanguinea; Urandlise; Glicemia (jejum); Uréia;
Lipidograma; TSH; T4; H.C. V; H.B.S.A.G; Creatinina; VDRL; EAS; Colpocitologia Oncética Parasitdria e
exame de provas alérgicas; f) Laudo Psiquidtrico; g) Exame Oftalmoldgico; h) Exame Dermatolégico; i) Teste
Ergométrico; j) Eletrocefalograma (EEG rotineiro ou normal); e k) Audiometria,

18.13 As despesas de todos 0s exames exigidos no subitem anterior serdo custeadas exclusivamente pelo
candidato.

18.14 O candidato que por qualquer motivo n3o apresentar a documentacdo e os exames exigidos neste
Edital ou ndo comprovar os requisitos legais para posse, apos assegurado o direito de ampla defesa, perder3
o direito a investidura no cargo.

18.15 Apés a entrega dos documentos acima relacionados, sendo constatado que o candidato n3o possui os
requisitos legais ou for considerado inapto para desempenho das atribuicdes do cargo, a nomeacao tornar-
se-a sem nenhum efeito, ficando impossibilitada a posse no cargo.

18.16 O candidato aprovado, quando nomeado, ters o Prazo maximo de 30 (trinta) dias para tomar posse,
podendo ser prorrogado este Prazo por uma unica vez por igual periodo, mediante requerimento.

18.17 Quando a posse do candidato ndo ocorrer dentro do prazo previsto, sua nomeagdo sera considerada
sem efeito.

18.18 O candidato empossado deverd assumir suas atividades em dia, hora e local fixados no ato de lotacdo e
somente apds terd direito ao recebimento de remuneracao.

18.19 O candidato interessado podera relatar fatos ocorridos durante a realizacdo do concurso publico ou
obter outras infarmacdes pelo site da organizadora ou diretamente perante a comissdo especial fiscalizadora
do concurso pblico.
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18.20 O candidato que desejar comprovante de comparecimento nas provas devers solicitéd-lo ao
coordenador do local onde realizars a prova.

18.21 A homologa¢do dos resultados finais do concurso dar-se-a por ato do Chefe de Poder Executivo,
devendo ser publicado no placar, jornal de grande circulagdo e no Diério Oficial do Estado.

18.22 Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo Especial do Concurso Pdblico.

18.23 Fazem parte integrante deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | - CRONOGRAMA DAS INSCRICOES, PROVAS E DEMAIS ATIVIDADES DO CONCURSO;

b) ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJE TIVAS E DISCURSIVAS;

c) ANEXO Iil - DESCRICAO DAS ATRIBUICOES SUMARIAS DOS CARGOS;

d) ANEXO IV - MODELO DE ATESTADO PARA PcD E SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS;

e) ANEXO V - MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PROVA DE APTIDAO FisIcA;

f) ANEXO VI - MODELO DE DECLARA CAO DE ACUMULACAO DE CARGOS PUBLICOS;

g) ANEXO Vil - MODELO DE PROTOCOLO DE DOCUMENTOS DA PRO VA DE TITULOS.

Mozarléndia, aos 22 de junho de 2020.

4
LAZARA ADR F F. DE SOUZA CABRAL WELLI

residente da CECP

O DE LIMA

, ;4{%2,@0 7 Zm;l

tﬁmh e Arvletle foirrm :
RENATA DE ANDRADE LIMA . NELSON SA V71850
Membro Smb#e re dti OAB
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HERI WA LV EN M A = T e Ly N e S

EDITAL 01/20
ANEXO | - CRONOGRAMA PROVAVEL DE ATIVIDADES

ki

Até 02/07/20 PfJbIrca;ao do Extrato do 'Ed:ta! de abertura no Didrio Oficial do Estado, Jornal de
circulagdo e Placar da Prefeitura.
02/07/20 a 05/07/20 | Periodo para impugnagéo do Edital de Abertura e Regulamento
Até 03/07/20 Remessa do Edital Regulamento, publicacées, leis, certidées e documentos do concurso
para o TRIBUNAL DE CONTAS DOS MUNICIPIOS.
03/08/20 a 28/08/10 | Periodo para inscrigées
02/09/20 Ultimo dia para pagamento do boleto referente & taxa de inscricéo
04/09/20 Divulgagdo do indeferimento dos pedidos de isencéio da taxa de inscrigdo
11/08/20 Julgamento dos recursos contra o in deferimento do pedido de isen ¢@o da taxa de inscrigdo
16/09/20 Término do prazo para pagamento pelos candidatos com pedido de isengdo indeferido
Homologagdo das inscricées deferidas com lista dos candidatos PcD e solicitagdo especial
25/09/20 7
Para realizagdo das provas
01/10/20 Julgamento dos Recursos contra a lista de homologacéo dos candidatos inscritos
06/10/20 Divulgagdo dos locais e hordrios para realizagdo das provas objetivas
10/10/20 (sdbado) e . :
@
11/10/20 (domingo) Realizacdo das provas objetivas para todos os cargos (19 etapa)
13/10/20 Divulgacdo dos gabaritos preliminares das provas objetivas
23/10/20 Julgemento de recursos contra os gabaritos preliminares
27/10/20 Divulgagdo dos aprovados nas provas objetivas de acordo com ponto de corte
06/11/20 Julgamento de recursos contra os resultados das provas objetivas
10/11/20 Convocacdo e divulgacéo dos locais e hordrios para realizacdo da prova de aptid@o fisica e
prova prdtica de volante
Periodo para realizacdo pelo municipio do curso de formagéo inicial e continuada para
HALEONTIINE | vt be A e ENDEMIAS
20/11/20 Divulgagdo dos resultados das provas de redacdo para PROFESSOR N-1 e convocagdo para
prova de titulos para PROFESSOR N-1
Realiza¢do da prova de APTIDAO FISICA, da prova prética para OPERADOR DFE
22/11/20 (domingo) | MAQUINAS e da prova pratico-profissional para ADVOGADO(2¢ etapa) (Retificado pelo Edital
02
Divulgacdo dos resultados das provas da prova de APTIDAO FISICA e da prova para
27/11/20 OPERADOR DE MAQUINAS, sujeitos ao ponto de corte previsto no item 2.1 do
regulamento.
04/12/20 Prazo final para entrega de documento da Prova de Titulos para PROFESSOR N1
07/12/20 Jui?gmento de recursos contra as prova de redagdo, prova de aptiddo fisica e prova
pratica
11/12/20 Divulgacéo dos resultados da prova de titulos e classificagdo final dos aprovados, de
acordo com o ponto de corte previsto no item 2.1 deste edital
18/12/20 Julgamento dos recursos contra os resultados da prova de titulos e contra a lista final dos
aprovados para fins de homologagéio pelo Chefe do Poder Executivo
% nlupmo Dolr e
LAZARA ADRIA " DE SOUZA CABRAL ON AURELIANO DE LiIMA

Pregidente da CECP

Secretdrio
(Betificado pelo Edital 02)

RENATA DE ANDRADE LIMA N N SALES — OAB/GO N, 1850

Membro Mel AB
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EDITAL 01/20
ANEXO Il - CONTEUDO PROG RAMATICO DAS PROVAS

N. FUND 1 PLETO: AGENTE DE VIGILANCIA, ELETRICISTA, EXECUTOR DE SERVICOS
GERAIS, GARI e OPERADOR DE MAQUINA _. - _

1 - LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreensdo e interpretacio de textos. Conhecimento da lingua -
Nocdes de fonética: encontro vocdlico e encontro consonantal e digrafo. Ortografia. Acentuacdo grafica.
Divisdo  sildbica. Classes de palavras:  substantivo: classificagdo/flexdo/grau. Adjetivo;
classifica;:‘éo/ﬂexéo/grau. Advérbio: classificagdo. Verbo: classificagﬁo/conjugagﬁo verbal. Pronome:
emprego e colocagdo dos pronomes dtonos. Preposicdo: emprego. Conjung3o: classificagdo e emprego.
Pontuagdo. Estrutura das palavras e seus processos de formacdo.

2 - MATEMATICA: Nog¢des basicas de matematica, relacionadas com adigdo, subtracdo, multiplicacdo e
divisdo. Operacées com nimeros naturais, decimais e fracionarios. SituacGes problemas relacionados 2
algebra e aritmética. As Formas Geométricas. Sistema de numerac3o. Mdltiplos e divisores. Medidas de
Comprimento e Superficie. MMC. MDC. Razdo. Regra e trés simples. NogSes de Iégica.

3 - CIDADANIA, CONHECIMENTOS GERAIS, HISTORIA E GEOGRAFIA: Direitos e deveres dos servidores
publicos. Histéria e Geografia do Brasil, do Estado de Goids e do Municipio de Mozarléndia, riquezas,
economia, aspectos da geografia, personalidades, pontos turisticos, Noc¢Ses de Hierarquia. Ecologia e Meio
Ambiente. Atualidades. Politica do Brasil, do Estado de Gois e do Municipio de Mozarlandia. Nog¢bes de
cidadania, higiene e saude.

4 - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO/LEGISLACAO:

idrio com o publico interno e externo, e colegas de trabalho. Praticas de
manutencao da seguranca no trabalho. Regras de relagdes humanas. Nogdes de Primeiros Socorros.

condutores elétricos. Projeto de instalacdes elétricas. Normas de segurangas ABNT, Normas de higiene
Primeiros socorros: papel do socorrista; parada cardiorespiratdria; entorses, luxagdes e fraturas; vertigens,
desmaios e convulsdes; choques elétricos; transporte de pessoas acidentadas.

4.3 EXECUTOR DE SERVICOS GERAIS: Nocdes basicas sobre: Manutencdo, higi

moveis e instalaces; utilizagdo, guarda e armazenagem de materiais, utensilios

» limpeza e conservacdo de
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Sequéncia correta das operacdes; uniformidade da limpeza; uso correto e manutengdo de utensilios e
equipamentos; dosagem dos produtos e ingredientes destinados a limpeza, conservagdo e manutenc3o do
patriménio. Conservacdo, manuteng¢do, armazenamento e reposicao dos alimentos. Higiene e limpeza dos
utensilios e equipamentos da cozinha. Seguranca, higiene do trabalho e uso de Equipamentos de Protegdo —
EPI inerente as atividades a serem desenvolvidas. Nogbes basicas de relacionamento humano no trabalho.
Nogbes bdsicas de jardinagem, plantio, poda, irrigagdo e adubagdo. Nocdes bdsicas de construgdo civil,
Normas Técnicas para movimentagdo Manual de Cargas; riscos para a seguranca e saude dos trabalhadores
e medidas de preveng3o.

4.4 GARI: Nogdes bésicas de conservacdo, manutengdo, higiene e limpeza. Formas de varredura e técnicas.
Nogdes bdsicas sobre utilizagdo, guarda e armazenagem de materiais, utensilios e equipamentos de
trabalho. Servicos de capina em geral. Higiene pessoal e com todo o material mantido sobre a sua
responsabilidade. Nogcdes de seguranca no trabalho. NogBes de Primeiros socorros. Carregamento e
descarregamento. Limpeza de vias publicas e pragas municipais. Coleta de residuos e lixo orgénico.

4.5 OPERADOR DE MAQUINAS: Legislagdo de Transito: Cédigo Nacional de Transito Brasileiro; Normas

Gerais de Circulagdo e Conduta; Do Cidaddo; Da educagdo para o transito; Da sinalizacdo de transito; Das
infragdes; Dos crimes de Transito; Diregdo Defensiva; Inspe¢do e cuidados com as maquinas; Nogdes de
mecanica pesada. Conhecimentos operacionais de eletricidade das maquinas; conhecimento e manipulacdo
de trator, trator de lamina, motoniveladora, p3 carregadeira, esteira, retroescavadeira e outros, e
implementos agricolas em geral; operagdo e manutencdo preventiva dos equipamentos automotivos-
Conhecimento de sistema de funcionamento dos componentes dos equipamentos tais como: leitura do
painel, nivel de éleo, de dgua, condigdes de freio, pneus, etc.; Diagndsticos de falhas de funcionamento dos
equipamentos; Lubrificacdo e conservagdo do veiculo; Normas de seguranca do trabalho e do transito e uso
de equipamentos de protecdo individual. Primeiros socorros. Direitos e deveres do funciondrio publico.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO: MOTORISTA DA GARAGEM.
1. LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreensio e interpretacdo de textos. Nogbes de fonética.

Conhecimento da lingua: ortografia /acentuacdo grafica. Classe de palavras: substantivo: classificacio/
flexdo/ grau. Adjetivo: classificacdo/flexdo/grau. Artigo: flexdo e classificacdo. Numeral: classificacdo e
flexdo. Pronomes: colocagdo dos pronomes obliquos, atonos. Verbo: emprego de tempos e modos.
Preposicdo e conjunc3o: classificacdo e emprego. Advérbio: classificagdo e emprego. Interjeicdo; valor
semantico da interjei¢do. Estrutura e formagdo das palavras.

2. MATEMATICA: Sistema de numeracdo. Operagdes com ndmeros naturais, decimais e fraciondrios.
Conjuntos. Expressdo numérica e algébrica. MMC e MDC. Potenciacdo. Razdo. Proporgio. Regra de trés.
Porcentagem. Juros simples. EquacBes do 12 Grau. Estatistica basica. Medidas de Comprimento e Superficie.
Medidas de volume e Capacidade. Medida de Massa. NogBes de ldgica.

. NOCOES DE CIDADANIA, CON ECIMENTOS GERAI ISTORIA E GEOGR : Nogbes de cidadania,

economia, aspectos, personalidades, pontos turisticos. Nogdes de Hierarquia. Ecologia e Meio Ambiente.
Atualidades; Politica do Brasil e do Estado Gois.

4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/ LEGISLACAQ:
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.2 MOT TA DE EM: Legislagdo de Transito: Codigo Nacional de Trinsito Brasileiro; Normas
Gerais de Circulacdo e Conduta; Do Cidad3do; Da educagdo para o transito; Da sinalizagdo de transito; Das
infragGes; Dos crimes de Transito; Direcdo Defensiva; Inspecdo e cuidados com os automoveis; NocSes
basicas de mecéanica. Conhecimentos operacionais de eletricidade dos automdveis; operagdo e manutencdo

e alteragdes. Resolucdes CONTRAN n? 624/2016, 254/2007, 396/2011, 432/2013, 384/2011, 453/2013,
536/2015, 380/2010, 684/2017, 598/2016, 525/2015, 583/2016, 528/2015.

ENSINO MEDIO: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS, AGENTE DE FISCALIZACAO MUNICIPAL, AUXILIAR
DE SAUDE BucAlL, BIBLIOTECARIO, EXECUTOR ADMINISTRATIVO, FISCAL AMBIENTAL, FISCAL DE

VIGILANCIA SANITARIA, TECNICO DE ENFERMAGEM e TECNICO DE RADIOLOGIA.

Uso da crase. Pontuacdo. Estrutura e formagdo das palavras. Concordéncia verbal e nominal. Figuras de
linguagem. Classes de palavras. Termos da oracdo. OragBes coordenadas e subordinadas

2. MATEMATICA: Nimeros e Operagdes: Problemas abertos e situacGes problemas relacionados 3 algebra e
aritmética; Fracdes e Dizimas periédica. Geometria Plana: semelhanca entre figuras planas, tridngulos
semelhantes, relagdes métricas no triangulo retangulo, circunferéncia, poligonos regulares, elementos de
um poligono regular, Medidas de Comprimento e Superficie, dreas das principais figuras planas. medidas de
volume e capacidade, medida de massa. Conjuntos: nocdes basicas de conjuntos, igualdade de conjuntos,
subconjuntos, conjuntos numeéricos, conjunto dos nimeros naturais, conjunte dos nlmeros inteiros,
conjunto dos nimeros racionais, conjunto dos nimeros irracionais, conjunto dos nimeros reais, operacio
com numeros reais. Algebra: expressdo numérica MMC e MDC, razdo, proporcdo, divisio em partes

3. NOCOES DE INFORMATICA: Microsoft Windows 7 ou superior: conceito de pastas,Windows Explorer,

diretérios, arquivos e atalhos, mouse, area de trabalho(desktop), 4rea de transferéncia, manipula¢io de
arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos
Microsoft Office20070u superior. Navegacdo internet e havegadores, conceitos de URL, links, sites,
impressdo de paginas, guias ou abas. Uso de correio eletrénico, envio e recebimento, caixa de entrada, lixo
eletrénico ou spam, Microsoft Outlook e Thunderbird. Microsoft Word 2007 ou superior. Estrutura bésica
dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores
simbdlicos e numéricos, e tabelas, impressdo, ortografia e gramatica, controle de quebras, numeragdo de
paginas, legendas, indices, inser¢io de objetos, campos predefinidos, caixas de texto, wordart, recursos e
utilizagdo adicionais do software. Microsoft Excel 20070u superior. Estrutura basica das planilhas, conceitos
de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, funcdes
bésicas e impressdo, inser¢io de objetos, campos predefinidos, controle de quebras, numeracdo de paginas,
obteng¢do de dados externos, classificagdo, recursos e utilizacdo adicionais do software. CONHECIMENTOS

GERAIS/HISTORIA E GEOGRAFIA: Cultura e sociedade brasileira: musica, Wteratura, artes, arquitetura, radio,
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cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Fatos e elementos de politica brasileira. Meio ambiente e
cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais e nacionais. Economia, Histéria e Geografia do
Estado de Goids e do municipio de Mozarlandia. (getificado pelo Edital 02)

4. CONHECIMENTOS ESPEC(FICOS[LEGISLAQ&O:

4.1 AGENT COMBAT IAS: Atribuigdes e postura profissional do ACE, Vigilancia em saude;
Nogdes de microbiologia, virus, bactérias e protozodrios, no¢des de sistema imunolégico;Satde publica e
saneamento bdsico; endemias e epidemias; Nogdes basicas e prevencdo primdria das seguintes endemias: a)
Dengue b) Esquistossomose, c) Leishmaniose, d) Leptospirose e) malaria. Classificacdo dos agentes
transmissores e causadores das endemias acima citadas; Combate aos agentes transmissores das endemias

Diretrizes do Sistema Unico de Satide. Legislagdo: Lei Federal 13.595/18, Lei 10.741/03, Lei N2 8080/90 e
8142/90. Pacto pela Sadde: Portarias 399/06 e 699/06. Politica Nacional de Atengdo Basica n°648/GM/2006.
Constituicdo Federal (Arts. 196 a 200).

4.1 AGENTE DE FISCALIZACAO MUNICIPAL: QUANTO AS OBRAS: Fiscalizagdo de obras; Conceitos bdsicos,

Instrumentos de fiscalizacdo; Dindmica da fiscalizagdo; Fundamentos técnicos e legais da construgdo civil;
Notificagdes; Auto de Infragdo; Auto de Apreensdo; Nogdes bdasicas da construcdo civil: Desenho de

ambiente: fatores condicionantes, planejamento e construcdo. Elementos da construcdo: fundacdes,
estruturas, paredes e revestimentos, coberturas. CondigBes gerais das edificagbes: alinhamentos e
afastamentos, classificacdo dos compartimentos, vdos, areas, circulagdes em mesmo nivel, circulagdes de
ligacdo de niveis diferentes, orientagdo e insola¢do. Elementos basicos do projeto: plantas, cortes, fachadas
e detalhes. Projeto de reforma e modificagdo: acréscimo e demoligdo. Instalagdes prediais: hidraulicas,
sanitarias e elétricas. Desenho topografico: leitura e interpretagdo da planta topografica. Licenca e
aprovacao de projetos. Execucdo e conclusdo de obras. Alvara de Construgdo. Unidades de medida;
Equipamentos de protecdo individual. Meios de atuacdo da fiscalizag3o, politica das construgdes, de
costumes, de meio ambiente, de higiene, regulamentacdo edilicia e licenciamento em geral. Atos
administrativos relacionados ao poder de policia: atributos, elementos, discricionariedade, vincula¢do;
autorizacdo e licenga. Direito de construir: fundamento, protecio 3 Séguranca e ao sossego, controle da

irregularidades, intimacdo, notificagdo, auto de infragdo, penalidades, recurso, embargo, cassacdo de licenca
e demolicdo. Nogdes gerais de execucdo de obras e de elementos de projeto e de construgdo. QUANTO AS
POSTURAS: Fiscalizacdo de Posturas; Instrumentos de fiscalizago; Dindmica da fiscalizagdo; Fundamentos
técnicos e legais da construcdo civil; Notificagdes; Auto de Infragdo; Auto de Apreensdo; Nogdes basicas da
construgdo civil: Desenho de arquitetura: formatos, escalas, simbolos e convengdes. Normas da ABNT.
Planejamento e construgdo. Elementos da construgdo: fundacdes, estruturas, paredes e revestimentos,
coberturas. CondigBes gerais das edificagdes: alinhamentos e afastamentos, classificacdo dos
compartimentos, vdos, areas, circulagdes em mesmo nivel, circulages de ligagdo de niveis diferentes,
orientacdo e insolagdo. Elementos basicos do projeto: plantas, cortes, fachadas e detalhes. Projeto de
reforma e madificagio: acréscimo e demoli¢do. Instalacdes prediais: {drdulicas, sanitérias e elétricas.
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Desenho topografico: leitura e interpretacdo da planta topografica. Licenca e aprovagdo de projetos.
Execugdo e conclusdo de obras; Unidades de medida; Equipamentos de protecdo individual. Legislacdo:
Estatuto das Cidades. Cdodigo Tributario Municipal, Cédigo de Obras Municipal e Cédigo de Posturas do
Municipio. Constituicdo Federal de 1988 (artigos 12 ao 69),

4.2 AUXILIAR DE SAUDE BUCAL: Fungdes do Auxiliar de Salde Bucal na Odontologia. Conhecimento da

fisiologia da mastigacdo e degluticdo. Reconhecimento da denticdo permanente e temporaria através da

e doengas periodontais). Anatomia Dentéria; Gengivite; Aftas; Cérie; Placa bacteriana; Flior: Pacientes
especiais na drea odontolégica Anatomia dental e do periodonto. Caracteristicas dos materiais restauradores
dentais, restauragdes dentais (amélgama, ionémero de vidro, resina restauradora e cimento de silicato e
outros). Biosseguranca em odontologia, dieta e carie. A cavidade bucal (anatomia e funcionamento).

em geral; Utilizagdo de fontes de informacao: enciclopédias, diciondrios, ementarios, bibliografias,
diretorios, anais, guias bibliograficos; Normas técnicas para a drea de documentagdo: referéncia bibliogréfica
(ABNT - NBR 6023); Leis de incentivo 3 Cultura: Rouanet, Audiovisual, Mendonga;. Bibliotecas digitais.

4.4 EXECUTOR ADMINISTRATIVO: Fundamentos da administragdo: Caracteristicas basicas das organizagdes
formais; tipos de estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de estruturacdo; processo
organizacional e as funcdes basicas de planejamento, direcdo, organizacio e controle; administradores,
habilidades, papéis, fungdo, motivagao, lideranca, comunicagdo e desempenho; Administragdo de material:
gestdo de materiais; conhecimentos sobre técnicas de recebimento, estocagem, distribuigao, registro e
inventario; nocdes sobre gerenciamento de estoques; funcdo e estratégia de suprimentos,
dimensionamento e controle de estoques: func¢do, previsio, administracdo de compras: organizacdo de
compras, qualificacdo de fornecedores, operacGes de compras, preco e condigdes de compra, negociagado,
relacionamento com fornecedores e importagdes - gerenciamento da cadeia de fornecimento. Redacdo
Oficial: As Comunicagdes Oficiais, Nogbes de arquivologia: informacao, documentagio, classificagdo,
arquivamento, registros, tramitacdo de documentos, cadastro, tipos de arquivos, organizacio e

administracdo de arquivos, técnicas modernas.

4.5 FISCAL AMBIENTAL: Instrumentos de fiscalizagdo; Dindmica da fiscalizagdo; Fundamentos técnicos e
legais da fiscalizacdo; Notificagbes; Auto de Infracdo; Auto de Apreensdo; Licenga e aprovacdo de projetos;
Cédigo de Posturas do municipio; Cédigo Ambiental Estadual. Politica de Residuos Solidos Lei ne
12.305/2010; Politica Nacional do Meio Ambiente Lei n® 6.938/1981; Politica Nacional Recursos Hidricos Lei
n® 9433/1997; Politica Nacional de Educacdo Ambiental Lei ne 9.795/1999; Cédigo Florestal (Lei ne
12.651/2012); Lei de Crimes Ambientais n® 9.605/1998: Resolugdo CONAMA ne 237, n2 305, n2 357, ne 358,
n? 382, n? 397 e n2 430; Gestio Ambiental; Ecologia; Gestdo das Aguas, Tratamento de efluentes; Quimica
ambiental; Temas atuais: aquecimento global, efeito estufa, eutrofizacio, polui¢do e problemas de satde
publica; Desenvolvimento Sustentdvel; Degradagdo e Poluigio Ambiental; Nogdes de tecnologias de
tratamento de dgua, nocdes de tecnologias de tratamento dos efluentesstratamento de agua e efluentes;
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nocBes de tecnologias de tratamento de residuos sélidos; tratamento e descarte de residuos sélidos
domésticos e industriais; Estudo de Impacto Ambiental e Relatério de Impacto Ambiental (EIA RIMA). Cédigo
Ambiental do Municipio.

4.7 FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA: Vistoria Administrativa. NogGes basicas e conceitos fundamentais de

Saude e Vigildncia Sanitéria. Biologia. Nog¢bes de salide publica, epidemiologia e saneamento.

Conhecimentos em Legislacdo sanitéria e higiénica. Qualidade da agua. Limites de indicadores pela OMS.

lixo. Métodos de controle e prevengdo de zoonoses. Organizagdo Sanitaria nos orgdos e empresas puiblicas.
MedicSes de impactos ambientais. Controle Ambiental/Critérios de Qualidade Ambiental. Vegetacdo.
Desflorestamento. Desmatamento. Conceitos de engenharia e seguranca do trabalho, EP| - equipamentos de
protecdo individual e EPC — equipamentos de protec¢do coletiva. Instrumentac3o. Transporte, manuseio e
acondicionamento de cargas perigosas. Lei Estadual n. 14.140, de 02/10/2007 (Sistema Unico de Saude no
Estado de Goids). Cédigo Tributsrio Municipal. Cédigo de Obras e Posturas do Municipio. LEI N 12.651, DE
25 DE MAIO DE 2012 e/ou suas atualiza¢des. Lei N° 20694 DE 26/12/2019 e/ou suas atualiza¢Bes.

4.8 TECNICO DE ENFERMAGEM: Fundamentos de enfermagem (Técnicas de Enfermagem), Verificacdo e

analise dos sinais vitais. Lei do exercicio profissional (Lei 7.498COFEN). Etica profissional (Resolugdo COFEN

de assisténcia em satide da familia, imunizac3o e vigilancia epidemiolégica. Humanizacdo da Assisténcia.
Insuficiéncia Renal Aguda: Caracterizacéo, Procedimento, cuidados de enfermagem. Sistema Unico de
Satide: Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Satde - NOBSUS de 1996, Forma Operacional da
Assisténcia 3 Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002, Programa de Controle de Infeccdo Hospitalar. Nocgdes
biosseguranga. Nogaes nutricdo enteral e parenteral. Enema. Balango hidrico. Oxigenoterapia e Inaloterapia.
Enfermagem em UTI adulto. Enfermagem em UTI Neonatal, materno infantil e pediatria. Enfermagem
ginecolégica e em Centro Obstétrico. Enfermagem em Salde Mental e Psiquiatria. Enfermagem na
Assisténcia Integral 3 Saude do Adulto, da mulher, da crianca e do Idoso. Enfermagem nos programas
Nacionais de Controle da Tuberculose e Hanseniase. Hipertens3o arterial sistémica (HAS) e Diabetes Mellitus
(DM). Doengas transmissiveis e InfecgBes sexualmente transmissiveis (IST).

4.9 TECNICO DE RADIOLOGIA: Anatomia: Estudo anatémico, fungdo fisiolégica de orgdos e aparelhos do

corpo humano. Esqueleto humano, ossos e articulagdes, cranio, coluna vertebral e membros superiores e
inferiores, aparelhos digestivo e urindrio, aparelhos circulatério e respiratério e sistema glandular. Figado,
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Fisica atémica elementar, Fisica das radiagdes. Eletricidade e eletronica. Fisica e eletrénica aplicada a
producdo de Raio-X, ampola de Raio-X, transformadores e retificadores. Aparelhos de Raio-X, equipamentos
e acessorios. Estudo das propriedades fisicas do Raio-X e suas aplicagdes praticas no campo de radiologia. -
Higiene das Radiacdes secundarias, meios de protecdo das radiacdes ionizantes, efeitos biolégicos das

1996 — NOB SUS 01/96. Portaria MS n. 3925, de 13 de novembro de 1998 — Manual para a organizagdo da
Atencdo Bésica no Sistema Unico de Satide. Portaria MS n2 95, de 26.01.2001.

ENSINO SUPERIOR: ADVOGADO (SEMMA), ASSISTENTE SOCIAL, BIOLOGO, ENFERMEIRO, FARMACEUTICO,
GESTOR AMBIENTAL E SANITARIO, GESTOR PUBLICO, MEDICO, ODONTOLOGO, PROFESSOR N-1
(GEOGRAFIA, LINGUA PORTUGUESA, MATEMA TICA e PEDAGOGO), PSICOLOGO e TESOUREIRO.

medida de massa. Conjuntos: nogdes basicas de conjuntos, igualdade de conjuntos, subconjuntos,
conjuntos numéricos, conjunto dos nimeros naturais, conjunto dos numeros inteiros, conjunto dos nimeros
racionais, conjunto dos numeros irracionais, conjunto dos nimeros reais, operagdo com numeros
reais. Algebra: polinémios, operagdes com polinémios, decomposicdo de polindmios, raizes de um
polinémio, expressio numérica, MMC e MDC, razdo, proporgdo, divisio em partes proporcionais, regra de
trés simples regra de trés composta, porcentagem, equacio do 12 e 29 grau, expressao algébrica. Fungdes: o
conceito matemdtico de funcdo, funcdo de 12 grauy, fungdo 22 grau, gréficos de uma fungdo de 12 gray,
grafico de uma funcdo de 20 grau. Matematica financeira: taxa de porcentagem, lucro e prejuizo, acréscimos
e descontos, juros simples e juros compostos. Progressdes: progressio aritmética, progressdo
geométrica. Andlise combinatéria: Problemas que envolvem contagem, principio multiplicativo,
permutacdo, arranjos, combinagdo. Probabilidade: espaco amostral, tipos de eventos, probabilidade de um
evento em um espago amostral finito, probabilidade com reunido e intersec¢do de eventos. Nogdes de
estatistica: média aritmética, media ponderada, mediana e moda, representagio da distribuicdo de
frequéncias, graficos de barras, graficos de setores, grafico poligonal ou de linha, anélise e interpretacio de
graficos. Sistema linear: resolucdo de um sistema linear por escalonamento, regra de Cramer. Raciocinio

I6gico.Resolugdo de problemas matemaéticos aplicados em diversas dreas do conhecimento. (zetificado pelo
Edital 02)

OCOES DE | MATI IMENT ERAIS/HISTORIA Fl D -
NOCOES DE INFORMATICA: Windows 7ou superior: conceito de pastas, Windows Explorer, diretdrios,
arquivos e atalhos, mouse, area de trabalho (desktop), drea de transferéncia, manipulacio de arquivos e
pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacio com o conjunto de aplicativos Microsoft Office
20070u superior. Procedimentos de backupem pen-drive, cd/dvd,hd externo ou midia externa.Navegacdo

internet e navegadores, nogdes de virus, worms e pragas virtuais e utilizacdo do sistema operacianal com
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seguranga, sitios de buscas e pesquisas na internet, conceitos de URL, links, sites, impress3o de paginas,
guias ou abas. Uso de correio eletrénico, envio e recebimento, caixa de entrada, lixo eletrénico ou spam,
Microsoft Outlook e Thunderbird. Microsoft Word 2007 ou superior. Estrutura basica dos documentos,
extensdes de arquivos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores
simbdlicos e numéricos, e tabelas, impress3o, ortografia e gramética, controle de quebras, numeracdo de
paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto, wordart, pincel de
formatacdo, recursos e utilizacdo adicionais do software. Microsoft Excel 20070u Superior. Estrutura basica

pastas e gréficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungdes basicas e macros, filtros,
impressdo, inser¢do de objetos, campos predefinidos, controle de quebras, numeragido de paginas, obtencio
de dados externos, classificagdo, texto para colunas, mesclagem, recursos e utilizagdo adicionais do
software.Microsoft Power Point 2007 ou superior. Estrutura bésica de apresentagoes,extensdes de
arquivos,layouts, edicdo e formatagdo de imagens, slides, efeitos de preenchimentos, caixa de texto,
formatagdo de texto nos slides, insercdo de objetos e formas, transicdes e efeitos, tabelas, hiperlinks e

insercdo de dudio e videos, recursos e utilizagdo adicionais do software. CONHECIMENTOS GERAIS/HISTORIA

E GEOGRAFIA: Panorama local, nacional e internacional contemporaneo. Panorama da economia nacional e

internacional. Atualidades do Brasil e do mundo. Assuntos ligados ao cotidiano e atualidade nas &reas:
educacdo, econdmica, cientifica, tecnolégica, politica, cultura, esportiva, saide, meio ambiente e social do
municipio de Mozarlindia, de Goias e do Brasil. Conhecimentos dos aspectos Geogréficos e histéricos do
municipio de Mozarlandia, de Goiss e do Brasil. (Retificado pelo Edital 02)

4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/ LEGISLACAQ:

4.1 ADVOGADO (SEMMA): DIREITO CONS o : 1) conceito, objeto, fontes e relagdes com outros

ramos do Direito. 2) Formagéo da Constituicdo e Poder Constituinte. 3. Constituicdo: conceito, concepgdes,
classificagdo e elementos. 4) Normas constitucionais: conceito, forma, contetdo, finalidade, estrutura légica,
classificagdes, eficicia e aplicabilidade. 5) Hermenéutica constitucional: especificidades, elementos de
interpretagdo, principios metédicos. 6) Controle de constitucionalidade: a supremacia da Constituicdo; vicio
e sanc¢do de inconstitucionalidade; origens e evolugdo histérica do controle; modalidades de controle;
efeitos subjetivos e temporais da declaracdo de inconstitucionalidade e de constitucionalidade. As acdes do
controle concentrado no ordenamento brasileiro (Leis n® 9.868/1999 e 9.882/1999). 7) Modificacdo formal
da Constitui¢do: poder reformador e suas limitagGes. Emendas 3 Constituicdo. 8) Modificacio informal da
Constituicdo: mutagdes constitucionais. 9) Principios constitucionais: conceito, natureza juridica, aplica¢do e
fungbes. 9.1) Principios constitucionais fundamentais: preambulo da Constituicdo; republica, federacdo,

9.3) Principios reitores das relagdes internacionais do Pais. 10) Direitos e garantias fundamentais: conceito,
evolugdo, caracteristicas, fungdes, titularidade e destinatarios. 10.1) Colisdo de direitos fundamentais. 10.2)
Principios e regras na aplicagdo dos direitos fundamentais. 10.3) Direitos e deveres individuais e coletivos em
espécie. 10.4) Protecdo judicial dos direitos fundamentais: as agdes constitucionais. 10.5) Protecdo nido
judicial dos direitos fundamentais: desobediéncia civil, direito de resisténcia, direito de peticdo e direito 3
informagdo. 10.6) Direitos saciais. 10.7) Direitos de nacionalidade. 10.8) Direitos politicos. 10.9) Partidos
politicos. 10.10) Hierarquia, incorporagio e impacto dos tratados internacionais de protecdo dos direitos
humanos no direito brasileira. 11. Organizagdo politica do Estado: a) Estado Federal: conceito, formacao,
evolugéo e caracteristicas; b) Federagdo brasileira: componentes, reparticdo de competéncias e intervencdes
federal e estadual. 11.1) Unido: natureza juridica, competéncias e bens. 11.2 Estados federados: natureza
juridica, competéncias, autonomia, capacidade de auto-organizagdo e seus limites; Constituicdo Estadual e
seus elementos. 11.3) Municipios: natureza juridica, criagdo, competéncias, autonomia, capacidade de auto-
organizacdo e seus limites; Lei Organica e seus elementos; regides metropolitanas, aglomeracdes urbanas e
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microrregides 11.4) Distrito Federal e Territérios. 12) Organizagdo administrativa do Estado: a)
Administragdo Publica: nocio, principios, normas e organizacdo; b) servidores publicos civis e militares:
regime juridico constitucional. 13) Organizagdo funcional do Estado: a) principio da separacio dos poderes:
esséncia, evolugdo e significado na atualidade; b) controles interorgdnicos e compartilhamento funcional,
fungdes tipicas e atipicas de cada poder. 13.1 Poder Legislativo: a) funcdes, organiza¢do e funcionamento; b)
atos parlamentares; c) espécies normativas; d) processo legislativo; e) estatuto dos congressistas; f)
regimentos parlamentares; g) Tribunais de Contas. 13.2) Poder Executivo: a) sistemas de governo:
presidencialismo e parlamentarismo e suas caracteristicas; b) Presidente da Replblica, Governadores e
Prefeitos: eleicdo, reeleicdo, perda do mandato, impedimento, substituicdo, sucessdo, vacancia,
responsabilidade e atribuigGes; ¢) Ministros de Estado, Conselho da Republica e Conselho de Defesa
Nacional. 13.3) Poder Judicigrio: a) fungdes, organizagio, competéncias e funcionamento; b) estatuto da
magistratura e seus principios informativos; c) garantias institucionais da fungo Judicial; d) precatérios; )
jurisdi¢do constitucional do Supremo Tribunal Federal e do Tribunal de Justica; f) simula vinculante (Lei n2
11.417/2006); g) Conselho Nacional de Justica; h) principio da inafastabilidade do controle judicial e atos
politicos e interna corporis. 14) Fungdes essenciais 3 lustica: a) Ministério Puablico, Defensoria Pablica e
Advocacia: regime juridico; b) Advocacia Publica: enquadramento constitucional, fungdo de controle dos
atos juridicos publicos, funcdo de postulacdo do interesse publico e garantias institucionais e funcionais. 15)
Defesa do Estado e das instituicdes democréticas: a) estado de defesa; b) estado de sitio; c) Forcas Armadas;
d) seguranca plblica. 16) Sistema tributdrio nacional: a) principios constitucionais tributarios; b) limitacdes
constitucionais ao poder de tributar; ¢) espécies tributarias; d) imunidades tributdrias; e) reparticio de
competéncias e receitas tributdrias. 17) Finangas publicas: a) normas gerais; b) orcamentos: principios,
elaboracdo, gestdo, fiscalizagdo e controle da execu¢do orgamentdria. 18) Ordem econdmica e financeira: a)
principios gerais da atividade econémica; b) atuagio do Estado no dominio econdmico; c) politica urbana:
bases constitucionais do direito urbanistico; d) politica agricola fundiaria e reforma agréria; e) sistema
financeiro nacional. 19) Ordem social: a) fundamento e objetivos; b) seguridade social; c) educagao, cultura e
desporto; d) comunicacdo social; e) meio ambiente; f) familia, crianga, adolescente e idoso; g) indios. 20)
Constituicdo do Estado de Goias: Principios fundamentais; Direitos e garantias fundamentais; Organizacdo
do Estado e do Municipio; Organizagdo dos Poderes (Legislativo, Executivo, Judicidrio e Funcdes essenciais a
Justica. 21) Lei Organica do Municipio: Principios fundamentais; Da Fiscalizacdo contabil, financeira e
orcamentdria e Da Administracio Piblica Municipal. DIREITO ADMINISTRATIVO: 1) Fungdo administrativa.
Regime juridico administrativo. Poderes da Administraggo. 2) Principios da Administracdo Publica. 3) Poder
de policia. 4) Administra¢do Publica: Organizacdo. Descentralizagao. Desconcentragdo. Orgdos publicos. 5)
Administracdo Indireta e entidades paralelas. 6) Improbidade administrativa. 7) Ato administrativo. 8)
Processo administrativo. 9) Licitacdo e contrato administrativo. 10) Convénios e consércios administrativos.
11) Servigo publico. Intervencio do Estado no dominio econdmico. Regulac3o. Concessdo, permissdo e
autorizacdo de servigo publico. 12) Intervengdo do Estado sobre a propriedade privada. 13) Bens puiblicos.
Formas de utilizacdo dos bens publicos pelos particulares. 14) Regulamento. 15) Responsabilidade
extracontratual do Estado. 16) Controle administrativo, legislativo e judicial da Administragdo. Mandado de
Seguran¢a individual. Mandado de Seguranga Coletivo. Agdo Popular. Agdo Civil Pablica. Acdo de
Improbidade Administrativa. Mandado de Injuncdo. Habeas Data. Prescricdo administrativa. 17) A reforma
do Estado: disciplina e efeitos. Formas de parceria com a iniciativa privada. Parceria Publico-Privada.
Terceirizagdo. Fomento. 18) InfragBes e sangdes administrativas. DIREITO FINANCEIRO: 1) Conceito e
objeto. 2) Competéncia legislativa: normas gerais e especificas. 3) Lei n. 4.320/64 e Lei de Responsabilidade
Fiscal (Lei Complementar ne 101/00). 4) Orgamento Publico: conceito e natureza juridica. Orcamento
participativo. 5) Principios orgamentrios. 6) Regime constitucional: Financas Publicas. 7) Vedagdes
constitucionais em matéria orcamentaria. 8) Normas gerais de Direito Financeiro. 9) Processo orgamentario:
calendério de elaboracio e execucdo das leis orcamentérias, metas técnicas e instrucdo do orgcamento
publico. 10) Leis orcamentarias: Lei Orcamentdria Anual; Lei de Diretrizes Orgamentérias e Plano Plurianual.
11) Créditos adicionais. 12) Processo legislativo orcamentdrio. 13) Exercicio financeiro. 14) Receita publica:
conceito, classificagdes e espécies. Entrada e receita. Estdgios, divida ativa. Receitas crediticias. Reparticdo
constitucional de receitas tributsrias (receitas transferidas constitucionais). Renuncia. Teoria dos pregos.
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Movimentos de caixa. 15) Espécies Tributdrias: Imposto. Taxa. Empréstimos compulsérios. Contribuicdo de
melhoria. Preco. ContribuigGes especiais. 16) Despesa publica: conceito, classificagdo e espécies. Estagios da

publicos; classificacdo dos créditos publicos; Técnica do crédito publico. Regime constitucional da divida
publica brasileira; divida publica fundada, consolidada e mobilidria. Controle, fiscalizagdo e prestacio de
contas. Extingdo. Execugdo. Garantias. Operagdes de crédito. 20) Competéncias constitucionais sobre divida
publica. 21) Fiscalizagdo financeira e orcamentaria. 22) Controle externo: Poder Legislativo e Tribunais de
Contas. 23) Controle interno. DIREITO TRIBUTARIO: 1) Conceito de tributo, Espécies de tributos. Natureza
juridica especifica dos tributos. 2) Sistema constitucional tributdrio. Principios constitucionais tributdrios.
Competéncia tributaria. Imunidades. 3. Fontes do direito tributario. 4) Legislagdo tributaria: vigéncia,
aplicagdo, integracdo e interpretagdo. 5) Obrigacdo tributaria: Classificacdo. Fato gerador: Hipdtese de
incidéncia e seus aspectos e fato imponivel. 6) Capacidade tributaria ativa e passiva. Sujeicdo passiva
tributaria; contribuinte; responsével tributdrio. Responsabilidade tributéria: dos sucessores, de terceiros e
pessoal. Responsabilidade por infracdes. Dendncia espontanea. 7) Crédito tributario. Lancamento e suas

Alienacdo de bens em fraude 3 Fazenda Publica. 8) Administracdo tributéria: fiscalizacdo, divida ativa,
certiddes. 9) Processo administrativo tributdrio. 10) Processo judicial tributério: execucao fiscal; acdo
anulatéria de débito fiscal; acdo de repeticdo de indébito; acdo de consignacdo em pagamento; agdo
declaratéria; medida cautelar fiscal; mandado de seguranca. 11) Lei n? 11.101/2005 (recuperacdo
judicial/faléncias). 12) Tributos de competéncia municipal: fato gerador, base de calculo e sujeitos passivaos,
IPTU. ISS. ITBI. Taxas municipais. Contribuicdes municipais. 13) Reparticdo constitucional de receitas
tributarias. DIREITO CIVIL: 1) Formas de expressdo do Direito: lei, doutrina, jurisprudéncia, costume. Eficécia
da lei no tempo. Conflito de leis no tempo. Direito intertemporal. Principios gerais do Direito. Nogdo de
cldusula aberta ou conceito juridico indeterminado. 2) Interpretacdo e integracdo das normas juridicas.
Fontes do Direito. 3) Pessoa natural. Pessoa juridica. 4) Domicilio. 5) Capacidade. 6) Direitos da

Prescri¢cdo e decadéncia. 12) ObrigagBes: a) Modalidades: Obrigacdo de dar coisa certa, de dar coisa incerta,
de fazer, de ndo fazer, alternativa, facultativa, divisivel e indivisivel; b) Solidariedade; c) Cessdo de Crédito; d)
Cessdo de débito; e) Extingdo das obrigacdes: pagamento, pagamento em consignacdo, pagamento com sub-

Estipulacdo em favor de terceiro; e) Promessa de fato de terceiro; e) Vicio redibitério; f) Eviccdo; g) Extincdo;
h) Contratos nominados: compra e venda, troca ou permuta, contrato estimatdrio, doagdo, locacio de

distribuicao, corretagem, transporte, seguro, fianga, transacdo e compromisso; i) Declaragdes unilaterais de
vontade; j) Pagamento indevido; k) Enriquecimento sem causa. 14) Responsabilidade civil. Liquidagdo de
danos patrimoniais e morais. 15) Preferéncias e privilégios creditérios. 16) Empresario, Sociedade,
Estabelecimento empresarial, Registro, Nome empresarial, Prepostos e Escrituragdo. 17) Posse:
Classificagdo, aquisicio, perda e protecdo. 18) Propriedade mével, imével e resolivel: aquisi¢do e perda.

fiducidria. 19) Direitos reais sobre coisa alheia de gozo: superficie, serviddo, usufruto, uso, habitacso. 20)
Direitos reais sobre coisa alheia de aquisicdo: direito do promitente comprador. 21) Direitos reais sobre coisa
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Parcelamento do solo. 28) Alienagdo fiduciaria em garantia. 29) Direito das relagdes de consumo. 29.1) O
direito do consumidor na Constituicdo Federal. 29.2) Codigo de Defesa do Consumidor - CDC: concepgao e
principios gerais. Ambito de aplicagdo do CDC. 29.3) Prevencdo e reparacio de danos. A responsabilidade
pelo fato e pelo vicio do produto e do servico. Prazos. 29.4) Préticas comerciais: oferta; publicidade, praticas
abusivas, cobranca de dividas e banco de dados. 29.5) Protecdo Contratual. Cldusulas abusivas. Contratos de
adesdo. 29.6) Sistema Nacional de Defesa do Consumidor. Sangées administrativas. A regulamentac¢do do
Cédigo de Defesa do Consumidor. 29.7) Defesa do Consumidor em Jufzo: protecdo individual e coletiva.
DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1) Direito Processual Civil. Nogdes Gerais. Conceito. Natureza. Relagdo com
outros ramos do Direito. 2) Normas de Direito Processual Civil. Natureza juridica. Fontes. Principios
norteadores do processo civil. O Cédigo Civil como fonte. Interpretagdo. Direito Processual Civil no tempo e
no espago. 3) Acdo, jurisdigdo, processo e procedimento. Conceito. Espécies. DistingGes. 4) Funcdes
essenciais a Justica. Magistratura. Ministério Piblico. Advocacia publica e privada. Defensoria Publica.
Auxiliares da Justica. 5) lurisdigdo. Caracteristicas. Organizacdo judicidria. Competéncia. Tutelas de urgéncia.
Tutelas de urgéncia e a Fazenda Publica. 6) Agdo, sob o enfoque processual. Classificag3o. Elementos.
Condicdes. Cumulagdo. 7) Processo. Relacdo juridica processual. Pressupostos processuais de existéncia,
validade e negativos. Atos processuais das partes, do magistrado e dos auxiliares da Justica. Tempo, lugar e
forma dos atos processuais. Prazos processuais. Nulidades processuais. Comunicacdo dos atos processuais.
Formagdo, suspensdo e extingdo do processo. 8) Intervenientes na relagdo juridica processual. Partes.
Prerrogativas da Fazenda Publica. Representacdo processual das pessoas juridicas de direito publico.
Deveres. Responsabilidade por dano processual. Substituicdo e sucessdo das partes. Litisconsdrcio.
Assisténcia. Intervengdo de terceiros. Terceiros desinteressados no processo. Despesas, custas e multas
processuais. Magistrado; Ministério Publico, como fiscal da lei e auxiliares da Justica. Responsabilidades.9)
Processo de conhecimento. 9.1) Procedimento comum ordin&rio: Peti¢cdo inicial. Citacdo. Efeitos. Despacho
inicial. Respostas do réu. Providéncias preliminares. Julgamento conforme o estado do processo. Provas.
Teoria geral da provas. Provas em espécie. Audiéncia de instrucdo e julgamento. Sentenga. 9.2)
Procedimento comum sumdrio. 9.3) Procedimentos especiais do CPC e legislagdo extravagante (jurisdi¢cdo
contenciosa e jurisdicdo voluntaria) 10) Recursos. Teoria geral dos recursos. Recursos em espécie. 11) Do
processo nos Tribunais. Da ordem dos processos nos Tribunais. Uniformizagdo de jurisprudéncia. Declaragdo
de inconstitucionalidade. A simula vinculante 10 do STF. Stimulas. 12) Coisa julgada. Formas de impugnagéo
e desconstituicdo. 13) Stmula vinculante. Conceito. Procedimento de edi¢do. Procedimento de revisdo.
Efeitos. Reclamacso 14) Homologacdo de sentenca estrangeira. Cabimento. Procedimento. 15)
Cumprimento de titulo executivo judicial. Titulo executivo judicial. Liquidagdo. Espécies de cumprimento e
procedimento. Impugnagdo. Da viabilidade de manejo da excecdo de pré-executividade. 16) Processo de
execucdo. Titulo executivo extrajudicial. Espécies e procedimentos. Execucdo proviséria. Procedimentos
especiais no CPC e legislagdo extravagante. Defesas do devedor e de terceiros na execugdo. 17) Execucdo
contra a Fazenda Publica. Procedimento. Embargos. Pagamento de obrigacdes de pequeno valor e
precatérios. Sequestro. Intervencdo Federal 18) Processo cautelar. Teoria geral. Procedimento. Medidas
cautelares nominadas e inominadas no CPC e legislagdo extravagante. 19) Agbes constitucionais. Rol.
Procedimentos. 20) Ac¢des imobiliarias. Decorrentes da locagdo. De natureza possessdria. De natureza
petitéria. Da agdo de Usucapido 21) Agdes de responsabilidade civil e a Fazenda Publica. 22) Acdes movidas
por servidares publicos e complementagdo de aposentadoria e pensdo. 23) A¢Ges visando o fornecimento de
medicamentos. 24) Processo judicial tributério: Execucdo fiscal (Lei n2 6.830/80). Acdo anulatéria de débito
fiscal. Acdo de repeticio de indébito. Acdo de consignagdo em pagamento. Acdo declaratdria. Medida
cautelar fiscal. Mandado de seguranca. Da Acdo popular. 25) Processo coletivo. Teoria geral. Agbes cabiveis.
Procedimentos. DIREIT RBANISTI E : 1) Planejamento urbanistico. 2) Loteamento e
parcelamento urbanistico. Parcelamentos irregulares e clandestinos. Formas de regularizagdo. 3) Restri¢des
a propriedade privada: limitages administrativas, serviddes administrativas e desapropriacdo. 4)
Instrumentos de controle urbanistico: licenciamento. Controle de edificagdes. 5) Estatuto das Cidades e
alteragbes posteriores. Funcdo social da propriedade urbana. 6) Plano diretor municipal. 7) Zoneamento de
uso e ocupacdo do solo. Usos conformes, desconformes e proibidos. Lei de uso e ocupagdo do solo do
municipio. 8) A protecio do meio ambiente na Constituicdo Federal. Di icGes gerais. Competéncias em
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matéria ambiental. Funcdo social da propriedade rural. Da ordem econdmica. 9) Principios gerais de direito
ambiental. 10) Bens ambientais. 11) Politica Nacional do Meio Ambiente: Principios. Objetivos.
Instrumentos: padrdes de qualidade, zoneamento ambiental, avaliagdo de impacto ambiental, licenciamento
ambiental, revisdo de atividades efetiva ou potencialmente poluidoras e criagdo de espagos territoriais
especialmente protegidos. Competéncias. Lei n° 6.938/81. 12) Sistema Nacional do Meio Ambiente -

Criagdo, implantacdo e gestdo de unidades de conservacdo. Categorias de unidades de conservacdo.
Populagées tradicionais. Compensagdo ambiental. Lei n° 9.985/00. 14) Cédigo Florestal e respectiva
regulamentagdo: Principios gerais. Areas de preservacao permanente. Reserva legal. Lei n® 4.771/65 e

Mata Atlantica, Floresta Amazédnica. Concessdes florestais. 16) Politica Nacional de Recursos Hidricos e
Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos: objetivos, diretrizes gerais, competéncias,
Comités de Bacia Hidrografica e cobranga pelo uso da agua. 17) Saneamento. 18) Responsabilidade pelo
dano ambiental: Responsabilidade administrativa. Infragbes e sancdes administrativas ambientais.
Responsabilidade civil. Responsabilidade criminal. Lei n° 9.605/98 e alteracbes posteriores e respectiva
regulamentagdo. 19) Protecdo do meio ambiente em Jjuizo: Mandado de Seguranca. Ag¢do Civil Pablica. Acdo
Popular. Desapropriacdo. DIREITO PREVIDENCIARIO: 1) Fundamentos da Previdéncia Social. 2) Risco Social —
conceito, classificacdo, contingéncias cobertas. 3) Protecdo Social — poupanca individual, mutualidades e
Seguro privado, assisténcia privada e publica, seguro social e seguridade social. 4) Relacdo previdenciaria -
natureza juridica, elementos, sujeito, objeto, contetido e modo de formagdo. 5) Contribuicso previdenciaria
— Natureza juridica, da Unido, das empresas e dos segurados. 6) Evolucdo da previdéncia social no Brasil —

conceito de acidente do trabalho, doencas profissionais e do trabalho. 7) Reparagdo do sinistro — teorias
subjetiva, objetiva e sacial, procedimento Municipal, custeio do seguro de acidente do trabalho. 8)
Seguridade social na Constituicdo Federal - sadde, previdéncia social e assisténcia social. Emenda
Constitucional n2 20/98. 9) Regime Geral de Previdéncia Social. Regimes Especiais — do servidor publico
Federal, Estadual e Municipal. DIREITO PENAL: Crimes Fiscais e Crimes praticados por funcionarios publicos,

Punibilidade em Matéria Tributaria. Decreto-Lei 201/67. | ICIPAL: Lei Organica do

Institucional. Metodologia do Servigo Social: métodos utilizados na acdo direta com individuos, grupos e
segmentos populacionais. Instrumentos, técnicas e entrevistas utilizadas na pratica do Servigo Social.
Pesquisa em Servigo Social do Trabalho: metodologias aplicadas e técnicas de pesquisas. Politica Social e
planejamento: questdo social e a conjuntura brasileira; a Instituicdo e o Estado; movimentos sociais; a
prestacdo de servicos e a assisténcia publica; projetos e programas em Servigo Social: sadde, habitacio,
crianga/adolescente, idoso, trabalho, assisténcia publica. Programas de prevencio e acompanhamento na
area de Servigo Social. O Servigo Social na Instituicdo: caracteristicas e fundamentos. Administragio e
Servigo Social: concepcio de burocracia. As InstituicGes burocraticas e o Servico Social. O Assistente Social
no desempenho das fun¢Bes administrativas: Servico Social e interdisciplinaridade. O Servigo Social e as
relagdes de trabalho: o papel do profissional, o individuo e o grupo, elementos de produtividade, o coletivo,
direitos sociais previstos na Constituicdo. O Servico Social e a administragdo de beneficios. Etica e Servigo
Social: os valores universais da Profissdo e seus aspectos éticos e normativos. Os preceitos éticos enquanto
principios e diretrizes norteadores da ética profissional. Trabalho em equipe; relagdes do trabalho;
humanizacdo intra-equipes. Cédigo de Etica Profissional, Resolugbes do CFESS e Leis 8.662/93 e 12.317/10.
Lei Federal n° 8.080/1990; Lei n° 8.142/90; Constituicio da Republica Federativa do Brasil (artigos 1°a 17 e
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193 a 231); Politica Nacional de Assisténcia Social ; Norma Operacional Basica (NOB/SUAS); Norma
Operacional de Recursos Humanos (NOB/RH).

Legislagdo do Sist
Emendos Consti

4.3 ENFERMEIRO: Introducdo & enfermagem: fundamentos de enfermagem, cédigo de ética e legislacdo
profissional, Programa nacional de imuniza¢do: calendério de vacinas, vias de administracdo, rede de frio.
Atengdo & saude da crianga: crescimento e desenvolvimento, nutricdo infantil (Aleitamento materno &
alimentacdo complementar), doencas infecto contagiosas na infancia (Atencdo integrada as doengas
prevalentes na infancia - AIDPI), doencas diarreicas agudas (DDA), doengas respiratérias na infancia. Atencio
a salde do adulto: doengas cardiolégicas, doengas enddcrinas, doencas respiratérias, doencas
gastrointestinais, doencas cutdneas, IST/Aids, Doencgas crénicas ndo transmissiveis - CNT etc. Assisténcia de
enfermagem em clinica cirdrgica: (periodo pré, trans e pos-operatério). Central de Material estéril (CME):
limpeza, preparo, embalagem, esterilizacdo/reprocessamento, armazenamento. Sistematizacdo da
assisténcia de Enfermagem — SAE. Enfermagem em oncologia. Sistema Unico de Salde: Principios, diretrizes
e legislagdo. Vigilancia epidemiolégica: notificacdo, indicadores de satide. Vigilancia sanitaria. Planejamento
e programacdo de salde. Emergéncias; intoxicagbes exdgenas e endégenas , RCP, IHM, EAP, Reacdo
anafildtica , traumas, crises hipertensivas, queimaduras, estados de choque e emergéncias obstétricas.
Assisténcia de enfermagem em ginecologia e obstetricia. Diabetes mellitus: crises hiper e hipo glicémicas,
hemorragia digestiva. Traumatismo cranio encefdlico. Acidentes com animais peconhentos. Administracdo
em enfermagem. Enfermagem em psiquiatria. Cdlculo e administragdo de medicamentos. Desinfecgio,
antissepsia, assepsia, esterilizacdo de materiais e equipamentos .Limpeza hospitalar.

4.4 PSICOLOGO: Abordagens, conceitos e prdticas. AREAS DE ATUACAO DO PSICOLOGO: Escolar,
Desenvolvimento humano, Social, Organizacional e do Trabalho, Saude, Juridica, Avaliacdo, Neuropsicologia,
Politicas Publicas, Psicometria, Pesquisa, Clinica, Reabilitagdo, Home Care, SUS, Mediagdo de Conflitos,
Comunicagdo de Redes, Transito. CFP/SATEPSI: Resolugdes (CFP ne 004/2018, n? 011/2018, n® 010/2018, ne
009/2018, n? 001/2018, n® 003/2017, n® 002/2016, ne 007/20089, n? 002/2009, ne 001/20089, n2 010/2005),
Pareceres Favoréveis e Desfavoraveis dos Testes, Instrumentos de uso exclusivo do Psicélogo, Cddigo de
Etica Profissional do Psicélogo, Cédigo de Processamento Disciplinar do Psicélogo.

4.5 BIOLOGO (SEMMA): Sistemas de Gestio Ambiental, Licenciamento e Legislagdo Aplicada: Sistema de
gestdo ambiental conforme a NBR-ISO 14.001; Processo de licenciamento ambiental: etapas do
licenciamento, legislagdo pertinente e esferas de competéncia; Sistema Nacional do Meio Ambiente e
Politica Nacional do Meio Ambiente; Crimes ambientais; Zoneamento ecolégico-econdmico; Educacdo
Ambiental, Desenvolvimento Sustentével e Topicos em Gestio Ambiental Aplicada: Educagdo ambiental;
Agenda 21 - desenvolvimento sustentdvel; Conservagdo de recursos naturais e servicos ambientais; Sistema
Nacional de Unidades de Conservagdo; Convengbes internacionais voltadas 3 protecdo de espécies das quais
0 Brasil é signatdrio: Convencado Sobre a Diversidade Bioldgica; Convencdo Internacional sobre o Comércio
das Espécies da Fauna e Flora em Perigo de Extingdo (CITES); Politica Nacional da Biodiversidade; Mudancas
climaticas, Protocolo de Kyoto e Mecanismos de Desenvolvimento Limpo — MDL; Politica Nacional de
Mudangas Climaticas; Politica Nacional de Residuos Sdlidos; Politica Nacional de Recursos Hidricos e Sistema
Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos; Nocdes de manejo_de bacias hidrogréaficas; Noc¢des de
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Aqliicultura; Nogdes de agroecologia e silvicultura; Nocdes gerais de economia ambiental; Poluigdo
Ambiental: Aspectos e impactos ambientais relacionados a industria de éleo, g4s, biocombustiveis e energia;
Principios e técnicas de caracterizacdo e monitoramento ambiental; Técnicas de coleta e prepara de
amostras biolégicas, de solo, ar e dgua; Biomonitoramento passivo e ativo; Espécies bioindicadoras;
Gerenciamento de Areas Impactadas: Investigacdo e caracterizacdo de areas impactadas; Conceitos e
técnicas de gerenciamento, manejo e remediagdo de areas impactadas; Avaliagio de impacto ambiental;
Nogbes de avaliacio e valoracdo de passivos ambientais; Ecotoxicologia, biomarcadores e nogdes de
avaliagdo de risco ecoldgico; Restauracdo ecolégica e florestal de dreas degradadas; Nogbes de bio e
fitorremediacdo de 4reas contaminadas por hidrocarbonetos, 4gua produzida de petréleo e metais. Cadigo
de Etica Profissional e Legislagdo comum.

4.6_FARMACEUTICO: Farmacia hospitalar: estrutura organizacional, Estrutura administrativa, Conceito.
Medicamentos controlados, Medicamentos genéricos, medicamentos excepcionais, Padronizacio de
medicamentos. Controle de infecgdo hospitalar; Planejamento e controle de estoques de medicamentos e
correlatos. Farmacocinética e farmacodinamica: introducdo 3 farmacologia; vias de administracdo e
manipulagdo de formas farmacéuticas magistrais e oficinais; absorg3o, distribuicdo e eliminacdo de
farmacos; biodisponibilidade e bioequivaléncia de medicamentos; interacdo droga-receptor; interacdo de
drogas. Farmacos que agem no sistema nervoso auténomo e sistema nervoso periférico:
parassimpatomiméticos; parassimpatolicos; simpatomiméticos; simpatoliticos. Farmacos que agem no
sistema nervoso central: hipnoanalgésicos; anestésicos gerais; tranquilizantes; estimulantes do SNC;
anticonvulsivantes; antiinflamatérios ndo esteroides; antiinflamatérios esteroides; cardioténicos; anti-
hipertensivos e antibidticos. Reacdes adversas a medicamento; interacdes e incompatibilidade
medicamentosas. Farmacotécnica - formas farmacéuticas Para uso parenteral, formas farmacéuticas obtidas
por divisdo mecénica, formas farmacéuticas obtidas por dispersdo mecanica. Manipulagdo de
medicamentos, producio de antissépticos e desinfetantes, Preparo de solugdes. Padronizagdo de técnicas e
controle de qualidade. Nanotecnologia farmacéutica. Biosseguranca. Anélise de protocolos e relatérios de
estudos de Equivaléncia Farmacéutica e Perfil de Dissolucdo; Andlise de protocolos e relatérios de
Bioequivaléncia; Notificagdo de matérias primas reprovadas 3 ANVISA; Atividades de implantacdo da
Farmacovigilancia seguindo recomendagdes da Anvisa. Procedimentos pré-analiticos: obtencio;
conservacdo; transporte e manuseio de amostras biolégicas destinadas 3 analise, coleta, manipulacdo,
preparo e transporte de sangue, urina e fluidos biolégicos. Procedimentos analiticos aplicados as principais
dosagens laboratoriais: Anslises bioquimicas de sangue e bioquimica clinica: conceitos gerais; Func¢do renal.
Carboidratos: metabolismo e métodos de dosagem da glicose. Lipideos: metabolismo e métodos de
dosagem. Funcio hepatica: conceitos gerais;Enzimologia clinica: condeitos gerais. Observacdes gerais para
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todas as dosagens, curvas de calibragdo; coloragdes especiais e interpretacdo de resultados. Controle de
qualidade e biosseguranca em laboratérios de pesquisa, de anlises clinica e biologia molecular. Testes
diagnésticos da coagulacio plasmatica. Classificacdo sanguinea ABO/Rh. Normas gerais de servicos de
hemoterapia; Hemovigilancia de incidentes transfusionais imediatos e tardios. Biosseguranca em
hemoterapia. Cédigo de Etica Farmacéutica. Legislagdo farmacéutica: Lei 5991/73, Lei 3820/60, Decreto
85878/81, Lei 9772/99, Portaria 344/98, RDC 302/05, Resolugdo 499/08, Lei 13.021/14, RDC 44/09,
Resolucdo 577/13, Resolugdo 585/13, Resolugdo 586/13, Resolugdo 4283/10, RDC 220/04, RDC 306/04,
Resolucdo 338/04.

4.7 ODONTOLOGO: Satide Bucal Coletiva e Niveis de Prevengdo. Biosseguranga. Agravos e condigdes bucais:
cdrie dentdria, doenga periodontal, oclusopatias, dor orofacial, traumatismo dentdrio, trauma maxilofacial,
cancer bucal. Associagdo entre lesdes orais e manifestagbes sistémicas. Urgéncias em Odontologia:
diagndstico e conduta. Terapéutica medicamentosa em Odontologia. Adequagio comportamental do
paciente para atendimento odontoldgico. Atribuicses da Vigilancia Sanitéria; Bioética aplicada a Odontologia
— relagdo profissional-paciente e pesquisa cientifica; Honorarios profissionais e CBHPO (Classificagdo
Brasileira Hierarquizada de Procedimentos Odontolégicos); Sigilo profissional; Cédigo de Etica Odontoldgica
(Resolu¢do CFO de ne. 118/2012); Lei ne 4.324/1964; Decreto de n® 68.704/71; Consolidagdo das Normas
para Procedimentos nos Conselhos de Odontologia (Resolugdo CFO de n® 63/2005); Lei que regula o
exercicio do cirurgido-dentista (Lei ne. 5.081/1966 combinada com Lei n® 6.215/1975); Lei que regulamenta
0 exercicio do Técnico em Prétese Dentiria (Lei n® 6710/1979); Decreto de ne 87.689/82; Lei que
regulamenta o exercicio das profissdes de Técnico em Sadde Bucal — TSB — e Auxiliar em Saude Bucal — ASB —
(Lei n® 11.889/2008). Cddigo de Processo Etico Odontolégico (Resolugdo CFO de ne 59/2004); Resolucdes
CFO n2 19/2001, n? 20/2001, ne 102/2010; Lei 9.961/00 (Cria a Agéncia Nacional de Satde Suplementar -
ANS e dé outras providéncias.); Portaria Federal 453/98 (Aprova o Regulamento Técnico que estabelece as
diretrizes basicas de protecdo radiolégica em radiodiagndstico médico e odontoldgico, dispde sobre o uso
dos raios-x diagnésticos em todo territério nacional e da outras providéncias.); Portaria 344/98 (Aprova o
Regulamento Técnico sobre substancias e medicamentos sujeitos a controle especial.); Resolugdo da
Diretoria Colegiada RDC n® 06/2014 (DispSe sobre a atualizacio do Anexo | da Portaria 344/98). Resolugdo
RDC n? 06/2015 (Dispde sobre os agentes clareadores dentais). NR-32 (Norma Regulamentadora de
seguranca e saude no trabalho em estabelecimentos de assisténcia 3 saude); Nogdes de direito do trabalho
aplicado a Odontologia; Direito penal aplicado & prética odontoldgica: nogdes gerais e tipos penais
(exercicio ilegal, charlatanismo, curandeirismo, estelionato, falsidade ideoldgica, lesdo corporal, omissdo de
socorro, maus-tratos, calunia, injuria, difamagdo, constrangimento ilegal, ameaga, divulgagio de segredo,
violagdo do segredo profissional, abuso de incapazes, fraude no comércio, infragdo de medida sanitaria
preventiva, omissdo de notificacgdo de doenca, falsa identidade, violagdo de sigilo funcional);
Responsabilidade profissional em Odontologia nas esferas: penal, civil, administrativa e trabalhista;
Responsabilidade objetiva e subjetiva, obrigacdo de meio e resultado; Auditoria em Odontologia;
Documentacdo odontoldgica; Documentagdo odontolegal: autos, laudo e pareceres; Notificagdo compulsdria
em Odontologia. OBS: Deve ser observado as atualizagdes ou substituicdes das legislacGes citadas.

4.8 GESTOR AMBIENTAL E SANITARIO (SEMMA): Ecologia e ecossistemas brasileiros. Ciclos biogeoquimicos.

Nog¢Bes de Meteorologia e Climatologia. NogGes de Hidrologia. Nogdes de Geologia e Solos. Aspectos,
Impactos e Riscos Ambientais. Qualidade do ar, poluicdo atmosférica, controle de emiss&es. Aguecimento
Global e Mecanismos de desenvolvimento Limpo - MDL. Qualidade da 4gua, poluicdio hidrica e tecnologias
de tratamento de 4guas e efluentes para descarte e/ou reuso[EP1] . Qualidade do solo e da dgua
subterrdnea. Gerenciamento e tratamento de residuos sélidos e de agua subterrdnealEP2] . Caracterizacdo e
recuperacdo de areas degradadas, em especial do solo e da 4gua subterranea. Sistema Nacional do Meio
Ambiente - SISNAMA. Regulamentacdo para os Estudos de Impacto Ambiental (EIA/RIMA). Processo de
licenciamento ambiental. Nogdes de economia ambiental: Beneficios da politica ambiental. Avaliacdo do uso
de recursos naturais. Politica ambiental e desenvolvimento sustent3vel. Sistemas de gestdo ambiental,
Avaliacdo de desempenho Ambiental. Nogdes de Gestdo integrada de|Meio Ambiente, Salde e Seguranca
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Industrial. Planejamento ambiental, planejamento territorial, urbanismo, vocagdo e uso do solo. Meio
ambiente e sociedade: Nogdes de Sociologia e de Antropologia. Nogdes de valoragdo do dano ambiental.
Conhecimento das normas 1SO 14000:2004. Conceitos ambientais; O estado do mundo; Economia ecolégica;
A varidvel ambiental nas organizacdes; Preven¢do de Polui¢do; Valorizagio, eliminacdo/tratamento de
residuos sélidos, liquidos e gasosos; Gest3o ambiental (I1SO 14001); A varidvel ambiental na concepgdo de
materiais e produtos (eficiéncia energética, escolha de materiais, produgio, embalagem, transporte,
residuos, utilizagio, reciclagem). Cédigo de Etica Profissional e Legislagdo comum.

4.9 GESTOR PUBLICO: Gestdo de recursos humanos. Administrag¢do de recursos humanos: As organizacdes:
Conceitos e Objetivos; Fundamentos Basicos; Evolucdo da teoria e da pratica nas organizacdes; Estratégia de
atuagdo na gestdo e anélises organizacionais; Instrumentos de levantamento de informagdes; Administragdo
financeira e orcamentaria: orcamento publico, principios orcamentarios, diretrizes or¢amentarias, processo
orcamentario, métodos, técnicas e instrumentos do orcamento pablico. Contabilidade: conceito, objetivos e
finalidades. Registros contabeis. Balango Orcamentdrio, Financeiro e Patrimonial. Balancetes e
demonstrativos contibeis: espécies, finalidades. Elaboracdo e relacionamento entre balancetes
demonstrativos contabeis. Conservacdo de bens, patriménios e recursos pl’:biicos.Planejamento,
gerenciamento e otimizacio de projetos e processos. Projetos Pdblicos. Avaliagdo de performance
institucional. Assessoria politica. Responsabilidade Social. As politicas sociais no Brasil. No¢des de Direito
Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais.
Organizacdo do Estado - da administracdo publica. No¢Bes de Direito Administrativo: Principios

4.10 MEDICO: : Cuidados gerais com o paciente em medicina interna; Doengas cardiovasculares:
hipertensdo arterial; cardiomiopatia isquémica; insuficiéncia cardiaca; miocardiopatias e valvopatias;
arritmias cardiacas; Doencas pulmonares: asma brénquica e doenca pulmonar obstrutiva crénica; embolia
pulmonar; pneumonias e abcessos pulmonares; doencas pulmonares intersticiais; hipertensdo pulmonar;
Doengas gastrointestinais e hepéticas: Ulcera péptica; doencas intestinais infecciosas, parasitérias
e inflamatérias; Sindromes diarreicas; Doencas infecciosas e terapias antimicrobianas, colelitiase e
colecistite; pancreatite; hepatites virais e hepatopatias téxicas; insuficiéncia hepatica crénica; Doencas
renais: insuficiéncia renal aguda e crénica; glomerulonefrites; sindrome nefrética; litiase renal; Doencas
enddcrinas: diabetes mellitus; hipotireoidismo e hipertireoidismo; tireoidites e noddulos tireoidianos;
disturbios das glandulas suprarenais; distdrbios das glandulas paratiredides; Doencas reumdticas: artrite
reumatdide; Ldpus eritematoso sistémico, espondiloartropatias; colagenoses;  Gota;Disttrbios
hidroeletroliticos e acidobasicos; Exames complementares invasivos e hdo-invasivos de uso frequente na
pratica clinica diaria; Emergéncias clinicas; Psicologia médica; Farmacologia; Controle de Infecgbes
Hospitalares; Medicina baseada em evidéncias; Intoxicacdes exogenas; Infecgdes sexualmente
transmissiveis; Doencas neurolégicas; AVC, poliradiculoneurites, polineurites, doencas neurolégicas
periféricas; Doencas degenerativas e infecciosas do SNC; Emergéncias psiquidtricas; Etica médica; Doencas
emergentes e reemergentes; Epidemiologia clinica.

CONTEUDO COMUM PARA CARGO DE PROFESSOR - TODAS AS DISCIPLINAS - CONHECIMENTOS
PEDAGOGICOS: O Pprocesso de construgdo do conhecimento cientifico pela crianga. Concepcdes Pedagdgicas.
Teorias Educacionais. Projetos Pedagdgicos. Curriculo e Avaliacdo. Didética Geral e Prética de Ensino. O

Ambiente Educacional e Familiar, Participacéo dos Pais. Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena.
Legislagdo Educacional. Histéria da Educagdo. ECA — Estatuto da Crianga e do Adolescente.
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4.11 PROFESSOR DE GEOGRAFIA N-1: UNIVERSO, SISTEMA SOLAR E PLANETA TERRA: Elementos de

Astronomia: formacdo do Universo; classificagdo dos astros; planeta Terra (caracteristicas e movimentos).
Orientagdo: formas de orientacdo; pontos de orientacio; coordenadas geograéficas; cartografia. Formagdo e
Constituicdo da Terra: estrutura interna; crosta terrestre; rochas; solo; formas de relevo; agentes
modificadores do relevo (forgas internas e forcas externas); relevo submarino. Aguas: oceanos e mares;
correntes marinhas; dguas continentais. Atmosfera e Clima: camadas da atmosfera; composicio do ar;
tempo e clima; tipos climaticos. Formagdes Vegetais: climas e paisagens vegetais; formagdes arbéreas;
formagdes campestres; formagbes desérticas; formacdes de alagadigos. Demografia: caracteristicas da
populagdo mundial; populagdo absoluta e relativa; estrutura etaria; populagdo e atividades econdmicas;
movimentos populacionais; urbanizagdo. Recursos Naturais: recursos renovdveis e ndo-renovaveis;
agricultura e sistemas agricolas; pecudria (criagdo extensiva e intensiva, tipos de gado); fontes de energia;
industria (tipos, distribuigdo, efeitos na organizagdo do espago); comércio; transportes; comunicag@es.
GEOGRAFIA DO BRASIL — Organizagdo do Espago Brasileiro: formacéo do territério; o Brasil na América do
Sul; elementos naturais; sociedade e economia (subdesenvolvimento, industrializacdo, urbanizagdo).
Populagdo Brasileira: elementos formadores; migragdes; concentragdes populacionais. Regido Norte:
aspectos naturais; ocupacdo; populacdo; atividades econdmicas; transportes. Regido Centro-Oeste: aspectos
naturais; ocupacdo; populagio; atividades econdmicas; transportes. Regido Nordeste: aspectos naturais;
ocupacdo; populacdo; atividades econbmicas; transportes. Regido Sudeste: aspectos naturais; ocupacio;
populagdo; atividades econdmicas; transportes. Regido Sul: aspectos naturais; ocupac¢do; populagdo;
atividades econémicas; transportes. GEOGRAFIA DOS CONTINENTES: formacéo do Espaco Mundial: evolugdo
do capitalismo; caracteristicas dos paises desenvolvidos e dos paises subdesenvolvidos; divisdo internacional
do trabalho. b) América: localizagdo; origem dos primeiros habitantes; tipos de colonizacdo; populagdo e
urbaniza¢do; aspectos fisicos (unidades de relevo, dguas continentais, tipos climaticos, paisagens vegetais);
blocos regionais de integragdo. América Anglo-Saxénica: Estados Unidos (territdrio, populacdo, atividades
econdmicas); Canada (territério, populagdo, atividades econémicas). América Latina: México (territério,
populagdo, atividades econdmicas); América Central (divisdo, paises, populagdo, atividades economicas);
Guianas (paises, populacdo, atividades econdmicas); América Andina (paises, populagdo, atividades
econémicas); América Platina (paises, populagdo, atividades econémicas). Europa: quadro politico-
econdémico atual; Unido Européia; aspectos fisicos (relevo, hidrografia, clima, vegetacdo); sociedade
(populagdo, composicio étnica, urbanizagdo); economia (agropecudria, recursos minerais, industria,
comércio, transportes); paises; Russia (formacdo e desagregacdo da URSS, aspectos naturais, populacionais e
econdmicos). Asia: aspectos fisicos (relevo, hidrografia, clima, vegetacdo); sociedade (populagio,
composicdo étnica, religiosa, urbaniza¢do); Japdo (aspectos naturais, populacionais e econdmicos); China
(aspectos histéricos, naturais, populacionais e econémicos); “tigres” asidticos; Mundo Indiano (aspectos
histéricos, naturais, populacionais e econdmicos); Oriente Médio (aspectos histéricos, naturais,
populacionais, econémicos, conflitos). Africa: aspectos fisicos (relevo, hidrografia, clima, vegetacdo);
colonialismo e descolonizacdo; sociedade (populagdo, composicio étnica, religiosa, urbanizagdo, conflitos).
Oceania: aspectos fisicos (relevo, hidrografia, clima, vegetacdo); colonizag¢do, povoamento e descolonizagio;
sociedade (populacdo, composicdo étnica, urbanizagdo). Regides Polares: Artico (aspectos fisicos,
populacionais e econémicos); Antartida (aspectos fisicos, potencial econdmico.

4 F DE Li -1: Géneros textuais e suas caracter(sticas: Artigo de Opinido,
Editorial, Crénica, Carta de leitor, Poema. Anélise textual: Leitura, interpretacdo e compreensdo de texto,
tipos de argumentos, tema, tese, estratégias de argumentacio, elementos articuladores e modalizadores,
finalidade do texto, tipologia textual. Funcbes da linguagem. Relagdes de intertextualidade,
interdiscursividade e parafrase. Informagdes implicitas e explicitas. Pressuposto e subentendido. Niveis de
linguagem. Figuras de Linguagem. Coesdo/Coeréncia. Relacio de sentido, sinonimia, antonimia, hiperonimia.
Efeitos de sentido pelo uso de elementos lexicais, gramaticais e semidticos. RelagBes légico-discursivas.
Fonética e Fonologia. Ortografia. Pontuacdo. Acentuagdo grafica. Morfologia (Classes de Palavras e
Formagdo de Palavras). Sintaxe. Concordéncia verbal e nominal. Regénsja verbal e nominal. Variagdo
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linguistica. Linguagem verbal e n3o verbal. Texto literario e ndo literario. Elementos da narrativa. Tipos de
discurso. Literatura brasileira.

4.13 PROFESSOR DE MATEMATICA N-1: PROPORCIONALIDADE, JUROS, PORCENTAGENS E MEDIAS: Conceito

de Razdes e Proporgdes: Proporgdes Continuas, célculo de termos desconhecidos de uma proporg¢ao; Divisdo
em parte diretas e inversamente proporcionais; Regra de trés simples e composta; Probabilidade; Nimeros
e Operacdes; Problemas abertos e situagdes problemas relacionados a algebra e aritmética; FracGes e
Dizimas periédicas; Calculo de meédias: Aritmética,Ponderada,Geométrica e Harménica. TEORIA DOS
CONJUNTOS: Conjuntos Numeéricos, Conjuntos Naturais, Conjuntos dos Inteiros, Conjuntos dos Racionais,
Conjuntos dos Reais, Conjuntos dos Complexos. FUNGCOES: Conceito de funcdes: dominio,imagem,
contradominio, notagdo, funcdes numérica. FuncGes elementares e funcdes definidas por varias sentengas;
Operagdes com funcio. Composicdo de funcdes; Classificagdo de fungdes. Polinémios: fungdo polinomial.
Equacgdes, inequagdes e sistemas de 12 e 22 graus. Equagdes redutiveis ao 12 e 29 graus. Funcgdes lineares
quadraticas e valor absoluto. FungBes exponencial e logaritmica. Progressdo Geométrica e Progressdo
Aritmética. Anélise combinatéria e bindmio de Newtom. Matrizes, determinantes e sistemas de equacdes
lineares. Introducio 2 geometria, angulos, tridngulos, poligonos, circunferéncia e circulo. Area das
superficies planas e drea e volumes dos sélidos usuais. Geometria no espaco: Postulado da reta e do plano,
Interseccdo de planos; Paralelismos e perpendicularismos de retas, de planos, de retas e planos. Poliedros,
poliedros conexos regulares. Relacdo de Euler; Prismas e pirdmides: conceito, elementos, classificacdo,
transversais, troncos e relacdes métricas; Cilindro e Cone: Conceitos, elementos, plano secante, parte da
esfera e relagdes métricas. Sélidos Gerados; fungdes trigonométricas, equagdes trigonométricas e resolugdo
de tridngulos. Estudo analitico da reta, circunferéncia, elipse, parsbola hipérbole. Questdes educacionais
relacionadas a ensino e aprendizagem da Matemética.

4.14 PROFESSOR PEDAGOGO N-1: Etica e Educacdo. Aprendizagem - Processo e Fatores que interferem e
aplicacdo das Teorias Psicoldgicas a Educagdo. A Compreensdo da Educagdo como Processo Social. Niveis e
Modalidades de Ensino. Planejamento de Ensino: Componentes do Plano Didatico. O Projeto Pedagégico da
Escola: Concepcio, Caracteristicas, Processos. Curriculo e Matriz Curricular: Teorias do Curriculo.
Fundamentos Condicionantes e Metodologia do Planejamento Curricular. Gestdo Escolar: Gestdo
Democrética da Escola. Eficiéncia e Eficicia Escolar. Clima de Trabalho na Escola. Organizacdo. Assisténcia a
Educacdo / Coordenagio / Controle. Avaliacdo. A Dindmica da Escola: Projeto Pedagégico. Estrutura
Funcional. Curriculo. A Funcéo e a Prética do Gestor na organizacdo e articulacio do Trabalho Pedagdgico:
Praticas Pedagogicas Integradas no cotidiano Escolar. Tempos e Espagos Escolar: Os Aspectos legais para o
seu funcionamento. O Regimento Escolar sua importéncia, elaboragio e aplicabilidade. O processo de
construcao do conhecimento cientifico pela crianga. Concepgdes Pedagdgicas. Teorias Educacionais.

4.15 TESOUREIRO: Sistemas de contas: orcamentario, financeiro e patrimonial. Balangos: orcamentirio,
financeiro, patrimonial e demonstracdo de variacdes patrimoniais. Tomadas e prestacio de contas. Tributo:
defini¢do — Impostos, taxas e contribui¢do de melhoria. Obrigac3o tributéria: principal e acesséria — conceito.
Fato Gerador — hipdtese e incidéncia e ndo incidéncia, isencdo e imunidade, domicilio tributario.
Competéncia tributaria, sujeito ativo. Capacidade tributéria: sujeito passivo, contribuinte e responsavel,
responsabilidade solidéria, responsabilidade de terceiros. Lei Complementar n? 101 de 04/05/2000 - Lei de
Responsabilidade Fiscal: disposicdes preliminares; planejamento; receita publica; despesa publica;
transferéncias voluntarias; destinagdo de recursos publicos para o setor privado; divida e do endividamento;
gestdo patrimonial; transparéncia, controle e fiscalizacdo; disposicBes finais e transitérias. Direito Tributdrio:
Tributo: defini¢do, natureza juridica e espécies de tributos. Principios Constitucionais Tributédrios: principio
da legalidade, principio da igualdade, principio da anterioridade, principio da irretroatividade, principio da
nao utilizacdo de tributo, com efeito, de confisco, principio da uniformidade geografica, principio da
capacidade tributéria, principio da imunidade reciproca. Competéncia Tributaria: atribuicGes de
competéncia e limitacdo da competéncia tributéria. Legislagio Tributéria: alcance da expressdo, vigéncia,
aplicacdo, interpretagio e integracdo da legislacdo tributaria. Obrigacdo Fributaria: prinﬁ:ipal e acessoéria, fato
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gerador, sujeito ativo, sujeito passivo, solidariedade
responsabilidade tributdria. Crédito Tributario: langam
tributario. Administracdo Tributaria: fiscalizagdo,
Impostos de competéncia dos Municipios: ISS, IPT
"BIS IN IDEM". Parafiscalidade e extrafiscalidade.
Lancamento. Regime de pagamento. Codigo Tribut

, capacidade tributaria, domicilio tributdrio e
ento, suspensdo, extingdo e exclusdo do crédito
divida ativa e certiddes negativas. Legislagdo Tributéaria:
U e ITBI. Fato gerador e incidéncia. IsengBes. Bitributagdo e
Contribuintes e responsaveis; Aliquota e base de célculo.
ario Municipal e Cédigo de Postura do Municipio.
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EDITAL N. 01/20 - CONCURSO PUBLICO
ANEXO Il - DESCRICAO SUMARIA E REQUISITOS PARA PROVIMENTO DE CARGOS

{ ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO e

1. AGENTE DE VIGILANCIA

e fechar portas, portées, Janelas e ligar e desligar equipamentos e mdaquinas; fazer comunicagdo sobre
qualguer ameaca ao patriménio municipal; desempenhar outras tarefas semelhantes.

1.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino fundamental incompleto e Prova de Aptiddo Fisica

2. ELETRICISTA

2.1 DESCRICAQ SUMARIA: Executar tarefas de menor complexidade, em colaborag@o com eletrotécnicos ou

engenheiros, na drea de Instalagées elétricas de baixa e alta tensdo, bem assim todas as atribuigées tipicas

similar que Ihe for atribuida por autoridade competente,
2.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino fundamental incompleto + habilitagéo especifica/ curso de
formacgao.

3. EXECUTOR DE SERVICOS GERAIS

3.1 DESCRICAO SUMARIA: Auxiliar a execugdo de tarefas e trabalho de baixa complexidade, como limpeza
em logradouros, ruas, pracas e de cemitério; atuar na drea de Jjardinagem, plantio, poda, irrigagdo e
adubacdo de plantas ornamentais, adubagcGo e hortalicas, capina, abertura de valetas, operacdo tapa-
buracos, atendimento em posto de servigos, serventia em construgdo civil; embarque e desembarque de
mercadorias e produtos; outras atribuicées correlatadas.

3.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino fundamental incompleto e Prova de Aptiddo Fisica

4. GARI

4.1 DESCRICAO SUMARIA: Realizar a limpeza, a higiene e a conservagdo das ruas, das avenidas, dos prédios,
das pragas, dos logradouros publicos, executando os servigos de varrigcdo, coleta e remogdo de lixo urbano e
executar outras atividades pertinentes.

4.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino fundamental incompleto e Prova de Aptiddo Fisica

5. OPERADOR DE MAQUINAS

5.1 DESCRICAO SUMARIA: Manejar/operar guindastes, guinchos, talhas, tratores e outros equipamento de
levantamento, movimen tagdo e deslocamento de materiais; operar pds carregadeiras, retroescavadeiras,
empilhadeiras; operar tratores assentados em pneus ou esteira mecdnica; em atividades de preparo do solo,
plantio, adubagéo, conservagéo, limpeza, colheita, dedetizacdo e outros servigos agricolas, bem como no
reboque de equipamentos de carga em geral, executando as tarefas pertinentes a utilizagéo do mesmo na
drea urbana e rural manutengdo e/ou abertura de vias; vistoriar os equipamentos, cuidar da manutengéo;
responsabilizar-se por sua guarda e conservagdo, quando dele tiver a posse e uso; usar adequadamente o
equipamento, repelindo, inclusive, ordens ilegais ou de servicos que possam danificd-lo; recolhé-los a
garagem, assim que as tarefas forem concluidas.

3.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino fundamental incompleto + habilitagéo especifica/ curso de

formagdo. CNH categoria “C” e Prova prdtica.
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ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO ]

1. MOTORISTA DE GARAGEM

2.1 DESCRICAO SUMARIA: Dirigir, com documentagéo legal, os veiculos de passeio, caminhdo, ambuléncia,
6nibus e semelhantes; manter o veiculo abastecido de combustivel e lubrificante completar dgua no radiador
e verificar o grau de densidade e nivel de bateria; verificar o funcionamento € manter em perfeitas condicées,
0 sistema elétrico do veiculo sob sug responsabilidade; verificar e manter a press@o normal dos pneus,
testando-os, quando em servico, e substituindo-os, quando necessdrio; executar pequenos reparos de
emergéncia; respeitar as leis de transito e as ordens de servico recebidas; recolher g garagem o veiculo
quanto concluir o servico e/ou quando forem exigidos; zelar pela limpeza e conservagdo do veiculo sob sua

~

guarda, cumprir com a regulamentacdo do setor de transporte; executar outras tarefas que contribuam,

desempenhar outras tarefas semelhantes.,
2.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino fundamental completo + CNH “D”

2. AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

2.1 DESCRICAQ SUMARIA: Exercer atividades de vigildncia, prevengdo e controle de doengas e promogéo da
saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo da Secretaria Municipal de
Saude.

2. AGENTE DE FISCALIZACAO MUNICIPAL

2.1 DESCRICAO SUMARIA: Proceder a verificacdo e orientagdo do cumprimento da regulamentacdo
urbanistica concernente a edificacbes particulares; orientar, inspecionar e exercer a fiscalizagdo de
construgdes irregulares e clandestinas, fazendo comunicagdes, notificagbes e embargos; verificar iméveis
recém construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento das instalagdes sanitdrias e o estado de
conservagdo das paredes, telhados, portas e Janelas, a fim de opinar nos processos de concessdo de "habite-
se"; verificar o licenciamento de obras de construcéo ou reconstrucdo, embargando as que néo estiverem
providas de competente autorizagdo ou que estejam em desacordo com o autorizado; intimar, autuar,
estabelecer prazos e tomar providéncias relativas ao violadores da legislagdo urbanistica; efetuar a
fiscalizagdo de terrenos baldios, verificando a necessidade de limpeza, capinagdo, construgcdo de muro e
calgadas, bem como fiscalizar o depdsito de lixo em local néo permitido; efetuar a fiscalizagdo em
construgdes, verificando o cumprimento das normas gerais  estabelecidas pelo Codigo de Obras do
Municipio; acompanhar os arquitetos e engenheiros da prefeitura nas inspecées e vistorias realizadas no
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de circos e outros tipos de espetdculos publicos promovidos por particulares, inclusive exigindo a
apresentacdo de documento de responsabilidade de engenheiro devidamente habilitado; verificar as
violagcdes as normas sobre poluigdo sonoras, uso de buzinas, casas de disco, clubes, boates, discotecas, auto
falantes, bandas de musica, entre outras; efetuar levantamento sécio econémico em processos de licenga
ambulante; emitir relatérios periédicos sobre suas atividades € manter a chefia permanentemente
informada a respeito das irregularidades encontradas; efetuar plantées noturnos, finais de semanas e
feriados para fiscalizagéo da regqularidade do licenciamento, bem como o cumprimento das normas gerais de
fiscalizagdo; efetuar interdigGo tempordria ou definitiva, quando o exercicio de atividades comerciais,
industriais, diversées publicas e outros, causam incémodo e/ou perigo, contrariando a legislagdo vigente;
realizar sindicGncias especiais para instrucdo de processos ou apura¢do de dentincias e reclamacées;
entregar quando solicitadas notificagées e correspondéncias diversas; executar outras tarefas correlatas.
Emitir relatdrios, laudos, termos, pareceres, lavra pegas fiscais préprias do ato fiscalizador, especialmente
promover langamentos de créditos tributdrios pertinentes, realizar servicos internos e externos, inclusive
informatizados, relacionados com a Administragéo Tributéria em geral

1.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino médio completo

3. AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

3.1 DESCRICAO SUMARIA: Organizar e executar atividades de higiene bucal: Processar filme radiogrdfico;
Preparar o paciente para o atendimento; Auxiliar e instrumentar 0s profissionais nas intervencées clinicas,
inclusive em ambientes hospitalares; Manipular materiais de uso odontolégico; Selecionar moldeiras;
Preparar modelos em gesso; Registrar dados e participar da andlise das informagées relacionadas ao
controle administrativo em satde bucal; Executar limpeza, assepsia, desinfecdo e esterilizagGo do
instrumental, equipamentos odontoldgicos e do ambiente de trabalho; Realizar o acolhimento do paciente
nos servigos de sadde bucal; Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e
descarte de produtos e residuos odontoldgicos; Desenvolver agbes de promogdo da satide e prevengdo de
riscos ambientais e sanitdrios; Realizar em equipe levantamento de necessidades em saude bucal; e Adotar
medidas de biosseguranga visando ao controle de infec¢do.

3.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino médio completo + registro no Conselho Federal de Odontologia e
inscri¢d@o no Conselho Regional de Odontologia em cuja jurisdicdo exercam suas atividades.

4. BIBLIOTECARIO

4.1 DESCRICAO SUMARIA: Promover @ manutengGo e catdlogos existentes no setor de documentagéo;
executar atividades de assisténcia e orientagdo aos leitores; examinar os catdlogos dos editores e demais
fontes para sele¢do documental. Orientar os estudantes na localizag@o de obras para pesquisas; acompanhar
e fiscalizar consultas a livros e obras. Executar outras tarefas correlatas as atribuicdes do cargo.

4.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino médio completo

5. EXECUTOR ADMINISTRAT! vo
2.1 DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades inerentes & funcdo administrativa nas vérias dreas da
Administracéo; realizar servicos de digitacéo; operar equipamentos diversos inclusive telefonia; assistir a
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chefia imediata; orientar os servidores, coletar e analisar dados; distribuir tarefas e outras atividades
necessdrias a consecugdo dos objetivos de sua drea; realizar outras atividades afins.
5.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino médio completo

6. FISCAL AMBIENTAL

6.1 DESCRICAQO SUMARIA: O ocupante do cargo de Fiscal de Meio Ambiente desenvolve atividades de
fiscalizagdo na zona urbana, rural, distritos povoados, presta orientagdo aos estabelecimentos de atividades
econémicas em geral, principalmente as que exploram recursos haturais, e as pessoas sujeitas ds acbes do
Poder Publico relacionadas com o Meio Ambiente, informando-as quanto &s disposicbes da Legislacéo
Ambiental, dando énfase para as reservas permanentes, desmatamentos, pesca, controle da faunag,
licenciamento de extracdo mineral, sistemas de criadouros em geral, emite relatdrios, laudos, termos,

inclusive informatizados, relacionados com a Administragdo de Meio Ambiente em geral e com o Plano
Diretor do Municipio.
6.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino médio completo

7. FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

7.1 DESCRICAO SUMARIA: Efetuar o controle sanitdrio através de orientagdo e fiscalizacdo alimenticia e
ambiental em hotéis, clinicas, consultérios médicos, comércio, industria e outros, em especial na fabricagéo,
produgdo, beneficiamento, acondicionamento, conservagdo, transporte, armazenamento e comercializacéo
de géneros alimenticios para fazer cumprir a legislagéo no 6mbito da saude do Municipio. Exercer outras
atividades inerentes ao cargo. s

7.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino médio completo

8. TECNICO DE ENFERMAGEM

8.1 DESCRICAO SUMARIA: Desenvolver atividades técnicas no atendimento a pacientes sob a superviséo e
orientagd@o do médico e enfermeiro; cumprir ou fazer cumprir prescricées médicas e auxiliar em intervencées
cirdrgicas; esterilizar e conservar o instrumental médico; observar e registrar sintomas e sinais vitais
apresentados pelos pacientes no periodo pré e pds operatério, nos trabalhos de obstetricia e ainda em
exames especializados; participar de programas de aprimoramento profissional; desempenhar outras tarefas
semelhantes em especial nos programas de saude desenvolvidos pelo Municipio

8.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino médio completo + habilitagdo especifica/ curso de formagéo.+
registro no COREN

9. TECNICO DE RADIOLOGIA

9.1 DESCRICAO SUMARIA: Realizar os exames de Raio-X, simples e contrastados, procedendo, inclusive,
pungbes venosas, de acordo com a solicitagdo médica; encaminhar o filme radiografado ao auxiliar para
revelacdo; zelar pela assepsia, conservagGo e manuten¢do dos equipamentos, materiais e das salgs de
exames; proceder a reposicdo do material necessério as pungdes venosas, para os exames com contraste;
elaborar estatistica didria dos exames realizados, filmes utilizados e Inutilizados, distinguindo-os por
tamanho; zelar pelo controle radioativo do pessoal e do ambiente, através da prote¢do de dosimetros,
observado os periodos de reposicdo.

9.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino médio completo + habilitagéo especifica/ curso de formagéo +
registro profissional

L - ENSINO SUPERIOR ]

1. ADVOGADO (SEMMA)
1.1 DESCRICAO SUMARIA: Postular, em nome da SEMMA, em juizo, propondo ou contestando acées,
solicitando providéncias junto ao magistrado ou ministério publico, avaliando provas documentais e orais,
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realizando audiéncias, instruindo a administracdo, e extrajudicialmente, mediando questdes, contribuindo na
elaboragdo de projetos de lei, promover uniforme atendimento das leis as instituigdes, impedindo
contradicées ou conflitos de InterpretagGo entre os diferentes orgdos, assistindo e assessorando; zelar pelos
interesses da administragdo e dos bens publicos; elaborar minutas, contratos, escrituras, termos de acordo e
outros documentos similares; prestar informag¢ées de ordem Jjuridica; emitir pareceres, despachos sobre
questdes juridicas que Ihe sejam submetidas; participar em licitagdes promovidas pelo Municipio, examinar
documentos de firmas pretendentes a inscrigdo no cadastro; participar de comisséo de sindicéncia e de
procedimentos administrativos por determinagéo superior; assessorar autoridades de nivel hierdrquico
Superior, em assuntos de sua competéncia; Desempenhar outras tarefas compativeis com o cargo.

1.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Superior Completo em Direito (bacharelado) e Registro
Profissional na Ordem dos Advogados do Brasil - OAB.

2. ASSISTENTE SOCIAL

bens e servigos da sociedade e ainda, contribuir com o processo de organizagdo e participagio popular:
realizar pesquisas referentes as necessidades bdsicas, para aliviar ou prevenir dificuldades de natureza social
e pessoal, prestando servicos de consultas, elaborando planos e programas de ordem social para os
funciondrios do érgéo e seus dependentes, promovendo meios de ordem social, divertimentos e outros;
identificar e conhecer a realidade em que vai atuar; mobilizar, organizar e instrumentalizar os grupos das
politicas sociais, visando assegurar a sua participacdo a nivel de decisdo, geréncia e usufruto; propor
medidas para reformulagdo de politicas sociais vigentes e/ou apresentar e fundamentar a definicGo de novas
politicas sociais; desenvolver pesquisas cientificas proprias da drea; criar e operacionalizar mecanismos de
participagdo ativa de grupos e movimentos comunitdrios da sociedade civil, identificando formas alternativas
de prestacdo de servicos e promovendo a participagdo dos individuos enquanto cidaddos; estimular e criar
canais de participacdo popular, no interior dos orgdos publicos e privados afetos a execucdo da politica
social; trabalhar, socialmente, as relages interpessoais e familiares; desempenhar outras tarefas
semelhantes.

2.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Superior Completo em Assisténcia Social e Registro Profissional.

3.BIOLOGO (SEMMA)
3.1 DESCRICAO SUMARIA: Realizar analise das relagées entre os seres e o meio ambiente, atuar no

colegées bioldgicas, manejar recursos naturais, desenvolver atividades de educagédo ambiental, bem como a
realizagdo de palestras e campanhas, realizam diagnésticos biolégicos, moleculares e ambientais, além de
realizar andlises clinicas, citoldgicas, citogénicas e patolégicas, e prestar consultorias e assessorias a
prefeitura municipal; desempenhar outras tarefas semelhantes.

3.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Superior Completo em Biologia e Registro Profissional.

4. ENFERMEIRO

4.1 DESCRICAQ SUMARIA: Executar servicos de cuidados em enfermagem, através de técnicas usuais ou
especificas; efetuar atividades de educagdo sanitdria, observacdo, cuidado, visitas didrias e tratamento dos
doentes, gestantes e acidentados, bem como de aplicagdo de medidas destinadas & prevengdo de doencas,
possibilitando a protecdo e a recuperagdo da saude individual e coletiva; prestar cuidados de enfermagem a
pacientes graves; identificar as necessidades de enfermagem, realizando entrevistas, participando de
reunides e através de observacées sistematizada, para preservar e recuperar a saude; executar tarefas de
administracdo de sangue e plasma, controle da presséo venosa, monitorizardo e aplicacdo de respiradores
artificiais, prestacdo de cuidados de conforto, movimentagéo ativa e passiva e de higiene pessoal; aplicacé@o
de didlise peritoneal, gasoterapia, cateterismo, instilagées, lavag de estémago, vesicais e outros

N
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sensibilidades, aplicando substdncias e fazendo leitura das reagdes, para obter subsidios diagndsticos; fazer
curativos, imobilizagées eéspeciais e ministrar medicamentos e tratamentos em situagées de emergéncia,
utilizando técnicas usuais ou especificas, para atenuar as enfermidades.

4.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Superior Completo em Enfermagem e Registro Profissional,

5. FARMACEUTICO

2.1 DESCRICAO SUMARIA: Exercer atividades de controle de medicamentos; organizar e recuperar material
de trabalho, lavando, secando, separando e embalando; dispensar medicamentos imunobioldgicos,
cosmeéticos, alimentos especiais e correlatos; produzir medicamentos, alimentos, cosméticos, insumos,
imunobioldgicos e correlatos; garantir a qualidade de produtos e servigos farmacéuticos; coordenar a politica
de medicamento e de servicos; supervisionar o armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos;
efetuar pesquisas tecnocientificas; fiscalizar estabelecimentos, produtos, servicos e exercicio profissional;
administrar estabelecimento; executar outras atividades afins.

5.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Superior Completo em Farmdcia e Registro Profissional.

6. GESTOR AMBIENTAL E SANITARIO (SEMMA)

6.1 DESCRICAO SUMARIA: Desenvolver e controlar processos quimicos, fisicos e biolégicos definindo
par@metros de controle, padrées, métodos analiticos e sistemas de amostragem; desenvolver processos e
sistemas por meio de pesquisas, testes e simulagées de processos e produtos. Projetam sistemas e
equipamentos técnicos, Implantam sistemas de gestdo ambiental e de seguran¢a em processos e

desenvolvidos,
6.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Superior Completo em drea ambiental,

7. GESTOR PUBLICO

7.1 DESCRICAO SUMARIA: Planejar, organizar, controlar e assessorar a Administragéo Municipal nas dreas de
recursos humanos, patriménio, materiais, informagdes, financeira, tecnolégica, entre outras; implementar
programas e projetos; elaborar planejamento organizacional; promover estudos de racionalizacéo; e
controlar o desempenho organizacional.

7.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Superior Completo em Gestédo Publica ou Ensino Superior
Completo com especializagdo Lato Sensu em Gestdo Publica ou drea correlata

8. MEDICO

8.1 DESCRICAQ SUMARIA: Planeja, executa, avalia e supervisiona atividades inerentes a drea de Medicina em
suas especialidades, utilizando métodos e técnicas especificas voltadas para o exercicio profissional nas dreas
de promogdo, prevencéo, atengdo & salide e reabilitacéo desenvolvidas pelo Municipio.

8.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Superior Completo em Medicina e Registro Profissional,

9. ODONTOLOGO

necessdrios ao tratamento, prevengdo e promogdo da saide bucal; prescrever e aplicar especialidades
farmacéuticas de uso interno e externo, indicada em odontologia; atestar, no setor de suc atividade
profissional, estados mérbidos e outros; proceder a pericia odonto legal em foro civel, trabalhista e sede
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administrativa; aplicar anestesia gengival e/ou troncular, utilizando medicamentos anestésicos, para dar
conforto ao cliente e facilitar o tratamento; promover programas de cdrie dentdria, principalmente na
inféncia, propondo medidas que venham proporcionar um melhor nivel de saude oral da comunidade;

9.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Superior Completo em Odon tologia e Registro Profissional.

10. PROFESSOR DE GEOGRAFIA N-1

participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento & avaliacéo e ao rendimento profissional;
colaborar com as familios e a comunidade; desenvolver tarefas indispensdveis ao atingimento dos fins
educacionais e ao processo de ensino-aprendizagem da escola; cumprir as determinacbes da Secretaria
Municipal de Educacéo.

10.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Superior com Licenciatura Plena com habilitacdes em
Geografia.

11. PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA N-1
11.1 DESCRICAO SUMARIA: Docéncia nas séries iniciais e ainda as seguintes atribuicGes: participar na

11.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Superior com Licenciatura Plena com habilitagées em Lingua
Portuguesa.

12. PROFESSOR DE MATEMATICA N-1

12.1 DESCRICAO SUMARIA: Docéncia nas séries iniciais e ainda as sequintes atribuicbes: participar na
elaboragéo da proposta pedagdgica da escola; elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta
pedagdgica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer e implementar estratégias de

educacionais e ao processo de ensino-aprendizagem da escola; cumprir as determinagdes da Secretaria
Municipal de Educacéo.
12.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Superior com Licenciatura Plena com habilitacées em

Matemdtica.
] .
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14. PsIcOLOGO
14.1 DESCRICAO SUMARIA: Planejar, coordenar, supervisionar, dirigir e proceder ao estudo e avaliagéo dos
mecanismos de comportamento humano, elaborando técnicas psicolégicas para determina¢do de

Educagéo, Social e em atendimento ao Recursos Humanos da Prefeitura.
14.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Superior Completo em Psicologia e Registro Profissional,

15. TESOUREIRO

15.1 DESCRICAQO SUMARIA: Executar tarefas de controle financeiro, elaborar relatérios de execucdo
orcamentdria e financeira. Elaborar procedimentos de prestagdo de contas. Acompanhar e exigir o
cumprimento da legislacdo fiscal em vigor; fazer levantamento contabil, fiscalizar o recebimento de tributos
a que tem direito o Municipio, atuar Jjunto a coletoria; manter-se atualizado perante a legislacéo tributdria;
cumprir outras atribuicées pertinentes as fungées previstas nesta e em regulamentos especificos. Contas a
pagar. Movimentagdo Financeira.

15.2 REQUISITOS PARA PRO VIMENTO: Ensino Superior completo em qualquer drea
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EDITAL N. 01/20 - CONCURSO PUBLICO
ANEXO IV - MODELO DE LAUDO MEDIO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA E NECESSIDADES ESPECIAIS

I - DADOS DO CANDIDATO (SOLICITANTE):

LNDME:

LCARGO:
N. INSCRICAO: ‘ TELEFONE:
CART. IDENTIDADE: ’ CPF:

ATESTO que, nesta data, o candidato/solicitante acima mencionado, foi submetido(a) a exame clinico, sendo identificada a
existéncia de deficiéncia de conformidade com o Decreto n°® 3.298 de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragbes posteriores e 3
simula n2 377-5TJ, de 22 de abril de 2009.

Assinale ou circule, a Seguir, o tipo de deficiéncia do candidato:

Il - *DEFICIENCIA FiSICA:

=l ) —_— a— Tt
L{ ) Paraplegia I ) Tetraparesia ) Amputagdo ou Auséncia de Membro

O B s LS S G e TN O,
[{ )Paraparesia it Triplegia ) Paralisia Cerebral

) Membros com Deformidade

ou Adquirida

() Ostomias [

) Nanismo

| el Monoplegia ( ) Triparesia

| () Monoparesia

| () Tetraplegia ! (

) Hemiplegia

) Hemiparesia

{ )Outra deficié_m:ﬁescreverl:
i

f— =0 (1% e i i (|
*Exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes.

I - *DEFICIENCIA AUDITIVA: perda bilateral, parcial ou total de 41 decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma, nas
frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz.
* Para os candidatos com deficiéncia auditiva, o laudo meédico devera vir acompanhado do original do exame de audiometria recente,

informar melhora da audicdo com o uso de prétese, o candidato devers apresentar também exame de audiometria com 0 uso de
protese, realizado até § (seis) meses anteriores ao ultimo dia das inscrigBes.

IV - DEFICIENCIA VISUAL:

Cegueira - acuidade visual igual ou menor que 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor correcdo optica.

Baixa visdo - acuidade visual entre 0,3 (20/66) e 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor carregdo Optica.

Campo visual - em ambos os olhos forem iguais ou menores que 60°,

A ocorréncia simultinea de quaisquer das situacdes anteriores. Visdo monocular.

Para os candidatos com deficiéncia visual, o laudo médico devers vir acompanhado do original do exame de acuidade visual em
ambos os olhos (AO), patologia e campo visual recente, realizado até 6 (seis) meses anteriores ao Ultimo dia das inscrigdes.

V - DEFICIENCIA MENTAL: funcionamento intelectual significativamente inferior 3 média, com manifestacdo antes dos 18 anos e
limitagBes associadas a duas Ou mais dreas de habilidades adaptativas, tais como:

R Comunicacio | 3.Habilidades sociais 5. Salde e seguranga 7. Lazer {

I .'

| 2. Cuidado pessoal 4. Utilizagdo dos recursos da 6. Habilidades académicas 8. Trabalho

| | . S IR S o
et Y \

I comunidade
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Para os candidatos portadores de deficiéncia mental, o laudo médico devers vir acompanhado do original do Teste de
Avaliagdo Cognitiva (Intelectual), especificando o grau ou nivel de funcionamento intelectual em relagdo a média, emitido por
médico psiquiatra ou por psicélogo, realizado em até 6 (seis) meses anteriores ao Gltimo dia das inscrigdes.

VI - DEFICIENCIA MULTIPLA: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

Vil - CODIGO INTERNACIONAL DE DOENCAS (CID 10);

VIIl - DESCRICAO DETALHADA DA DEFICIENCIA (o médico devera descrever a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, bem
como a sua provdvel causa, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas):

IX - TEMPO ADICIONAL (se, em razio da deficiéncia, o candidato necessitar de tempo adicional para fazer as provas objetivas,
préticas ou aptiddo fisica, o especialista da 4rea de sua deficiéncia devera expressar claramente abaixo essa informagdo com a

respectiva justificativa).

OBS: laudo que n3o apresentar a justificativa para concessdo do tempo adicional ou aquele no qual o médico descrever que o
candidato ndo necessita desse tempo terd o pedido indeferido.

Cidade de , A0S de /2020.

Assinatura, carimbo e CRM do(a) médico(a) =

Assinatura do{a) candidato(a)
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EDITAL 01/20 - CONCURSO PUBLICO
ANEXO V - MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PROVA DE APTIDAO Fisica

Atesto, para os devidos fins, que o(a) Sr.(a)

portador(a) do CPF n.
e documento de identidade n. , 0rgdo expedidor goza
de boas condigBes e estda APTO(A) para realizar as atividades exigidas na
prova de Capacidade Fisica do Edital do Concurso  Publico ne 01/2020 da Prefeitura
Municipal de Mozarléndia, para o cargo de

Cidade : de de 2020.

Carimbo e assinatura do médico

Nimero do CRM do médico: %)

Observagdo: Somente sers aceito atestado médico ORIGINAL com data de até 30 (trinta) dias anteriores 3 realizagdo da §
prova, podendo ser emitido por médico especialista ou clinico geral,
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EDITAL 01/20 - CONCURSO PUBLICO
ANEXO VI - MODELO DE DECLARACAO DE ACUMULACAO DE CARGOS PUBLICOS

De conformidade com os incisos XVI e XVIl do artigo 37 da Constituicdo Federal do Brasil e Instrugdo
Normativa ne 00010/15 do Tribunal de Contas dos Municipios, e responsabilizando penal e
administrativamente por qualquer falsidade, incorre¢do ou omissdo, o abaixo assinado DECLARA que no
ambito do Poder Publico Federal, Estadual e Municipal, inclusive na administra¢do direta ou indireta da
administragdo publica e autarquias:

() N&o ocupo qualquer cargo, fungdo ou emprego publico.
( )Estou aposentado (a) em outro cargo/emprego publico.
() Ocupo o(s) seguinte(s) cargo(s) funcdo ou emprego(s) puablico(s):

CARGO ] W
ORGAO/ENTIDADE |

HORARIO DE TRABALHO | I

LOCAL/ENDERECO ] | UF 3

DADOS DO CANDIDATO

| NOME
RG | cPF:
Nome da M3e
Endereco Residencial
| Telefone | Email:

Cidade, aos de de 2020.

Assinatura do Candidato
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EDITAL N. 01/20 - CONCURSO PUBLICO
ANEXO VII -~ MODELO PARA PROTOCOLO DE DOCUMENTOS DA PROVA DE TiTULOS

NOME DO CANDIDATO:

CARGO: N. INSCRICAO:

i L il =

A) Certificado de conclusdo de curso de Pos-
Graduagdo, em nivel de especializagdo na drea do
cargo pretendido, com carga hordria minima de 360
horas, valendo 1,0 ponto para cada curso de Pés-
Graduagdo. Parg comprovagdo do titulo de Pgs-
Graduacéo serd aceita declaracdo de concluséo do
curso desde que acompanhada do histérico escolar.

8) Diploma ou Certificado devidamente registrado de
conclusdo de curso de Pés-Graduacdo 'stricto sensu’,
em nivel de Mestrado na drea do cargo q que
concorre. Serd aceitq declaragdo de concluséo de
curso de Pés-Graduagdo, em nivel de mestrado, desde
que acompanhada do histérico escolar.

C) Diploma ou Certificado devidamente registrado de
conclusdo de curso de Pos-Graduacéo 'stricto sensu’,
em nivel de Doutorado, na drea do cargo a que
concorre. Serd aceita declaragdo de conclusdo de
curso de Pés-Graduacdo, em nivel de doutorado,
desde que acompanhada do histérico escolar.

2. Os documentos deverdo ser entregues em cdpias autenticadas, numeradas e acondicionados em envelope
devidamente identificado da seguinte forma: CONCURSO PUBLICO — DOCUMENTOS DA PROVA DE TITULOS.

ASSINATURA DO CANDIDATO ou PROCURADOR

Recebi em / /2020.

Membro da Comissdo ou Servidor Responsavel
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